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A
Ute Schéfer
Ministerin

BegriBung

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

.Gemeinsam Gewinnen” — ein guter Titel fir doas Pilotprojekt der
Freiwilligenakademie der AWO Ostwestfalen-Lippe e.V., das junge
Menschen an Bielefelder Haupt- und Gesamtschulen dabei unterstitzt, ihre
Lebens- und Berufschancen zu verbessern und ihren Platz in Arbeitswelt
und Gesellschaft zu finden. Ein Projekt, das vorbildlich praktiziert, was die
Landesregierung zur Richtschnur ihres Handelns macht: ,Kein Kind
zuricklassen”!  ,Gemeinsam Gewinnen” setzt auf frihe und frihzeitige
Hilfsangebote, die vor Ort einfach erreichbar und gut vernetzt sind.
Dariber freue ich mich sehr.

,Gemeinsam Gewinnen”, mit diesem Titel kénnte man den gesamten
Bereich des freiwilligen Engagements umschreiben, denn hier gibt es viele
Gewinnerinnen und Gewinner. Es gewinnen die Menschen, fur die sich
Ehrenamtliche engagieren. Aber auch die Ehrenamtlichen gewinnen. Sie
bringen sich aktiv in die Gesellschaft ein, erfahren Selbstwirksamkeit und
das befriedigende Gefihl gebraucht zu werden. Menschen, die sich
engagieren — das ist wissenschaftlich nachgewiesen — sind glicklicher und
auch gesiunder als der Durchschnitt der Bevélkerung.

Ich danke der AWO Freiwilligenakademie OWL fur ihr Engagement und fur
das nun vorliegende Praxishandbuch. Es wird dazu beitragen, die gute
Idee, die hinter ,Gemeinsam Gewinnen” steckt, fldchendeckend zu
verbreiten und die ehrenamiliche Unterstitzung der Kinder und
Jugendlichen in unserem Land noch weiter zu stérken. Der Stiftung
Wohlfahrtspflege danke ich fir die finanzielle Unterstitzung.

Ganz besonders danken méchte ich allen Freiwilligen, die ihr Wissen und
ihre Zeit fur das Projekt und fur die M&dchen und Jungen eingebracht
haben. Nur durch ihr Engagement konnte das Projekt gelingen. Den
Schilerinnen und Schillern danke ich herzlich fiur ihren Mut, sich auf das
Projekt einzulassen. Das Projekt bestdtigt einmal mehr, dass es viele
Menschen gibt, die fur ein freiwilliges Engagement zu begeistern sind.
Ohne dieses Engagement der Burgerinnen und Birger — allein in
Nordrhein-Westfalen sind es Gber 5 Millionen Menschen — wdére unsere
Gesellschaft nicht so lebenswert. ,Gemeinsam Gewinnen” ist der beste
Beweis dafir.

lhre

Ut JLZp
Ute Schéfer
Ministerin fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur

und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen



BegriBung

Liebe Fachkrafte der Schulen,

das Wohlergehen von Mé&dchen und Jungen in unserer Gesellschaft ist der
AWO seit jeher ein wichtiges Anliegen. Sie versteht sich deshalb auch als
Lobby- und Interessenorganisation fir junge Menschen.

Nach wie vor sind die Lebensbedingungen sowie die Bildungs- und
Zukunftschancen von Kindern und Jugendlichen in Deutschland sehr
unterschiedlich. Besonders schwer haben es Madchen und Jungen mit
Migrationshintergrund, die in Armut aufwachsen. Sie erleben haufig bereits
in der Schule Ausgrenzung, erwerben eher niedrige Bildungsabschlusse
und haben daher nur sehr begrenzt Zugang zu Berufsausbildungen, die
eine finanziell abgesicherte Existenz als Erwachsene erméglichen.

Die Mé&dchen und Jungen selbst kénnen diese gesellschaftlichen Probleme
nicht 16sen. Dazu bedarf es einer starken Lobby, die ihren Interessen und
Bedurfnissen eine Stimme verleiht. Seit 2001 gibt es daher die Kinderlobby
OWL des AWO Bezirksverbandes OWL e.V., die birgerschaftliches und
soziales Engagement fir Médchen und Jungen initiilert und férdert. Das
Motto dieser Initiative lautet: ,Kinder brauchen eine Lobby! Die Kinderlobby
OWL braucht Sie!” Mit dieser Aufforderung werden sowohl engagierte
Burgerinnen und Buirger, aber auch hauptamtliche Akteurinnen und
Akteure in der Kinder- und Jugendhilfe sowie an den Schulen aufgerufen,
sich for Kinder und Jugendliche zu engagieren. Die
Kinderlobby macht sich stark for die Durchsetzung der
Kinderrechte und eine Gesellschaft, in der die jungen
Menschen gute Lebens- und Bildungsbedingungen
vorfinden. Dartber hinaus stéfit die Kinderlobby
Diskussionen an, erprobt neue konzeptionelle Ansdtze und Ubernimmt
dabei eine Netzwerkfunktion, indem sie Ansprechpartnerin fir Freiwillige,
hauptamtliche Fachkréfte, M&dchen und Jungen sowie fir deren Familien
ist.

Insofern ist das Modellprojekt ,Gemeinsam Gewinnen- Aufbau einer
birgerschaftlich engagierten UnterstOtzungsstruktur  zur  Inklusion von
Médchen und Jungen in Haupt- und Gesamtschule” bei der Kinderlobby
OWL in den richtigen Hénden gewesen. Gemeinsam mit Bielefelder
Schulen und Tragern der Schulsozialarbeit konnten neue Wege zur
Unterstitzung von Schilerinnen und Schilern erprobt werden.

Norbert Wellmann
Présidiumsvorsitzender

Klaus Dannhaus
Vorstand

Madchen und Jungen
brauchen eine Lobby!



An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen beteiligten Partnern ganz
herzlich fur die gute Zusammenarbeit. Ein besonderer Dank geht dabei an
die Stifftung ,Wohlfahrtspflege NRW*, durch deren finanzielle Unterstitzung
das Projekt erst maglich wurde.

Der Projekititel ,Gemeinsam Gewinnen” hat sich fir alle Beteiligten
bestatigt: FUr die Schulerinnen und Schuler, ihre Schiler-Coaches und die
Schulen als Ort des buirgerschaftlichen Engagements. In welcher Weise
genau, ist nachzulesen im hier vorliegenden Praxishandbuch.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen und wirden uns sehr freuen,
wenn mit den gewonnenen Erkenntnissen und Praxisbeispielen ein aktiver
Beitrag zur (Bildungs-)Stérkung von Mdadchen und Jungen geleistet wird,
der hoffentlich viele Nachahmer findet!

ltlga. 50 Dol

Norbert Wellmann Klaus Dannhaus
AWO Vorsitzender des Préasidiums AWO Vorstandsvorsitzender
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1. Intro

»Die Kinderlobby OWL ist eine grofle Herausforderung fir uns alle, denn
Kinder haben keine Macht und doch wére die Welt ohne sie eine Wiiste”, so
Thomas Seim, Chefredakteur der Neuen Westfdalischen und Vorsitzender
des Fordervereins der AWO Freiwilligenakademie OWL e.V.

Die Lebenswelten von Mé&dchen und Jungen haben sich in den letzten
Jahren durch sich veréndernde familiére Strukturen, neue Anforderungen
des Arbeitsmarktes an Eltern, steigende soziale Armut, verdndertes
Freizeitverhalten und vieles mehr entscheidend veréndert. M&dchen und
Jungen haben wenig Méglichkeiten, gesellschaftliche Entwicklungen mit zu
beeinflussen. |hre Bedarfe im Sinne von Chancengleichheit und
Gerechtigkeit kdnnen nur Erwachsene als Lobby einbringen.

Kinder brauchen daher die Unterstitzung von Erwachsenen zur
Verbesserung ihrer Lebenssituation. Sie brauchen aber genauso die
Méglichkeiten zur Mitbestimmung und aktiven Gestaltung ihres Lebens-
und Wohnumfeldes. Die AWO Kinderlobby OWL versteht sich als ihr
verantwortliches Sprachrohr. Durch ihre Modellprojekte setzt sie sich im
Sinne eines Wéchtertums dafir ein, dass die UN-Kinderrechte vom Papier
im gesellschafilichen Miteinander ganz alltagspraktisch ankommen.

Das dreijghrige Modellprojekt ,Gemeinsam Gewinnen - Aufbau einer
burgerschaftlich engagierten UnterstOtzungsstruktur  zur Inklusion von
Médchen und Jungen an Haupt- und Gesamtschule” hatte zum Ziel,
bildungsbenachteiligte Schiler/innen der Klassen 5 bis 7 zu unterstitzen,
zu stérken und zu férdern. Dafir wurde es von der Stiftung
Wohlfahrtspflege NRW geférdert. Die Arbeit mit Jahrgangsstufen 5 bis 7
war ein Modellversuch, den es in dieser Breite bisher so noch nicht gab.

Das deutsche Bildungssystem legt die individuelle schulische Karriere
bereits am Ende der Grundschulzeit weitgehend fest. Dieser Ubergang zu
den weiteren Schulformen markiert nach wie vor die entscheidende
Weichenstellung im Bildungsverlauf.'

Bildungsbenachteiligte Mddchen und Jungen bekommen bereits zu diesem
frOhen Zeitpunkt ihres Lebens ein GefUhl dafir, was es heifit, nicht
erfolgreich zu sein. Die negative Selbsteinschétzung gerade von
Hauptschiler/innen verstéarkt sich im Laufe der Schulzeit, wenn sie

"Vgl. Hartmann, M., Herkunft und Bildungschancen in Deutschland, In:
Gegenblende — Das Debattenmagazin, Ausgabe 09: Mai/Juni 2011; siehe:
www.gegenblende.de/++co++c6196fda-74d4-11e0-693e-001ec9b03e44
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realisieren, dass die Aussicht, mit ihrem Schulabschluss einen
Ausbildungsplatz zu finden sehr gering ist.? Diese Perspektivlosigkeit schlégt
sich auch in der Motivation der Schiler/innen nieder. Dies kann zu der
Erkenntnis fGhren, dass weitere Anstrengung nicht lohnt, da sie nicht nitzt.

Genau hier setzt das Konzept Gemeinsam Gewinnen an. Mit Hilfe von
engagierten Birgerinnen und Birgern, den sogenannten Schiler-Coaches
wurden neue Formen von Patenschaftsmodellen entwickelt und erprobt.
Anhand verschiedener Angebote u.a. aus den Bereichen Bildung, Sport,
Kultur und eigenen Themen der Schiler/innen wie Internet und Soziale
Medien sind Begegnungsformen an Schule entstanden, in denen die
Schiler/innen neue Erfahrungen im Umgang mit Erwachsenen gemacht
haben und Zuversicht und Selbstvertrauen stérken konnten.

Die wéhrend der Projektlaufzeit entwickelten und erprobten Instrumente zur
Férderung von Freiwilligenengagement und die Unterstitzungsangebote fir
die Schuler/innen werden im Sinne nachhaltiger Konzeptarbeit von den
beteiligten Schulen fortgefthrt.

Inklusion® ist die Aufgabe von uns allen, nicht nur die Aufgabe von
Fachkraften in den Schulen. Viele Menschen engagieren sich bereits
freiwillig dafir, dass wir gemeinsam einen weiteren Schritt in Richtung einer
inklusiven Gesellschaft gehen. Nur so kénnen wir es schaffen, M&adchen
und Jungen gleichwertige Chancen zu erméglichen und sie entsprechend
ihrer individuellen Bedarfe gut auf ihr Leben vorzubereiten.

Das Projekt Gemeinsam Gewinnen hat Wege und Méglichkeiten erprobt,
ob und wie burgerschaftliches Engagement an Haupt- und Gesamtschulen
einen Beitrag dazu leisten kann. Als Schiler-Coach haben Frauen und
Ménner aus Bielefeld zusammen mit den Mé&adchen und Jungen gelernt,
gelesen und das Internet erforscht. Sie haben Fahrréder repariert, den
Schulgarten auf Vordermann gebracht und gemeinsam Schétze gesucht.
Sie hatten viel Spaf3 und haben sich auch meistens gut verstanden. Daher
lautet die zentrale Botschaft des Projektes nach den drei Jahren: ,,Es lohnt
sich und es macht Arbeit!”

2Vgl. Bertelsmann Stiftung, Institut fir Schulentwicklungsforschung der Technischen
Universitét Dortmund, Institut fur Erziehungswissenschaft der Friedrich-Schiller-
Universitét Jena (Hrsg.): Chancenspiegel 2013, Zur Chancengerechtigkeit und
Leistungsfahigkeit der deutschen Schulsysteme mit einer Vertiefung zum schulischen
Ganztag. Zusammenfassung zentraler Befunde, Gitersloh 2013

® Das Projektverstéindnis von Inklusion ist nachzulesen in Kapitel 4.
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Damit die Angebote der Schiler-Coaches die Schiler/innen ansprechen
und gut funktionieren, mussen die Schulen geeignete Rahmenbedingungen
schaffen und vorhalten. Was die Lehrer/innen und Schulsozial-
arbeiter/innen im Umgang mit den Schiler-Coaches beachten sollten, wie
man Frauen und Ménner fUr ein solches freiwilliges Engagement gewinnen
kann, wie man sie gut wdhrend des Engagements begleitet, welche
Formalitdten und rechtlichen Fragen erfullt und geklart werden missen,
beschreibt dieses Praxishandbuch.

Die im Projekizeitraum gewonnenen Erkenntnisse sind im Sinne von ,Best-
Practice-Beispielen”, bei denen sich interessierte Schulen Anregungen holen
kédnnen, dokumentiert. Dieses Handbuch soll helfen, Schulen for
burgerschaftliches Engagement noch weiter zu &ffnen und ihnen die
Planung und den Umgang mit zukinftigen Schiler-Coaches zu erleichtern,
damit alle Gemeinsam Gewinnen: Die Schiler/innen, die Schiler-
Coaches, die Lehrer/innen und die Schulsozialarbeiter/innen.

Das vorliegende Praxishandbuch umfasst insgesamt 12 Kapitel. Der erste
Teil (Kapitel 2 bis 4) stellt den theoretischen Hintergrund vor, der for das
Konzept Gemeinsam Gewinnen ausschlaggebend war. Dazu gehért das
Recht aller Kinder auf Bildung und gesellschaftliche Teilhabe. Auch die
Lebenssituationen von Mé&dchen und Jungen an Hauptschulen und
Gesamtschiler/innen mit Hauptschulniveau und ihre Zukunftsaussichten
werden néher beleuchtet. Au3erdem veranschaulicht der Teil, dass Kinder
und Jugendliche in prekdren und oftmals chancenungerechten
Lebenssituationen auf die Unterstitzung von Erwachsenen angewiesen sind.
Burgerschaftliches Engagement for und mit Schilerinnen und Schilern ist
ein wichtiger Beitrag fur Chancengleichheit und ein Schritt in Richtung einer
inklusiven Gesellschaft.

Kapitel 5 befasst sich mit der aktuellen Situation von Hauptschulen am
Beispiel der Stadt Bielefeld. Die massive Verdnderung der Bielefelder
Schullandschaft ist der Grund dafur, dass das Konzept im Projektverlauf fur
Gesamtschulen erweitert wurde. Auflerdem beleuchtet es den Sachverhalt,
dass Vernetzung und Kooperation aufgrund von Arbeitsverdichtungen und
knappen Ressourcen Grenzen unterliegen. DarUber hinaus geht es der
Frage nach, ob Schiler-Coach-Angebote an den beteiligten Bielefelder
Schulen nachhaltig etabliert werden konnten und stellt abschlieflend die
Ressourcen des Projektes dar.

Das freiwillige Engagement im Allgemeinen behandelt Kapitel 6. Es werden
wichtige Ergebnisse und Erkenntnisse aus der aktuellen ,Freiwilligen”-
Forschung vorgestellt.



10

Intro

Kapitel 7 ist quasi der Werkzeugkasten fir ein gelingendes
Freiwilligenmanagement an Schulen. Es beschreibt dann konkret, was fur
den erfolgreichen Einsatz von engagierten Birger/innen als Schiler-Coach
wichtig ist und welche rechtlichen und versicherungstechnischen Formalien
erfGllt sein mUssen. Weiterhin widmet es sich dem verantwortlichen
Umgang mit der Erfullung des Kinderschutzauftrages im Rahmen der

Schule.

In Kapitel 8 dreht sich alles um die Schilerinnen und Schiler. Wie kénnen
sie an der Planung von Schuler-Coach-Angeboten beteiligt werden? Was
sollte unternommen werden, damit sie sich dafir interessieren und Lust
haben regelméBlig mitzumachen. Auch der Umgang zwischen
Schiler/innen und Schiler-Coach wird hier unter die Lupe genommen.

Wie gewinne ich Freiwillige fir Schuler-Coach-Angebote? Welche
MaBnahmen und Méglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit kann die Schule
ausprobieren. Tipps und Erfahrungen beschreibt das 9. Kapitel.

Best-Practice-Beispiele, die sich wahrend der Projektlaufzeit bewdhrt haben
und zum Nachmachen anregen sollen, stellt Kapitel 10 vor.

Wer bisher noch nicht wirklich von der Projektidee Uberzeugt ist, sollte
zuerst Kapitel 11 lesen. Es stellt die detaillieten Ergebnisse der
projekteigenen Wirksamkeitskontrolle vor. Zum Schluss sind die wichtigsten
Erkenntnisse aus der Sicht der Beteiligten zusammengefasst.

Aussagekréftige Statements aus den Interviews und Ergebnisse aus den
Fragebdgen, die im Rahmen projektbegleitender Wirksamkeitsiberprifung
gewonnen wurden, werden im gesamten Buch dargestelll. Um zu
erkennen, von welcher Befragungsgruppe die Aussagen stammen, ist
immer die jeweilige Zielgruppe benannt. AuBBerdem ist angeben, ob die
Aussage von einer weiblichen oder mannlichen Person stammt. Jede/r
Interviewpartner/in ist nummeriert, um anonymisiert kenntlich zu machen,
von welcher Person das Statement stammt und wer mehrere Aussagen
gemacht hat. Auf weitere Details wurde aufgrund des Datenschutzes
verzichtet.

Die Aussagen der befragten Gruppen sind wie folgt gekennzeichnet:
KP

Kontaktpersonen an den Schulen

(Schulleiterin, Lehrerin, Schulsozialarbeiterinnen)
L = Fachlehrer/innen

SC
Sch

Schiler-Coaches

Schiler/innen

In Kapitel 12 zieht das Projektteam Restmee nach drei Jahren Projektarbeit.
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Das Projekiteam dankt allen Beteiligten fur die tatkréftige Unterstitzung,
die fruchtbaren Diskussionen und vielfaltigen Ideen. Wir danken den
Schulleitungen  und  Lehrer/innen der Hauptschule Heepen, der
Marktschule, der Johannes-Rau-Schule und der Gesamtschule Rosenhéhe
sowie den Fachkréften der Schulsozialarbeit des AWO Kreisverbandes
Bielefeld, der Diakonie fir Bielefeld und der Falken Bielefeld, die bereit
waren, neue Méglichkeiten der Unterstitzung auszuprobieren und die
Institution Schule ein Stick weiter fUr freiwillig engagierte Birgerinnen und
Burger zu 6ffnen.

Unser Dank gilt insbesondere den Schiler-Coaches. Ohne ihr
unentgeltliches Engagement, ihre Lebenserfahrung und ihre Geduld wéren
die Angebote nicht entwickelt und gemeinsam umgesetzt worden. Durch
ihre Lernbegleitung, Leseférderung oder Gruppenangebote haben sie nicht
nur die M&dchen und Jungen unterstitzt, sie haben damit auch einen
wichtigen Beitrag zur Inklusion geleistet.

Wir danken den Eltern der Schilerinnen und Schiler for ihr Vertrauen in
das Projekt und die Erlaubnis zur Teilnahme ihrer Kinder. Und natirlich
danken wir den Madchen und Jungen, die bei den Schiler-Coach-
Angeboten mitgemacht haben: Eure Neugier und Bereitschaft etwas Neues
auszuprobieren, Euer Spaf3 daran, gemeinsam mit den Schiler-Coaches
bei der Sache zu sein und auch Eure Kritik waren fir das Projekt sehr
wichtig.

Dank der Férderung durch die Stiftung Wohlfahrispflege NRW war es
méglich, neue Unterstitzungsméglichkeiten zu entwickeln und zu erproben.

Damit freiwilliges Engagement von Burgerinnen und Birgern an Haupt-
und Gesamtschulen weiter Schule machen kann, ist es wichtig, die
verschiedenen Formen und Mdglichkeiten auszuprobieren. Was st
praktikabel, wo muss nachgebessert werden und welche Ideen
funktionieren nur teilweise oder auch gar nicht? Diese Fragen und
Erfahrungen aus der Modellphase von Gemeinsam Gewinnen greift
dieses Praxishandbuch auf, um méglichst viele Schulen zum Nachmachen
zu inspirieren. Wir laden alle herzlich ein, denn es lohnt sich.

Viel Erfolg winscht das Projektteam!

11

Tanja Albers
Verwaltung

Iris Kortmann
Koordination ab

10/2013

Gabriele Stillger
Leitung

Jessica Winkler
Koordination

Phillip Zaulig
Koordination

bis 09/2013






Bildung und Teilhabe - ein Recht fur alle?

2. Bildung und Teilhabe - ein Recht fur alle?

Seit 25 Jahren gibt es die UN-Kinderrechtskonvention, doch eine feste
Verankerung im Grundgesetzt besteht bis heute nicht. Kinder werden im
Artikel 6 des Grundgesetzes mit erwdhnt, allerdings werden sie dort nicht
klar als gleichberechtigte Personen ausgewiesen. Daran wird deutlich, dass
sie als Person nicht die Anerkennung bekommen, die ihnen zustehen sollte.

Wenn aktuell die Bundesjugendministerin Manuela Schwesig einfordert:
"Kinderrechte gehdéren ins Grundgesetz', dann haben wir hier einen
politischen Handlungsbedarf. Manuela Schwesig stellt klar, dass die
Bundesregierung in der Bringschuld steht. Denn sie ,muss endlich den Weg
frei machen, damit die Kinderrechte in die Verfassung aufgenommen
werden kénnen. Kinder sollen ausdricklich als Tréager von Grundrechten
benannt werden und nicht nur im Rahmen der Elternrechte.””

Artikel 28:
Recht auf Bildung; Schule; Berufsbildung

(1) Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Bildung an; um die
Verwirklichung dieses Rechtes auf der Grundlage der Chancengleichheit fortschreitend zu
erreichen, werden sie insbesondere

a) den Besuch der Grundschule fir alle zur Pflicht und unentgeltlich machen;

b) die Entwicklung verschiedener Formen der weiterfGhrenden Schulen
allgemeinbildender und berufsbildender Art férdern, sie allen Kindern verfigbar und
zugdnglich machen und geeignete MaBnahmen wie die EinfGhrung der
Unentgelilichkeit und die Bereitstellung finanzieller Unterstitzung bei Bedurftigkeit
treffen;

c) allen entsprechend ihrer Féhigkeiten den Zugang zu den Hochschulen mit allen
geeigneten Mitteln ermdglichen;

d) Bildungs- und Berufsberatung allen Kindern verfigbar und zugénglich zu machen;

e) MaBnahmen treffen, die den regelméafigen Schulbesuch férdern und den Anteil
derjenigen, welche die Schule vorzeitig verlassen, verringern

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen, um sicherzustellen, dass die
Disziplin in der Schule in einer Weise gewahrt wird, die der Menschenwirde des Kindes
entspricht und im Einklang mit diesem Ubereinkommen steht.

(3) Die Vertragsstaaten férdern die internationale Zusammenarbeit im Bildungswesen,
insbesondere um zur Beseitigung von Unwissenheit und Analphabetentum in der Welt
beizutragen und den Zugang zu wissenschaftlichen und technischen Kenntnissen und
modernen Unterrichtsmethoden zu erleichtern. Dabei sind die Bedirfnisse der
Entwicklungslénder besonders zu bericksichtigen.”

* Vgl. UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut mit Materialien am 5. April 1992 for
Deutschland in Kraft getreten (Bekanntmachung vom 10. Juli 1992 — BGBI. Il S.
990) http://www.national-coalition.de/pdf/UN-Kinderrechtskonvention.pdf,

> Vgl. http://www.manuela-schwesig.de/aktuelle_themen/kinderrechte-gehren-ins-
grundgesetz
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Bildung und Teilhabe - ein Recht fur alle?

Kinder und Jugendliche kénnen nicht dafir kémpfen, dass ihre Rechte
umgesetzt werden. Sie brauchen dafir uns Erwachsene. Das gilt auch for
das ,Recht auf gute Bildung und Teilhabe”, denn hier bestehen viele
Chancenungleichheiten auch in Deutschland. Wer eine gute Bildung
genossen hat, wird im spdteren Leben viel mehr Méglichkeiten haben, am
gesellschaftlichen Leben auskémmlich und aktiv  teilzuhaben und
mitzumischen.

Alle Kinder, unabhéngig von ihren familiéren Rahmenbedingungen, haben
ein Recht auf eine chancengerechte, gute Entwicklung, so die UN-
Kinderrechtskonvention. Da sie keinerlei Einfluss auf die dafir notwendigen
Strukturmafinahmen sowie auf finanzielle und personelle Ressourcen-
ausstattungen haben, missen wir als Erwachsene dafir sorgen.

Und auch, um die Kinderrechte im Alltag umzusetzen, brauchen Méadchen
und Jungen die Erwachsenen als Wéchter eben dieser Rechte in
Kindertagesstatten, in Schulen, in Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen
sowie zu Hause in den Familien. Eben Uberall dort, wo sie leben, spielen
und lernen.

In anderen Ldndern hat man im Sinne der eigenen Zukunft langst
gehandelt. Auch bei uns muss sich die Erkenntnis durchsetzen, dass
Mé&dchen und Jungen mit Migrationshintergrund und/oder aus prekdren
Lebensverhdaltnissen nicht primér defizitér sind, sondern viele Potenziale
und Kompetenzen entwickeln mussten, wie z. B. ihre Zweisprachigkeit oder
ihren ,Spagat”, gleichzeitig in zwei Kulturen/Schichten klar kommen zu
muUssen. Diese Stérken sind ein Gewinn fur unsere Gesellschaft, der
gesehen, anerkannt und wertgeschétzt werden sollte.

Sozial benachteiligte junge Menschen (mit und ohne Migrationshintergrund)
haben ein Recht auf eine erfolgreiche Teilhabe am gesellschaftlichen und
beruflichen Leben. Dazu will die Konzeptidee Uber den Rahmen der
Regelférderung von Mé&dchen und Jungen an Hauptschulen hinaus, mit
dem Einsatz von engagierten BUrgerinnen und Birgern, einen innovativen
Beitrag leisten.

Es erfordert noch einige Zeit, bis die dringenden Verénderungen im System
Schule erfolgt sind, damit alle Schiler/innen individuell und bedarfsgerecht
geférdert werden kénnen. Gemeinsam Gewinnen kann hier ergénzend
und férderlich im Interesse der Maddchen und Jungen aktiv sein.



Hauptschulabschluss - (k)ein Fahrschein fir die Zukunft

3. Hauptschulabschluss - (k)ein Fahrschein
for die Zukunft

SchulabschlUsse gelten in einer GuBerst leistungsorientierten Gesellschaft
wie der unsrigen als die Eintrittskarte fur ein erfolgreiches und zufriedenes
Leben. Doch der Hauptschulabschluss ist ldngst keine Garantie mehr dafur,
doss die jungen Menschen im Anschluss an ihre Schulzeit auch eine
Ausbildung machen kénnen. Von den deutschen Hauptschulabsolventen
schaffen gerade einmal 48 % den direkten Ubergang in eine duale
Ausbildung. Mehr als die Halfte von ihnen landen nach dem Schulabgang
zunéchst  in  einer  staatlichen  UbergangsmaBnahme,  deren
Bildungsangebote unterhalb einer qualifizierten Berufsausbildung liegen
und zu keinen anerkannten Ausbildungsabschlissen fuhren. Von den
Hauptschiler/innen ohne Abschluss sind dies laut Bildungsbericht 2012
mehr als ein Viertel.® Prognosen gehen davon aus, dass die Anzahl der
Jugendlichen im Ubergangssystem mit Férderbedarf weiterhin zunimmt.”
Auch die jUngste Studie der Bertelsmann Stiftung weist darauf hin, dass sich
die Aussichten der Schiler/innen mit maximal Hauptschulabschluss eine
Ausbildung zu absolvieren, eher noch etwas verschlechtert haben.®

Schuler/innen mit einem Schiller/innen ohne einen
Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss

= Schule mit Ausbildung = Schule ® Ubergangsystem

Der deutsche Arbeitsmarkt verzeiht keine Schwéchen. Menschen ohne
Berufsabschluss haben keine Chance, einen Arbeitsplatz zu finden. Im Jahr
2010 hat jeder 6. junge Mensch zwischen 20 und 30 Jahren in
Deutschland keinen Berufsabschluss und befindet sich auch nicht mehr in

¢ Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2012,
KMK und BMBF, Frankfurt a. M./Berlin 2012, S. 104

7 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012, S. 14

8 Vgl. Bertelsmann Stiftung, Institut fir Schulentwicklungsforschung der Technischen
Universitadt Dortmund, Institut for Erziehungswissenschaft der Friedrich-Schiller-
Universitét Jena (Hrsg.): Chancenspiegel 2013, Zur Chancengerechtigkeit und
Leistungsfahigkeit der deutschen Schulsysteme mit einer Vertiefung zum schulischen
Ganztag. Zusammenfassung zentraler Befunde, Gutersloh 2013
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BildungsmaBBnahmen.” Seitdem ist der Anteil der 30- bis 34-jdhrigen
Ménner ohne Berufsabschluss sogar noch weiter gestiegen.'® Eine
Entwicklung, die erheblichen sozialen Sprengstoff birgt, denn diese
Menschen haben keine Méglichkeiten und damit reelle Chance,
selbststéndig ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.

Seit der ersten PISA-Studie im Jahr 2000 ist bekannt, dass gerade in
Deutschland die schulische Leistung auBergewshnlich eng mit der sozialen
Herkunft verknipft ist. In keinem anderen OECD-Land war dieser
Zusammenhang so stark.'" Leider belegen auch die aktuellen Daten, dass
sich daran bis heute nichts geéndert hat. Die Entwicklung weist eher in die
entgegengesetzte Richtung. Gerade der Ubergang von der Grundschule in
das weiterfGhrende Schulsystem gilt nach wie vor als die wichtigste
Entscheidung im  Bildungsverlauf. ,Grundsétzlich  gilt:  Je mehr
Weichenstellungen ein Schulsystem beinhaltet und je froher diese
Weichenstellungen erfolgen, umso gréfier féllt seine soziale Selektivitét aus.
Kinder aus ,bildungsfernen” Familien haben dann zum einen weniger Zeit,
familiar bedingte Defizite auszugleichen. Je kirzer die gemeinsame
Schulzeit ist, desto starker schlégt die im familiGren Zusammenhang

erworbene oder eben auch nicht erworbene Bildung zu Buche”.'?

Neben der Struktur des Schulsystems spielen noch weitere Faktoren for die
Bildungsbenachteiligung der Mé&dchen und Jungen eine Rolle. Laut
~Chancenspiegel 2013” haben Kinder von armen Eltern oder Migranten
demnach in vielen Bundesléndern deutlich geringere Chancen, nach der
Grundschule ein Gymnasium zu besuchen, als Kinder von Akademikern,
auch bei gleicher Intelligenz. Trotz mehrerer Reformzusagen der
Kultusminister/innen verlassen bundesweit pro Jahr immer noch mehr als
60.000 junge Menschen ihre Schule ohne Hauptschulabschluss.” Dass ihre
Zukunftsaussichten nicht rosig sind, verdeutlichen die bereits geschilderten
Entwicklungen am Arbeitsmarkt.

? Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2010,
KMK und BMBF, Bielefeld 2010

19Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012, S. 104

""Vgl. Hartmann, M., Herkunft und Bildungschancen in Deutschland, In:
Gegenblende — Das Debattenmagazin, Ausgabe 09: Mai/Juni 2011; siehe:
www.gegenblende.de/+ +co+ +c6196fda-74d4-11e0-693e-001ec9b03e44
'"2Hartmann, M., Herkunft und Bildungschancen in Deutschland, S. 1, In:
Gegenblende — Das Debattenmagazin, Ausgabe 09: Mai/Juni 2011; siehe:
www.gegenblende.de/+ +co+ +c6196fda-74d4-11e0-693e-001ec9b03e44
3Vgl. Bertelsmann Stiftung, Institut fir Schulentwicklungsforschung der
Technischen Universitat Dortmund, Institut for Erziehungswissenschaft der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena (Hrsg.): Chancenspiegel 2013, Zur Chancengerechtigkeit
und Leistungsféhigkeit der deutschen Schulsysteme mit einer Vertiefung zum
schulischen Ganztag. Zusammenfassung zentraler Befunde, Gutersloh 2013
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In Deutschland wéchst fast jede(r) dritte Schiler/in in einer ,sozialen,
finanziellen oder kulturellen Risikolage” auf. Dies sind gut 29 % der 13,1
Millionen Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren.' lhre Lebenslagen
sind prekdr wund die Folge, sie haben nicht die gleichen
Ausgangsbedingungen fir eine erfolgreiche Schulkarriere und ein
zufriedenes Leben.

3.1 Armut

Besonders von Armut betroffen sind Kinder und Jugendliche, deren Eltern
getrennt sind, deren Mutter oder Vater alleinerziehend ist, deren Familien
ohne Erwerbseinkommen oder auch mit bildungsfernem Hintergrund sind,

mehr als drei Geschwister sowie einen Migrationshintergrund haben. '°

Da Armut mehrdimensional ist, haben Kinder und Jugendliche, die in
Armut leben, nicht nur geringere Bildungschancen und sind in materieller
Hinsicht  ausgegrenzt. lhre  Lebensbedingungen  haben  ebenso
Auswirkungen auf ihre Gesundheit und ihre Freizeitgestaltung. Die
Entwicklung ihrer Persénlichkeit und die Bewdltigung der Pubertét gestalten
sich schwieriger. Armut schrankt sie und ihre Familien ein und grenzt sie
sozial aus. Mit der anhaltenden Dauer von Armut werden die Folgen fur die
Betroffenen und die Gesellschaft immer gravierender.'

3.2 Migration

Auch betroffen von Bildungsbenachteiligung und sozialer Ausgrenzung sind
die Kinder von hier lebenden Migrant/innen. ' |hr Armutsrisiko lag im Jahr
2012 sogar um 30 % deutlich héher als das von deutschen Kindern.'® Fast
die Halfte eines Jahrgangs, 40 %, (bei tirkischen Jugendlichen Gber 70 %)

' Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012, S. 27

1> Vgl. Dittmann, J., Holz, G., Laubstein, C.: AWO ISS Langzeitstudie IV. Jugend
und Armut, S. 24, Frankfurt a. Main 2010

14 Vgl. Sommerfeld, S., Stillger, G., Winkler J.: Starke Kids. Praxishandbuch zur
Schaffung eines interdisziplinéren Netzwerkes unter Einbeziehung des freiwilligen
Engagements zur Starkung von Kindern mit Migrationshintergrund. S. 15,
Kinderlobby OWL. Eine Initiative der AWO Ostwestfalen-Lippe e. V. Bielefeld 2011
7 Unter dem Stichwort Menschen mit Migrationshintergrund werden folgende
Personengruppen erfasst: Als Einwohner mit Migrationshintergrund zéhlen
Auslander/innen, Eingeburgerte, im Ausland geborene Deutsche sowie
Aussiedler/innen (Persénlicher Migrationshintergrund); Kinder bis 18 Jahre im
Haushalt der Eltern, von denen mindestens ein Elternteil einen
Migrationshintergrund hat, zéhlen ebenfalls zu den Einwohnern mit
Migrationshintergrund (Familidrer Migrationshintergrund). Vgl. Definitionen in
Verband Deutscher Stadtestatistiker (Hrsg): Migrationshintergrund in Statistik -
Definition, Erfassung und Vergleichbarkeit. Kéln VDST, 2013, S. 19

'8 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012, S. 27
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bleibt ohne weitere Ausbildung nach dem Ende der Pflichtschulzeit. Hierfur
macht Hartmann (2011) in erster Linie zwei Grinde verantwortlich: ,Zum
einen stammen Migrantenkinder Uberwiegend aus den sogenannten
Jbildungsfernen” Teilen der Bevdlkerung, die es, wie gezeigt, ganz generell
schwer haben im deutschen Bildungssystem. Zum anderen kommen bei
ihnen héaufig noch Sprachdefizite als zusatzliches Problem hinzu. Dem
deutschen Bildungssystem gelingt es im internationalen Vergleich
besonders schlecht, dieses Problem zu beheben.”"

Kinder und Jugendliche aus der unteren Bevélkerungshdlfte haben generell
deutlich schlechtere Bildungschancen. Schon in der Grundschule ist die
soziale Herkunft entscheidend fir den weiteren Bildungsverlauf. Fir die
Kinder und Jugendlichen gibt es kaum Méglichkeiten, Defizite auszugleichen
und sich zu verbessern, um die Schulform zu wechseln. Gerade die
Durchléssigkeit des deutschen Schulsystems lésst hier zu wiinschen Gbrig. Auf
einen Wechsel von einer niedrigeren auf eine hdhere Schulart in der
Mittelstufe kommen 4,2 Wechsel in umgekehrter Richtung.?

Diese geringe Durchléssigkeit schreibt Bildungsbiografien Gber Generationen
fest. Denn da sich die Bildungsbenachteiligung beim Ubergang ins
Berufsbildungssystem fortsetzt  und Ungelernte auf dem deutschen
Arbeitsmarkt keine Chance haben, ist ein sozialer Aufstieg kaum méglich.

Von dieser Chancenlosigkeit bleiben die Kinder und Jugendlichen nicht
unberihrt. So weist die aktuellste Shell Jugendstudie aus dem Jahr 2010?'
darauf hin, dass Madchen und Jungen aus prekéren Lebensverhéltnissen
ihre Zukunft duUsterer als bei der letzten Befragung im Jahr 2006
einschétzen. ,Hier éuflern sich nur noch 33 % zuversichtlich. Diese soziale
Kluft wird auch bei der Frage nach der Zufriedenheit im Leben deutlich:
Waéhrend fast drei Viertel der Jugend im Allgemeinen zufrieden mit ihrem
Leben sind, duflern sich Jugendliche aus unterprivilegierten Verhdltnissen
nur zu 40 % positiv.”?? Gerade weil sich bei den Schilerinnen und Schilern
das Gefihl, dass die eigene Schulbildung nichts wert ist, sehr froh
manifestiert und die weitere Schullaufbahn mitbestimmt, setzt Gemeinsam
Gewinnen direkt nach der Grundschulzeit an.

"Hartmann, M. 2011, S. 2

2Vgl. Bertelsmann Stiftung, Institut fir Schulentwicklungsforschung der
Technischen Universitat Dortmund, Institut for Erziehungswissenschaft der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena (Hrsg.), 2013

21Vgl. Deutsche Shell Holding GmbH (Hrsg.): 16. Shell Jugendstudie 2010,
Hamburg 2010
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Wie ist die Situation in Bielefeld?

Die am Projekt Gemeinsam Gewinnen beteiligten Bielefelder Haupt- und
Gesamtschulen befinden sich in den Stadtteilen Heepen, Brackwede und
Sennestadt. Welche soziale Lage in diesen Stadtteilen vorherrscht und ob
die vorab angefUhrten Faktoren Migrationshintergrund und Armut dort
anzutreffen sind, beschreibt der aktuelle Bericht der Stadt Bielefeld zu
Lebenslagen und sozialen Leistungen 2011/2012.%

Laut Bericht weist jede/r dritte Bielefelder/in einen Migrationshintergrund
auf. Damit liegt dieser Anteil deutlich Gber dem Mittelwert Nordrhein-
Westfalens (23,3 % in 2010). Stadtweit ist die Zahl der Menschen mit einem
Migrationshintergrund 2012 im Vergleich zum Vorjahr um 2,1 % gestiegen.

In den Stadtbezirken Sennestadt und Heepen, wo jeweils eine Hauptschule
des Projektes liegt, haben vier von zehn Menschen einen
Migrationshintergrund, in anderen Stadtteilen ist die Zahl wesentlich
geringer.

Anteil (in %) Personen Veranderung zu 2011 (in %)

Menschen mit Migrationshintergrund
Quelle: Bielefeld. Lebenslagen und soziale Leistungen 2011/2012, Seite 59

2 Vgl. Stadt Bielefeld — Der Oberbirgermeister, Dezernat Soziales Biro fur
Integrierte Sozialplanung und Prévention (Hrsg.): Bielefeld. Lebenslagen und
soziale Leistungen 2011/2012, Bielefeld 2013



Laut Bielefelder Lebenslagenbericht sind hier zahlreiche Menschen von
Armut betroffen. So lebt umgerechnet auf die Gesamtbevélkerung jede/r
zehnte Bielefelder/in von ,Hartz IV”. In mehr als einem Drittel aller SGB-II-
Haushalte leben Kinder. Ein Blick in die Stadtbezirke zeigt, dass u.a. in
Heepen - einem Hauptschulstandort - der Anteil der Familien mit Kindern
im SGB Il am hdchsten ist. Bezogen auf die Gesamtbevdlkerung lebt im
Bielefelder Durchschnitt jeder funfte Haushalt mit Kindern von ,Hartz IV”. In
Sennestadt, einem weiteren Schulstandort, hat es zwar eine leichte
Entspannung beziglich der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern gegeben,
allerdings ist hier mehr als jede dritte Bedarfsgemeinschaft im SGB I
alleinerziehend.

Gadderbaum

Mitte

Domberg

Schildesche

Brackwede

Stadt Bielefeld

Stieghorst

Sennestadt

Senne

Jéllenbeck

Heepen

wSingle-BG  mPartner-BG ohne Kinder ~ mEin-Eltern-BG mit Kinden  mPartner-BG mitKindern ~ m Sonstige BG

Personen in SGB-II-Bedarfsgemeinschaft nach Bedarfsgemeinschaft-Typ (in %)
Quelle: Bielefeld. Lebenslagen und soziale Leistungen 2011/2012, Seite 35

Die aktuellen Zahlen fur Bielefeld belegen, dass die Méglichkeiten fur die
soziale Teilhabe sehr ungleich verteilt sind. Die soziale, kulturelle und
finanzielle Risikolage von Kindern und Jugendlichen ist in den Stadtteilen
der teilnehmenden Schulen prekérer als in anderen Stadtteilen Bielefelds.
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4. Birgerschaftliches Engagement als gelebte
Inklusion

Der Begriff Inklusion ist zurzeit in aller Munde. In den Medien, in politischen
Debatten und auch im Berufsalltag vieler Menschen wird Inklusion diskutiert
und UOber die Umsetzung nachgedacht. Allerdings beschrénkt sich die
Perspektive und Interpretation des Begriffs héufig auf Menschen mit
Behinderungen. Aber selbst im ,Handlexikon der Behindertenpddagogik”
(2006) definiert Andreas Hinz den Ansatz der Inklusion als (...)
allgemeinpé&dagogischen Ansatz, der auf der Basis von Birgerrechten
argumentiert, sich gegen jede gesellschaftliche Marginalisierung wendet
und somit allen Menschen das gleiche volle Recht auf individuelle
Entwicklung und soziale Teilhabe ungeachtet ihrer persdnlichen
Unterstitzungsbedirfnisse zugesichert sehen will. Fir den Bildungsbereich
bedeutet dies einen uneingeschrénkten Zugang und die unbedingte
Zugehérigkeit zu allgemeinen Kindergérten und Schulen des sozialen
Umfeldes, die vor der Aufgabe stehen, den individuellen Bedirfnissen aller
zu entsprechen — und damit wird dem Verstdndnis der Inklusion
entsprechend jeder Mensch als selbstverstandliches Mitglied der

Gemeinschaft anerkannt”.?*

Der inklusive p&dagogische Ansatz geht also davon aus, dass alle
Menschen verschieden sind und jeder Stérken und Schwéchen besitzt.
Inklusion verfolgt dabei die Prinzipien der Wertschatzung und Anerkennung
von Vielfalt (Diversitat) in Bildung und Erziehung. Heterogenitét wird als
positive normale Gegebenheit betrachtet. Die Menschen werden hier nicht
mehr in Gruppen (z.B. hochbegabt, behindert, anderssprachig etc.)
eingeteilt. Genau genommen dirften Kinder auch nicht in Schiler/innen
mit und ohne sonderpddagogischen Férderbedarf unterteilt werden. Dies
bedeutet jedoch nicht, dass keine Férderung stattfindet, sondern jede/r
bekommt die Férderungen, die sie oder er benétigt. Die Struktur passt sich
den individuellen BedUrfnissen an.

% Hinz, A.: Inklusion, S. 97 In: Antor, G., Bleidick, U. (Hrsg.): Handlexikon der
Behindertenpddagogik. Schlisselbegriffe aus Theorie und Praxis, S. 97-99.
Stuttgart 2006
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Auf der UNESCO-Konferenz zum Thema ,Padagogik fir besondere
BedUrfnisse: Zugang und Qualitat” im Jahr 1994 in Salamanca wurde
Inklusion als wichtigstes Ziel der Internationalen Bildungspolitik benannt.
Sie schuf so den ersten internationalen Rahmen fir die Umsetzung der
Inklusion. Im Jahr 2006 unterzeichnete Deutschland die UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und verpflichtete sich
damit, ein inklusives Schulsystem umzusetzen.?

Exklusion Separation Integration Inklusion

Grafik Inklusion in Anlehnung an WhiteHotaru

Neben dieser erziehungswissenschaftlichen Sicht von Inklusion gibt es auch
einen soziologischen Diskurs. Hier wurden Konzepte der sogenannten
sozialen Inklusion entwickelt, die sich auf beobachtete gesellschafiliche
Ausgrenzungstendenzen beziehen. Hier wird Inklusion im Zusammenhang
sozialer Ungleichheit gesehen, mit dem Fokus auf gesellschaftliche
Teilhabe. Dieser Ansatz bildet die Basis fur die gesellschaftspolitische
Karriere des Inklusions-Begriffs wie wir ihn zurzeit erleben.?®

Auch wenn diese unterschiedlichen Disziplinen dem Begriff Inklusion ganz
unterschiedliche Funktionen zuschreiben, die nicht ohne weiteres
Ubertragbar sind, so gibt es doch eine Gemeinsamkeit: eine ,auf
Anerkennung und Differenz basierende menschliche Gemeinschaft ohne

Ausgrenzung”.?

25 Ubereinkommen Gber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, Convention
on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD) vom 13.12.2006. Resolution
61/106 der Generalversammlung der UNO. In Kraft getreten am 03.05.2008

26 Vgl. Wikipedia, Inklusion (Soziologie), 08.05.2014:
http://de.wikipedia.org/wiki/Inklusion_(Soziologie)

% Feuser, G.: Integration und Inklusion als Mdglichkeitsrdume, S.18. In: Stein, A,
Krach, S., Niediek, I.: Integration und Inklusion auf dem Weg ins Gemeinwesen,
Méglichkeitsrdume und Perspektiven, S. 17-31. Bad Heilbrunn 2010


http://p201862.mittwaldserver.info/service/glossar.html?tx_contagged%5Bsource%5D=default&tx_contagged%5Buid%5D=544&cHash=4fe676f5d47d7be82504592f07a3b0cc
http://p201862.mittwaldserver.info/service/glossar.html?tx_contagged%5Bsource%5D=default&tx_contagged%5Buid%5D=586&cHash=90b7c687699f2326a2b795a043e233be

Inklusion kann als ein grundsétzliches Prinzip im gesellschaftlichen
Zusammenleben verstanden werden, auf das sich alle beziehen kénnen
sollen. Eben nicht nur Menschen mit Behinderungen, sondern auch alle
anderen  gesellschaftlichen  Gruppen, die Ausgrenzung erfahren.
Beispielsweise Menschen mit Migrationserfahrungen, Frauen, Senior/innen,
Menschen in Armut, Arbeitslose und eben Kinder und Jugendliche.

lhnen allen ist gemein, dass ihr Leben unter gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen stattfindet, die ihre gesellschaftliche Teilhabe
erschweren, gefdhrden oder in irgendeiner Form in Frage stellen. Sie sind
von Exklusion betroffen oder bedroht. Kinder und Jugendliche gehéren zu
den Schwdéchsten in unserer Gesellschaft. Wenn sie in problematischen
Verhéltnissen leben, so kdnnen sie nie etwas dafir — kénnen aber auch aus
eigener Kraft selten etwas dagegen tun. Daher ist es uns ein Anliegen, den
Mé&dchen und Jungen eine Lobby zu sein und aktiv zu ihrer Inklusion
beizutragen.

Haben in Deutschland alle Menschen, unabhdngig von ihrem Alter, ( AWO  sosiavarometer
ihrer Herkunft oder einer Behinderung die gleiche Chance ...

... auf eine gute Bildung? ... darauf, einen Arbeitsplatz zu finden?

5%

Ja Nein WeiR nicht/ Ja Nein WeiB nicht/
keine Angabe keine Angabe

Quelle: TNS Infratest Politikforschung im Auftrag des AWO eV, | www. org
Befragt wurden 1.000 Personen ab 18 Jahren im Zeitraum 28.05.-29.05.2013
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Burgerschaftliches Engagement als gelebte Inklusion

Inklusion geht nur gemeinsam

Ein wichtiger Baustein zur Umsetzung von Inklusion kann birgerschafiliches
Engagement sein. Mit einer Vielzahl von Méglichkeiten, in denen sich
freiwillig engagierte Erwachsene einbringen kdnnen, steuvert die
Konzeptidee dagegen an, dass bildungsbenachteiligte Mé&dchen und
Jungen von vornherein stigmatisiert und ausgegrenzt werden. Anstatt die
Integrationsunwilligkeit der Schilerinnen und Schiler zu proklamieren,
gehen freiwillig Engagierte ein Stick weit auf sie zu, bringen ihnen
Unterstitzung und vor allem Wertschétzung entgegen. Die Gesellschaft
dffnet sich und sucht nach Méglichkeiten, diese Madchen und Jungen in
ihre Mitte zu holen, denn sie haben es wahrlich verdient und es ist ihr gutes
UN-Kinderrecht.

Als Schiler-Coach an einer Haupt- oder Gesamischule — wie in diesem
Modellprojekt umgesetzt — helfen Freiwillige Kindern beispielsweise dabei,
die deutsche Sprache besser zu lernen. Oder sie helfen M&dchen und
Jungen mit vermeintlich schlechten Bildungsaussichten beim Erreichen ihres
Schulabschlusses. Auf einer zweiten Ebene baut freiwilliges Engagement
Bricken, weil es vielen unterschiedlichen Menschen erméglicht, sich mit
ihren Fahigkeiten und Interessen zu betdtigen und einzubringen.
Begegnungen und Wertschétzung der eigenen Fahigkeiten sind auch for
die Freiwilligen ein Gewinn.
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5. Vision und Wirklichkeit

Modellprojekte haben die Aufgabe, neue Ideen und Wege zu erproben,
damit  daraus umsetzbare und  proktikable  MaBnahmen  und
Vorgehensweisen fur die Praxis entstehen. Dieser Weg kann hin und wieder
holprig werden, doch Stolpersteine bieten immer auch die Chance, die
Konzeptidee nachzubessern und noch genauer auf die jeweiligen
Zielgruppen zuzuschneiden.

Bevor ein Konzept wie Gemeinsam Gewinnen in die Startphase geht,
entstehen Visionen und Ideen, wie der Verlauf aussehen kénnte. Mégliche
Risiken werden mit Kooperationspartner/innen  besprochen und
abgewogen, in diesem Fall mit dem Bielefelder Schulamt und Amt for
Jugend und Familie.

Selbst wenn ein Projekt, wie bei Gemeinsam Gewinnen geschehen, nicht
so lauft wie anfangs geplant, bietet ein solcher Projekiverlauf Nachahmern
die Chance, die Grinde dafir zu betrachten und fir das eigene
Projektdesign Zu berucksichtigen. Gerade unvorhergesehene
Schwierigkeiten kénnen Modellprojekte beleben und positiv veréandern.
Welche Fakioren in Bielefeld dazu fUhrten, dass es anders verlief als
geplant, wird im folgenden dargestellt.

Der Stolperstein bei Gemeinsam Gewinnen war nach Entwicklung des
Antrages und Genehmigung des Modellprojekts durch die Stifftung
Wohlfahrtspflege NRW die Tatsache, dass der Uberwiegende Teil der
Bielefelder Hauptschulen plétzlich durch zu geringe Anmeldezahlen
existenziell geféhrdet waren. Im Projektantrag war das Ziel formuliert, mit
moglichst vielen, interessierten Hauptschulen birgerschaftliche Netzwerke
zur Stérkung und Férderung der Schiler/innen aufzubauen und zu
erproben.

Im Oktober 2009 gab es 2.483 Schiler/innen an neun Hauptschulen in
Bielefeld, im Schnitt 275 Schoiler/innen pro Schule. Dies waren die
verfugbaren Zahlen fir die Begrindung des Projektantrages. Im Jahr 2012
gab es im Durchschnitt nur noch 240 Schiler/innen pro Schule. Die
gesetzlich vorgeschriebene Zweizigigkeit konnte von den meisten Schulen
nicht mehr eingehalten werden.?®

281968 besuchten noch 65 % - 70 % der Grundschiler/innen im Ubergang eine
Hauptschule. Zu dieser Zeit wurde sie als géngige Schulform etabliert. Aktuelle
Daten belegen, dass sich gerade im letzten Jahrzehnt die Zahlen der Schiler/innen
an Hauptschulen halbiert haben.
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Die geringen Schilerzahlen fUhren zusétzlich dazu, dass Stellenzuschlage
for gesonderte Aktionen nicht mehr dafir ausgegeben werden kénnen. Das
Geld muss fur den Alltag der Hauptschulen verwendet werden, um das
System aufrecht erhalten zu kénnen.

Im Jahr 2012 kam das eindeutige Signal, dass perspektivisch in Bielefeld
nur ein bis zwei Schulen ihre Zweizigigkeit halten kénnen. Fur die Ubrigen
sieben Hauptschulen traf dies nicht zu. Zu diesem Zeitpunkt wurde bereits
von den Verantwortlichen Uberlegt, an welchen Standorten eine
Zusammenfihrung von Schulen sinnvoll wére. Allerdings wurden fir das
Schuljahr 2012/2013 keine wirksamen Entscheidungen mehr getroffen.?’

An vier Hauptschulen gab es fir das Schuljghr 2013/2014 keine
Anmeldeverfahren mehr, da diese Schulen bereits im Vorjahr keine
Eingangsklassen mehr bilden konnten.*

Fir Gemeinsam Gewinnen bedeutete diese Situation, dass sich, anders
als nach den ersten Gespréchen mit dem Schulamt in der Antragsphase
angedacht, nicht alle neun Bielefelder Hauptschulen beteiligen wirden.
Drei Hauptschulen®' entschieden sich trotz der unsicheren Situation fir die
Mitwirkung am Modellprojekt.

Mit diesen Kooperationspartnern und den Trégern der Schulsozialarbeit®

an den drei Hauptschulen wurde jeweils passgenau auf die értlichen
Bedarfe bezogen erarbeitet, welche Angebotsideen mit Schiler-Coaches fur
die Schiler/innen vor Ort umgesetzt werden kénnten. Rahmenstandards im
Umgang mit den Freiwilligen wurden erstellt.

An den drei Hauptschulen wurden Einzelangebote entwickelt, die im
Nachmittagsbereich stattfanden. Es gab Kleingruppenangebote, die im
Rahmen von Arbeitsgruppen im Schulalltag integriert wurden. Eine
Hauptschule entschied sich gleich zu Beginn dafir, eine Lernbegleitung im
Rahmen des Deutschunterrichts in einer sogenannten Auffangférderklasse
einzubauen. Dieses bot sich an, da die Schule zwar keine Eingangsklasse
mehr hatte, dafir aber einen Férderunterricht fir M&dchen und Jungen mit
Migrationshintergrund, die noch nicht ausreichend Deutsch konnten. Die

2Vgl. Protokoll der 13. Sitzung der AG Schulentwicklungsplanung des Schul- und
Sportausschusses am 21.02.2012 im Nowgorod-Raum, Altes Rathaus, Bielefeld.
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Protokoll AG_Schulentwicklung.pdf

30 Vgl. Protokoll der 18. Sitzung der AG Schulentwicklungsplanung des Schul- und
Sportausschusses am 21.02.2012 im Nowgorod-Raum, Altes Rathaus, Bielefeld.
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Protokoll2012-10-02.pdf

31 Bei den Hauptschule handelt es sich um die Hauptschule Bielefeld-Heepen, die
Marktschule in Bielefeld Brackwede und die Johannes-Rau-Schule in Bielefeld
Sennestadt

%2 Bei den Tréigern der Schulsozialarbeit handelt es sich um den AWO
Kreisverband Bielefeld, die Diakonie fir Bielefeld und die Falken Bielefeld.


http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Protokoll_AG_Schulentwicklung.pdf
http://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Protokoll2012-10-02.pdf
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Schiler/innen aus den unteren Jahrgéngen (6. und 7. Klasse) erhielten so
eine zusatzliche Unterstitzung, um mdglichst schnell Deutsch zu lernen.

Diese Umbruchsituation an den Bielefelder Hauptschulen fUhrte dazu, das
Modellprojekt auch fur die Gesamtschule zu 6ffnen, da auch hier immer
ein gewisser Prozentsatz an bildungsbenachteiligten M&dchen und Jungen
zu finden ist. Die Gesamischule Rosenhéhe meldete aus eigener Initiative
heraus ihr Interesse zur Kooperation, nachdem sie von einer beteiligten
Nachbarhauptschule Uber die Konzeptidee gehért hatte.

Damit konnte Gemeinsam Gewinnen in vier Schulen mit rund 1.600
Bielefelder Schiler/innen starten.

Fir eine erfolgreiche Erprobung von Gemeinsam Gewinnen war die
Vernetzung mit Kooperationspartnern  wesentlich. Jedoch  braucht
Netzwerkarbeit Ressourcen, sie macht sich nicht von allein. Da dafir aber
in der Regel zu wenig Kapazitéten zur Verfigung gestellt werden und sie
sehr zeitintensiv sein kann, sollte gleich zu Beginn Uberlegt werden, welche
Formen der Zusammenarbeit sinnvoll sind, weil eben realisierbar. Zu
Beginn von Gemeinsam Gewinnen wurden daher mit allen
Kooperationspartnern die Mdglichkeiten und Grenzen ausgelotet.

Schulen

Fir Gemeinsam Gewinnen waren die beteiligten Schulen die wichtigsten
Kooperationspartner. Um mit den Schulen ins Gesprach zu kommen und
ihre Interessen auszuloten, besuchte das Projekiteam jede Schule einzeln.
Da vorher nicht feststand, welche spezifischen Details und Rahmen-
bedingungen der einzelnen Schulen besprochen werden mussten, machte
es wenig Sinn, alle Schulen dafir gemeinsam z. B. in einem Workshop an
einen Tisch zu holen. Auch die Rhythmisierung des Schulalltages lief3 diese
Arbeitsform nicht zu. Daher wurden die Abstimmungen, Beratungsprozesse
und Erfahrungsaustausche bilateral organisiert. Das Projektteam Ubernahm
die Verbreitung der Ergebnisse der Informations- und
Erfahrungsaustausche an die jeweiligen anderen Schulen, so dass auch
ohne gemeinsame Arbeitstreffen voreinander gelernt werden konnte.

Weiterhin kristallisierte sich heraus, dass fir Abstimmungen und fur den
Start von Schiler-Coach-Angeboten in der Regel léngere Vorlaufzeiten
bedingt durch Ferien, Konferenzrhythmen, Start eines Schulhalbjahres, etc.
eingeplant werden mussten.
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Fir alle beteiligten Schulen war es neu, mit engagierten Freiwilligen
zusammenzuarbeiten. In einigen Bereichen gab es hin und wieder
Startschwierigkeiten, da sich bestimmte Dinge zunéchst einspielen mussten.
Ein ganz wichtiger Lernprozess bestand darin, dass interessierte Schuler-
Coaches laut eigenen Angaben méglichst schnell vermittelt werden und mit
dem Schiler-Coach-Angebot beginnen mdchten. Dies war im Rahmen des
Schulalltages nicht immer ganz einfach. Durch die Ferienzeiten, aber auch
schulinterne Veranstaltungen (Projektwochen, Praktikum) war ein direkter
Start nicht immer méglich.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit hat an zwei Schulen die Kooperation mit dem Projekt
und die Organisation vor Ort Ubernommen. Sie kimmerte sich um die
Angebotsabfragen bei den Fachlehrer/innen sowie um interne Absprachen.
Ebenfalls organisierte und begleitete sie die Kennlerngespréche zwischen
Schiler-Coach, Schiler/innen, Eltern und Projektteam vor Ort. Fur diese
Aufgaben gab es seitens der Schule keine Arbeitsentlastung, sie wurde von
den Schulsozialarbeiterinnen zusétzlich geleistet. Die Zusammenarbeit war
trotz dieser hohen Anforderungen sehr kooperativ, wertschétzend und
|6sungsorientiert.

Der Spagat zwischen Haupt- und Zusatzaufgaben durch die Teilnahme am
Projekt erfordert eine gute Organisation. Gerade zu Beginn der
Zusammenarbeit hat sich gezeigt, dass eine regelméaflige intensive
Begleitung und Beratung durch das Projekiteam sehr wichtig und
notwendig ist. Dadurch konnten sich Abléufe einspielen, die Instrumente
und Maf3nahmen, wie sie im nachfolgenden dokumentiert sind, entwickelt
und kontinuierlich optimiert werden.

Vereine im Stadtteil

In den Stadtteilen der beteiligten Schulen in Brackwede, Heepen und
Sennestadt  wurde Kontakt zu den unterschiedlichen Vereinen
aufgenommen. Die Vereine und Gruppen fanden die Konzeptidee sehr gut
und forderten zum Teil Werbematerialien an. Die Anfangseuphorie,
mogliche potenzielle Freiwillige gezielt fur bestimmte Angebote zu finden,
legte sich jedoch sehr schnell.
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Ein grofles Problem bei den Vereinen war und ist, dass sie grofie
Schwierigkeiten bei der eigenen Akquise von Freiwilligen oder Mitgliedern
haben. Ein weiteres Problem stellte das anvisierte Zeitfenster fir das
Engagement als Schiler-Coach dar. Viele Vereinsmitglieder sind
berufstatig, so dass ein Engagement tagstber nicht umsetzbar war. Einige
Vereine, die das Projekiteam angesprochen hat, haben eine hohe
Altersstruktur. Die Mitglieder sind z. T. Gber 70 Jahre alt, so dass auch hier
ein Engagement als Schiler-Coach nicht passte.

Schulamt

Zu Beginn des Projektes war angedacht, gemeinsam mit dem Bielefelder
Schulamt einen Projektbeirat zu grinden. In regelméBigen Treffen sollten
Erfahrungen ausgetauscht und Ideen entwickelt werden. Es stellte sich
jedoch schnell heraus, dass die zeitlichen Kapazitéten der Mitarbeitenden
des Schulamtes ausgelastet waren. Auch hier wurden zu klérende
Sachverhalte bilateral abgearbeitet.

Im Sinne einer nachhaltigen Implementierung des Konzeptansatzes
Gemeinsam Gewinnen an den beteiligten Schulen ist es gelungen,
Materialien und Handwerkszeug fir die am Projekt teilnehmenden Schulen
zu entwickeln, damit sie eigenstdndig weitermachen und die Schuler-
Coach-Angebote nach Bedarf weiter ausbauen kénnen.

Die Grundstrukturen fur die erfolgreiche Etablierung von Schiler-Coaches
an den teilnehmenden Schulen sind aufgebaut und die empfohlenen
Instrumente in der Projekipraxis erprobt und eingefthrt. Der vom
Projektteam in gemeinsamen Abschlussgesprdchen Uberreichte und
erlauterte Leitfaden Gemeinsam Gewinnen® enthdlt alle notwendigen
Materialien und Vorlagen, um in eigener Regie neue Schiler-Coach-
Angebote entwickeln zu kénnen und dafir interessierte Birgerinnen und
Burger zu gewinnen. Alle wichtigen Erkenntnisse aus den
WirksamkeitsUberprifungen sind eingeflossen und eingearbeitet, damit die
verantwortlichen Kontaktpersonen der Schulen die Schiler-Coaches von
Beginn an gut und wertschétzend begleiten kénnen. Dariber hinaus stehen
die Mitarbeitenden des Projektteams Uber die AWO Freiwilligenakademie
OWL Ubergangsweise noch weiterhin fur Beratungsanliegen und
Reflexionsgespréche zur Verfigung.

3 Siehe Anhang ,Praxismaterial” PM 1 ,Leitfaden fir Schulen”
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Alle Schulen, die nicht geschlossen werden, haben in den anschlielenden
Gesprdchen versichert, dass sie die bestehenden Schiler-Coach-Angebote
auf jeden Fall fortsetzen méchten. Ob sie die Arbeit mit Schiler-Coaches
als einen festen péadagogischen Baustein etablieren und noch weitere
Angebote entwickeln, héangt stark von den schulinternen Kapazitéten ab.
Eine Schule hat bisher signalisiert, dass sie ein Team aus inferessierten
Lehrkraften bilden méchte, damit diese arbeitsreiche Aufgabe gemeinsam
in Angriff genommen werden kann.
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6. Freiwillige, die unbekannten Wesen?

Wer sind die Personen, die sich als Freiwillige z.B. als Schiler-Coach
engagieren kénnten? Welche Motive haben sie, ein freiwilliges Engagement
auszuUben und wo liegen ihre Interessen?

Burgerinnen und Burger, die sich engagieren wollen, bringen Anspriche an
sich und das Angebot der Freiwilligentétigkeit mit. Die Tétigkeit orientiert
sich an den eigenen persdnlichen Lebensumsténden. Die Forderungen
nach Selbstbestimmung und Projektorientierung nehmen Einfluss auf
Organisationsstrukturen und fordern daher Offenheit und Verédnderung der
Institutionen ein. Bei der Ubernahme eines Engagements ist es vielen
Freiwilligen wichtig, dass sie nicht zwingend Mitglied einer Organisation
werden, um sich Uberhaupt freiwillig zu engagieren.

Sie wollen, dass sie fur ihr Engagement Wertschatzung und Anerkennung
erfahren. Freiwillige sind dazu da, eine ergénzende unterstitzende Tétigkeit
zu leisten. Das heifit, sie wollen nicht im Rahmen ihrer Téatigkeit als Ersatz
for mangelnde hauptamiliche Ressourcen ausgenutzt werden. Die
Aufgaben, die sie Ubernehmen, sind in ihrem Umfang und ihrer
Ausfuhrung begrenzt, so dass sie sich klar von denen der Fachkréfte in den
Institutionen unterscheiden. Auch besteht keine vertragliche Bindung analog
eines Arbeitsverhdltnisses. Dies bedeutet auch, dass Freiwillige nicht
weisungsgebunden sind.

Der letzte Freiwilligensurvey aus dem Jahr 20093 gab an, dass 71 % der
Gesamtbevélkerung in einem Verein, einer Organisation, Gruppe oder
dffentlichen Einrichtung aktiv war. Davon waren 36 % freiwillig engagiert,
entweder in einer bereits langjéhrigen oder einer eher nicht verbindlichen
Tatigkeit bei Veranstaltungen, in Gruppen oder Mannschaften. Zu den
engagierten Personengruppen gehdéren Manner, Erwerbstdtige, junge
Menschen in der Ausbildung, héher Gebildete und Menschen mit einer
gehobenen Berufsausbildung. In den letzten Jahren hat sich auch bei
Personen mit Kindern im Haushalt das Engagement erhdht. Hochbetagte
Menschen, Arbeitslose oder auch Menschen mit einem
Migrationshintergrund Uben deutlich seltener ein freiwilliges Engagement
aus.

3 Vgl. Bundesministerium fior Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.).
Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009. Zivilgesellschaft, soziales Kapital und
freiwilliges Engagement in Deutschland 1999-2004-2009. Minchen 2010
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Grafik Z1
Freiwillig Engagierte, (unverbindlich) 6ffentlich Aktive und nicht Aktive
im Zeitverlauf (1999, 2004, 2009)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
O Nicht 6ffentlich
Aktive
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Aktive
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Engagierte
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der Zivilgesellschaft
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& o Quelle: Freiwilligensurveys Sozialforschung

Zusatzlich hat der Freiwilligensurvey bei bisher nicht engagierten Menschen
untersucht, ob sie bereit sind, sich freiwillig zu engagieren. Gerade jingere,
mobile Menschen, die zu den 11 % gehéren, die ,Bestimmt bereit”
angegeben haben, bringen ein grofles Potenzial mit, sich dann auch
wirklich zu engagieren. Erstaunlich ist, dass bei den bereits aktiven
Freiwilligen, weiteres Potenzial schlummert, da sich auch hier ein Grof3teil
vorstellen kann, das eigene Engagement noch auszuweiten.

Grafik Z3
Freiwilliges Engagement und Bereitschaft zum freiwilligen Engagement

(1999, 2004, 2009)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

40 32 27 M Nicht bereit
@ Eventuell bereit
O Bestimmt bereit
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34 36 36

1999 2004 2009

e Quelle: Freiwilligensurveys Somalforschung
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Motive

Ein Grundmotiv des freiwilligen Engagements der Burgerinnen und Birger
ist, dass sie mit ihrem Engagement einen Beitrag fUr das Gemeinwesen
leisten wollen. Obwohl immer weniger Menschen bereit sind, sich in
politischen Parteien zu engagieren, ist es ihnen trotzdem sehr wichtig, in
der Zivilgesellschaft mitzuwirken und etwas zu veréndern.

Neben diesen altruistischen Motiven, stehen die Freude und die inhaliliche
Befriedigung sowie die Méglichkeit, eigene Erfahrungen und Féhigkeiten
einflieBen zu lassen, die im privaten oder beruflichen Bereich erworben
wurden, im Vordergrund.** Auflerdem wollen Freiwillige durch das
Engagement gemeinschaftliche Kontakte pflegen.

Wie die nachfolgenden Graphiken zeigen, gaben die Befragten in einer
Umfrage weitere Grinde an, die fir die Ubernahme eines Engagements
eine Rolle spielen. Welche individuellen Schwerpunkte die Freiwilligen fur
sich selbst festlegen, entscheiden sie selbst.®

Grafik Z6

Warum man sich freiwillig engagiert (2004, 2009)
Alle Engagierten ab 14 Jahren (Angaben in %)

Evollundganz [teilweise [ Uberhaupt nicht

Ich will durch mein Engagement B0 G 295
die Gesellschaft zumindest =
im Kleinen mitgestalten  Eeliloe] 61 ‘]n

Ich will durch mein Engagement vor allem mit
anderen Menschen zusammenkommen

2009
Ich will durch mein Engagement
wichtige Qualifikationen erwerben

Ich will durch mein Engagement Ansehen und
Einfluss in meinem Lebensumfeld erwerben

Ich will durch mein Engagement 10 -E 71]
auch beruflich vorankommen

e Quelle: Freiwilligensurveys Sozialforschu ng

% Vgl. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.
Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009. Zivilgesellschaft, soziales Kapital und
freiwilliges Engagement in Deutschland 1999-2004-2009. Minchen. Oktober
2010, S. 5ff.

% Vgl. Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Motive
des birgerschaftlichen Engagements. Kernergebnisse einer
bevélkerungsreprésentativen Befragung durch das Institut fir Demoskopie
Allensbach im August 2013, Berlin, S. 13ff.
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Motive fiir das biirgerschaftliche Engagement

Das steht fir mich Das spielt auch Das spielt Keine

im Vordergrund

eine Rolle
| 1

keine Rollle Angabe
) |

l

Weil es mir Freude macht 411
Weil ich etwas fiir andere tun, ihnen 1
helfen méchte
Weil mir der Bereich bzw. die Gruppe, um die ich
mich kimmere, besonders am Herzen liegt, -
z.B. die Umwelt, Kinder oder dltere Menschen
Weil ich das Gefiihl habe, mit meiner 8
Tatigkeit etwas zu bewegen
Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen
zu haben 2
Weil in diesem Bereich meine Starken
: e 2
liegen, weil ich das gut kann
Weil ich dort gebraucht werde il
Weil ich so meinen eigenen Interessen und
Neigungen nachgehen kann 1
Um das Leben vor Ort attraktiver zu machen,

. e 1
um die Lebensqualitdt zu erhalten oder zu verbessern
Um Dinge zu verandern, die mir nicht
gefallen il
Um Abwechslung zum Alltag zu haben il
Weiliich freie Zeit habe, in der ich etwas 5

Sinnvolles tun will




Motive fiir das biirgerschaftliche Engagement

Das steht fiir mich Das spielt auch Das spielt Keine
im Vordergrund  eine |Rolle keine Rollle Angabe
| |

Um Neues zu lernen und niitzliche

2
Erfahrungen zu machen
Aus Pflichtgefuhl, aus moralischer 20 37 1
Verpflichtung
Weil ich mich revanchieren, etwas
i = 19 35 1
zurickgeben maéchte
Weil ich dort viel selbst entscheiden kann, = - 5
Gestaltungsmaoglichkeiten habe
Weil ich Wertschatzung bzw.
16 38 1

Anerkennung dafiir erhalte

Weil Freunde bzw. Bekannte mich
gebeten haben mitzumachen

Weil ich neue Ziele, neue
Aufgaben gesucht habe

Aus religiéser Uberzeugung

Weil es andere Familienmitglieder vor mir auch so
gemacht haben und ich so reingewachsen bin

Weil es mir beruflich bzw. fiir die
Ausbildung etwas bringt

Weil ich es nicht ablehnen konnte, obwohl ich

eigentlich zuerst keine Lust dazu hatte

Weil ich dafiir auch etwas bekomme, z. B. eine Ubungs-
leiterpauschale oder Aufwandsentschadigung

Basis: Bundesrepublik Deutschland, biirgerschaftlich Engagierte

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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»Eine Einteilung der 24 Motive danach, ob sie ofter als Haupt- oder

Zusatzmotive genannt werden, zeigt lediglich 5 Grinde, die haufiger als

Hauptmotive erscheinen:

¢ die Freude am Engagement,

e den Wunsch, etwas fir andere zu tun,

o die Ausrichtung auf eine besondere Gruppe oder ein besonderes
Anliegen

e die Moglichkeit, etwas mit dem Engagement zu bewegen, und

e den Wunsch, Dinge zu veréndern.

Dabei handelt es sich — mit Ausnahme der Freude — um eher objektive,
sselbstlose” Antriebe.?’

Die Motive von jungeren und dlteren Freiwilligen unterscheiden sich
voneinander. Die Jingeren méchten Erfahrungen sammeln und sich
ausprobieren. Bei den Alteren gehen die Motive dahin, dass sie etwas an
ihrem eigenen Wohnort verbessern bzw. verédndern wollen, um eine
bessere Lebensqualitét zu erreichen. 3#

Die Motive unterscheiden sich auch abhéangig davon, in welchen Bereichen
die Freiwilligen tatig sind. Im Freizeitbereich engagieren sich diejenigen, die
Abwechslung zum Alltag suchen. Die Freiwilligen die aus ethisch/religiésen
Grinden oder aus Hilfsbereitschaft tétig werden, setzen sich meist im
Gesundheits- und Sozialbereich ein.*

Damit die potenziellen Freiwilligen dann auch wirklich aktiv werden, ist die
persdnliche Ansprache das Hauptinstrument, damit aus einem Interesse ein
Engagement entsteht.

Zeitaufwand

For die Auslbung eines freiwilligen Engagements bendtigen die
Burgerinnen und Birger zeitliche Ressourcen. Eigentlich wirde man
annehmen, dass sich gerade die Personen engagieren, die viel freie Zeit
zur Verfigung haben. Schaut man jedoch genauer hin, ist zu erkennen,
dass sich gerade Erwerbstatige oder Familien mit Kindern starker
engagieren als Arbeitslose und Senioren/innen. Gerade fir diese sehr
eingespannten Zielgruppen ist es sehr wichtig, dass ihr Engagement flexibel
gehandhabt werden kann, damit Verénderungen in ihrem Alltag nicht dazu
fUhren missen, dass sie ihr Engagement aufgeben. Dazu gehért z.B., dass
sich Arbeitszeiten verdndern und das Engagement auf einen anderen Tag
oder eine andere Uhrzeit verlegt werden muss.

% Ebenda. S. 17
%8 Vgl. ebenda. S. 3
% Vgl. ebenda. S. 21
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Gerade Erwerbstatige, die gut Gber ihre freie Zeit bestimmen kénnen und
wenig durch berufliche Einschrédnkungen gehindert sind, Gbernehmen eher
ein freiwilliges Engagement. Zu dieser Zielgruppe gehdéren vermehrt
Beamten/innen, da sie eine gréfBere Planungssicherheit haben, als andere
Berufsgruppen wie z.B. Selbsténdige.

Die Freiwilligen, die sich schlieBlich engagieren, tun dies im Schnitt zwei bis
funf Stunden pro Woche. Ein Unterschied zwischen den Geschlechtern tritt
auf, sobald sie in gréBeren Haushalten leben. Weil die meisten Frauen
neben ihrem Beruf noch fir die Erledigung der familiaren BedUrfnisse
sorgen, engagieren sie sich dann in der Folge zeitlich weniger als
Ménner.*

Grafik C6
Gesamter Zeitaufwand pro Woche (2004, 2009)

Engagierte mit ihrer zeitaufwendigsten freiwilligen Tatigkeit (Angaben in %)
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Alter und Geschlecht

Schaut man sich an, wer sich in welchem Alter wo und wie engagiert,
kommt man zu folgenden Ergebnissen. Besonders stark engagieren sich im
Sport, Unfall-  und Reftungsdienst sowie im  Freizeit- und
Geselligkeitsbereich jUngere Singles und kinderlose Paare.

40 Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.).
Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009. Zivilgesellschaft, soziales Kapital und
freiwilliges Engagement in Deutschland 1999-2004-2009. Minchen. Oktober
2010, S. 196 ff.
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Freiwillige, die unbekannten Wesen?

Sobald das erste Kind geboren wird, veréndern sich die Bereiche des
Engagements. Der Anteil im Freizeit- und Geselligkeitsbereich geht zurick,
dafir nimmt der Anteil derer zu, die sich in Kindergarten, Schule oder in
einem allgemeinen sozialen Bereich eine Tatigkeit fir ein freiwilliges
Engagement suchen. Frauen und Mé&nner deren jUngstes Kind sechs Jahre
alt ist, beteiligen sich vermehrt an Tatigkeiten an ihrem Wohnort. In dieser
Lebensphase nimmt das Engagement im Freizeit- und Geselligkeitsbereich
wieder zu, so dass sich hier die meisten Freiwilligen engagieren.

Der Schul- und Kindergartenbereich kommt gerade fir &ltere Paare
deutlich seltener infrage, sie findet man eher in den Bereichen Musik und
Kultur (Chére oder Theatergruppen). Im Alter von 60 bis 70 Jahren
verringert sich der Anteil der Freiwilligen etwas.*'

Betrachtet man das freiwillige Engagement noch einmal nach Geschlecht,
ergibt sich, dass Ménner &fters eine Tétigkeit austben als Frauen. Gerade
im Alter von 20 bis 34 Jahren, 55 und 64 Jahren und dann wieder ab 70
Jahren zeigen sich gréflere Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Dies
héngt in jUngeren Jahren vermehrt mit der Familienphase zusammen.

Grafik B57

Freiwillig Engagierte nach 13 Altersgruppen: Manner und Frauen (2009)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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e ‘ Quelle: Freiwilligensurveys 1999, 2004 und 2009 SOZ|aIf°rSChung

41Vgl. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Motive
des burgerschaftlichen Engagements. Kernergebnisse einer
bevélkerungsreprésentativen Befragung durch das Institut fir Demoskopie
Allensbach im August 2013, Berlin, S. 25
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Wenn sich Frauen engagieren, machen sie dies meist im sozialen Bereich,
wie Kindergarten, Schule, Gesundheit, Kirche, hier sind sie zu rund drei
Viertel vertreten. Mdnner sind vermehrt im Sport- und Freizeitbereich
wiederzufinden, wo sie im Vereinsleben Aufgaben Gbernehmen, auch in
politischen und berufsbezogenen Engagements, wie der freiwilligen
Feuerwehr oder dem Rettungsdienst. Meist beziehen sich ihre Aufgaben auf
FGhrungspositionen, auch in Bereichen, wo Frauen im Engagementfeld
eigentlich dominieren.*?

Ansprechpartner erwiinscht

Wenn sich Freiwillige in einer Institution engagieren, ist es von Vorteil,
eine/n Ansprechpartner/in zu haben, um Fragen oder Anregungen
miteinander zu besprechen. Am besten sind dafir die Hauptamtlichen vor
Ort geeignet, aber auch Freiwillige mit langjéhriger Erfahrung in der

Einrichtung. 60 % der Freiwilligen gaben an, eine feste Ansprechperson zu
haben.

Grafik Z20
Hauptamtliche, Ansprechpartner und Mitbestimmung (2004, 2009)

Engagierte mit ihrer zeitaufwendigsten freiwilligen Tatigkeit (Angaben in %)
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“2Vgl. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.).
Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009. Zivilgesellschaft, soziales Kapital und
freiwilliges Engagement in Deutschland 1999-2004-2009. Minchen. Oktober
2010, S. 1671f.
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Freiwillige, die unbekannten Wesen?

Die persénlichen Grinde, warum sich Freiwillige engagieren, stehen immer
mehr im Vordergrund. Fur Freiwillige ist es wichtig, dass sie in ihrem
Engagement ein Stick weit mitbestimmen kénnen. In den letzten Jahren hat
die Moglichkeit der Mitbestimmung jedoch abgenommen wund st
heutzutage nur noch eingeschrénkt méglich. Eine Ausnahme dieser
Entwicklung ldsst sich allerdings ausmachen, wenn man die Positionen der
Freiwilligen ansieht. Die Freiwilligen, die ein leitendes Engagement
ausiUben, bestdtigen diese Entwicklung nicht. *®

Erfahrungen

Unabhéngig davon, aus welchen Motiven heraus sich die Freiwilligen
engagieren, macht die Mehrheit positive Erfahrungen. Wer mit Freude an
ein Engagement geht, wird diese auch in 73 % aller Falle haben. Ahnlich
sieht es in dem Bereich der gesellschaftlichen Kontakte aus, so dass 69 %
nette Menschen durch ihr Engagement kennengelernt haben. 56 % geben
an, dass sie genigend Wertschatzung und Anerkennung bekommen, nur 8
% haben dieses Gefuhl nicht. Lediglich 4 % geben an, dass sie in ihrem
Engagement das Gefihl hatten, ausgenutzt zu werden.**

Der Freiwilligensurvey 2009 ergab, dass rund 7 % der freiwillig Engagierten
im Bereich Schule/Kindergarten eine Tatigkeit austben. In  welcher
konkreten Schulform letztendlich das Engagement ausgetbt wurde, ist nicht
eindeutig erkennbar. Allerdings l&sst sich festhalten, dass gerade durch die
verkurzte Schulform am Gymnasium von neun auf acht Schuljohre, die
Integration des Engagements von Freiwilligen schwieriger geworden ist.
Durch die verkirzte Schulzeit muss in deutlich geringerer Zeit der gleiche
Schulstoff vermittelt werden. Auf der anderen Seite gibt es noch die Offenen
Ganztagsschulen, die gerade auch im Nachmittag Spielrdume haben, z.B.
in Rahmen von Arbeitsgemeinschaften.*

43 Ebenda. S. 188ff.

4 Vgl. ebenda. S. 22

45 Vgl. Deutscher Bundestag (Hrsg.): Erster Engagementbericht - Eine Kultur der
Mitbestimmung. Bericht der Sachversténdigungskommission und Stellungnahme

der Bundesregierung. Unterrichtung der Bundesregierung. 17. Wahlperiode.
Drucksache 17/10580. 23.08.2012. S.159f.
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7. Qualitat kommt nicht von allein -
Grundbedingungen fiur den Einsatz von
Schuler-Coaches

Dieses Kapitel stellt einige Grundprinzipien vor, die den Aufbau von
Schiler-Coach-Angeboten an der Schule vereinfachen und erleichtern. Sie
haben sich in der praktischen Arbeit mit Freiwilligen bewéhrt. Die Hinweise
und im Anhang beigefigten Praxismaterialien kénnen fir die eigene Arbeit
genutzt und auf jede Schule spezifisch zugeschnitten werden. Fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit mit  Schiler-Coaches ist es wichtig,
grundsétzliche Rahmenbedingungen zu beachten.

Der erste Schritt fir jede Schule besteht darin, sich bewusst fir die
Etablierung von Schiler-Coach-Angeboten zu entscheiden. Wenn alle an
der Schule, von der Schulleitung bis zum/r Hausmeister/in, gemeinsam
hinter dem Projekt stehen und in das Konzept eingebunden sind, gelingt
eine gute UnterstUtzung der Schiler/innen durch die Schiler-Coaches.
Unabhdngig davon, wie unterschiedlich intensiv sich die jeweiligen Perso-
nen an den verschiedenen Angeboten beteiligen, weif3 jeder an der Schule,
dass es diese Angebote gibt und was das Ziel ist. Die Schiler-Coaches sind
bekannt und muissen sich nicht jedes Mal den jeweiligen Personen an der
Schule vorstellen und erkléren, was sie machen. Das Engagement von
»Schiler-Coaches” ist fester Bestandteil des Schulkonzeptes.

Welche Schritte und Uberlegungen im Vorfeld fur die Etablierung von
Schiler-Coach-Angeboten an der Schule notwendig sind und was eine gute
~Betreuungskultur” fir engagierte Freiwillige ausmacht, dariber geben die
nachfolgenden Seiten einen Uberblick.

Umgangssprachliche Beschreibung der Tdtigkeiten

Die Angebote sollten mit einfachen Worten beworben und fur alle
versténdlich formuliert werden. Schiler-Coaches wollen sich mit etwas
identifizieren und nicht Uber komplizierte Texte stolpern, die nicht klar
ausdricken, um was es geht. Einfache, kurze und ,knackige”
Formulierungen helfen die Aufmerksamkeit von potentiellen Schiler-
Coaches zu wecken. Um neue Angebote zu kreieren und alle wichtigen
Punkte zu berUcksichtigen, empfiehlt es sich die Vorlage ,Skizze fir ein
neues Schiler-Coach-Angebot” zu nutzen.*

*¢ Siehe Anhang ,Praxismaterial” die Vorlage PM 2: Skizze fir ein neues Schiler-
Coach-Angebot
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Klar definierte Schiler-Coach-Aufgaben

Bevor an der Schule ein Schiler-Coach ein Engagement beginnt, ist
fachlich zu Gberlegen, welche Aufgaben sich dafir eignen und anbieten.
Klare  Aufgabenbeschreibungen  kénnen  Missverstdndnisse  und
GrenzUberschreitungen von vornherein minimieren oder gar verhindern.
Ein Bespiel dafir wére, dass ein Schiler-Coach mit einem Schiler
Mathematik nach dem Unterricht Gbt. Plétzlich taucht der Schiler mit
Aufgaben im Fach Deutsch auf und méchte diese aufarbeiten. In so einem
Fall sollten die Kontaktperson und der Schiler-Coach gemeinsam den
Fachlehrer aufsuchen, um auf die klar definierte und vorab festgelegte
Aufgabe hinzuweisen. Aufgabenverédnderungen kénnen nicht einfach so
Uber den Kopf der Schiler-Coaches hinweg entschieden werden.
Andersherum haben sich die Schiler-Coaches ebenfalls an die
vereinbarten  Vorgaben zu  halten und  Anderungswiinsche erst
vorzuschlagen und mit der Kontaktperson und, falls notwendig, auch mit
der/dem Fachlehrer/in abzustimmen.

Grundsatzlich sollte die Festlegung des Aufgabenbereiches gemeinsam
erfolgen. Der Schiler-Coach hat selbstversténdlich das Recht, seine Ideen
einzubringen  und  verschiedene Vorschlége je nach Angebot
auszuprobieren, wenn die Schiler/innen daran interessiert sind. Welche
Aufgabe fur das jeweilige Angebot vereinbart wurde, kann noch einmal in
der ,Skizze fir ein Schiler-Coach-Angebot“*’ nachgeschaut werden.

Kompetenzen und Wissen fir die Umsetzung eines
Schiler-Coach-Angebots benennen

Verschiedene Angebote erfordern unterschiedliche Kompetenzen, die bei
der Angebotsplanung mitbedacht werden muissen. Einige Tétigkeiten setzen
ein bestimmtes Grundwissen bzw. bestimmte Fé&higkeiten voraus, die der
Schiler-Coach  mitbringen sollte, damit das Angebot im Sinne der
Schiler/innen erfolgreich wird. Welche Kompetenzen fur welches Angebot
gebraucht werden, muss fur jedes einzelne Schiler-Coach-Angebot daher
vorab Uberlegt werden (z. B. kommunikative Fahigkeiten, Freude am
Umgang mit Méadchen und Jungen, Einfohlungsvermégen, Geduld,
handwerkliches Geschick, Internetkenntnisse).

47 Siehe Anhang ,Praxismaterial” die Vorlage PM 2: Skizze fur ein neues Schiler-
Coach-Angebot
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Je eindeutiger die Kompetenzen und das Wissen als Voraussetzungen fur
ein Schiler-Coach-Angebot definiert sind, umso leichter findet sich die
passende Person fir dieses Engagement. Der potentielle Schiler-Coach
wird wahrscheinlich enttéuscht sein, wenn er erst beim dritten Mal feststellt,
dass das gewinschte Angebot andere Kompetenzen erfordert, als die, die
er anbieten kann. Er fOhlt sich unwohl und Uberfordert und wird in aller
Regel das Engagement enttduscht beenden.

Zeiteinsatz fir das Engagement festlegen

Ein Schiler-Coach méchte zu Beginn seines Engagements wissen, wie viel
Zeit sein Engagement in Anspruch nimmt. Wann und zu welcher Uhrzeit es
stattfindet, bespricht die Kontakiperson am besten gemeinsam mit allen
Beteiligten.  Schiler-Coaches méchten  sich  erfahrungsgeméf  im
Durchschnitt ein- bis zweimal in der Woche fur eine bis drei Stunden an der
Schule engagieren, so dass andere private Verpflichtungen nicht zu kurz
kommen.

Schilercoach-Angebote eignen sich nicht und dienen auch nicht dazu,
Lucken aufgrund zu geringer Personalressourcen in der Schule schlieflen zu
wollen. Sie sind immer zusétzlich und ergdnzend individuell zur
Unterstitzung von Schiler/innen zu sehen.

Beim Einstieg an den méglichen Ausstieg denken -
Freiwillige haben keine Kindigungsfristen

Was ist zu tun, wenn ein Schiler-Coach sein Angebot beendet? Natirlich
kann es passieren, dass Schuler-Coaches ihr Engagement aus privaten
oder beruflichen Grinden beenden, mitunter auch von heute auf morgen.
Auch wenn es schade ist, dass das Angebot nicht mehr stattfindet, sollte die
Kontaktperson bedenken, dass die Schiler-Coaches ihre Zeit freiwillig
spenden und keine Kindigungsfristen beachten missen.

Damit das Engagement fir alle einen guten Abschluss findet, sollte sich die
Kontaktperson im Namen der Schule bedanken und gemeinsam mit dem
Schiler-Coach das Angebot noch einmal Revue passieren lassen.

Auf Wunsch des Schiler-Coaches ist ein Nachweis Uber das Engagement
auszustellen. Gerade jungere Menschen nutzen solch einen Nachweis
gerne fur ihre beruflichen Bewerbungen. Besonders eignet sich hier der

Landesnachweis NRW , Fureinander.Miteinander”.*®

8 Weitere Informationen finden sich unter (http://www.engagiert-in-
nrw.de/service/engagementnachweis/). Ein Beispiel findet sich im Anhang im
Praxismaterial PM 12
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Kosten bedenken und Finanzierung kldren

Das Engagement der Schiler-Coaches ist eine unbezahlte Tétigkeit. Was
aber nicht heift, dass es umsonst sein muss. Auch wenn es unentgeltlich
ausgeUbt wird, kénnen trotzdem Kosten anfallen, die im Vorfeld zu
kalkulieren sind. Neben Mitteln for Offentlichkeitsarbeit gehéren auch
Kosten fur Material zur Umsetzung der Schiler-Coach-Angebote zur
Finanzplanung.

Den Schiler-Coaches sollten in der Regel die zuvor abgesprochenen
Ausgaben, die sie vorgestreckt haben, zeitnah gegen Belege erstattet
werden. Um Schwierigkeiten und Missverstdndnissen vorzubeugen, sollte
bereits vor Beginn des Angebots geklart sein, welche Kosten unter welchen
Bedingungen und in welcher Héhe Gbernommen werden. Dies betrifft vor
allem Materialkosten. In welchen Zeitréumen abgerechnet wird und welche
Summen ausgegeben werden dirfen, sind wichtige Informationen fir die
Schiler-Coaches.

Engagierte Freiwillige, die sich als Schiler-Coach einbringen méchten, sind
in der Regel keine professionellen Fachkréfte wie Lehrer/innen oder
Schulsozialarbeiter/innen, die das System Schule detailliert kennen und
wissen, wie es funktioniert. Daher ist es wichtig, dass sie bei Fragen und
Klgrungsbedarfen auf eine verléssliche Kontakiperson in der Schule
zurUckgreifen kénnen. Dies bedeutet, dass die Schule klaren muss, wer
diese Rolle Ubernehmen kann und will.

Kontaktperson fur die Schiler-Coaches kann eine einzelne Person sein oder
auch ein kleineres Team, das sich gegenseitig vertreten kann. Hat sich eine
Person oder ein Team gefunden, heif3t das nicht, dass alle anderen an der
Schule keine Verantwortung mehr  Ubernehmen muissen. Das
Lehrerkollegium sollte die verantwortliche Kontaktperson darin unterstitzen,
neue Schiler/innen fir die Angebote der Schiler-Coaches zu gewinnen.
Die Eltern auf diese UnterstUtzungsméglichkeit fir die Schiler/innen
hinweisen und bei Bedarf fir den fachlichen Austausch mit den jeweiligen
Schiler-Coaches zur Verfigung stehen, wenn es um Angebote geht, die
sich auf ihren Unterricht beziehen.

Bei der Auswahl der Kontaktperson ist wiinschenswert, dass sie die Aufgabe
moglichst dauerhaft Ubernimmt. Sténdig wechselnde Kontaktpersonen
verhindern, dass sich eine vertrauensvolle Beziehung entwickelt und
bedeutet letztendlich immer Mehrarbeit, da viele Gespréche wiederholt
gefUhrt werden missen.
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Die Kontaktperson und ihre Aufgaben

Die Kontaktperson ist wichtig fur die Begleitung und Bindung der Schuler-
Coaches. Sie nimmt sich Zeit fUr alle auftauchenden Fragen und sorgt for
den inhaltlichen Austausch mit den Schiler-Coaches wdhrend des
gesamten Engagements. Sie sollte daher gut erreichbar sein.

Zusammengefasst lassen sich folgende Aufgaben fir die Kontaktperson

festhalten:

e Raume organisieren und dafir sorgen, dass sie aufgeschlossen werden.

¢ Bedarf an Ausstattung und Material mit den Schiler-Coaches
besprechen und ggf. reservieren (z.B. Medienraum, Technikraum,
Gartengerdate).

¢ Informationen Uber Schilerinnen und Schiler an Schiler-Coaches
weitergeben.

e Dafir sorgen, dass die Schilerinnen und Schiler zum Angebot gehen
bzw. rechtzeitig absagen.

¢ Informationen Uber die Zeiten, an denen das Angebot nicht stattfinden
kann (z.B. bewegliche Ferientage, Konferenzen etc.), weitergeben.

Wichtig sind zeitnahe Absprachen, denn sie erméglichen allen Beteiligten
verbindlich planen und handeln zu kénnen. Wage Absprachen oder
zeitliche Verzdgerungen bewirken, dass der Elan fir das freiwillige
Engagement abnimmt oder sogar ganz authort.

Miteinander im Gespréach zu sein, ist fir alle Schiler-Coaches sehr wichtig
und wird von allen gewinscht. Eine offene Kommunikation zwischen ihnen,
der Kontaktperson und den jeweiligen Fachlehrer/innen der Schiler/innen
schafft ein aufgeschlossenes Klima in der Zusammenarbeit.

Wenn Menschen sich kennenlernen, spielt der erste Eindruck eine
entscheidende Rolle, auch im ersten persénlichen Gespréch mit dem
potentiellen Schiler-Coach. Anders als in einem Bewerbungsgesprach gibt
es beim Erstgespréch keinen Druck fur die Gesprachspartner. Jede/r kann
sich am Ende des Gespréches auch gegen ein Engagement entscheiden. Es
ist besser, nach einem ersten informativen Austausch abzusagen, als die
Zusammenarbeit zu beginnen, obwohl es sich nicht stimmig anfGhlt. Wenn
sich spater die Schwierigkeiten hdufen und der wechselseitige Nutzen nicht
mehr erkennbar ist, féllt ein respektvoller Abschied schwer.

Im Erstgesprach stellt sich auch die Schule vor. Daher sollte die
Kontaktperson einen Raum organisieren, der zum Austausch einlédt,
Getrénke anbieten und vor allem genug Zeit fir das Gesprdch einplanen.
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FOhlt sich der potentielle Schiler-Coach willkommen, ist das ,Eis schnell
gebrochen” und ein informatives Gesprdch auf Augenhdhe kann beginnen.

Nach der Begriflung sollte die Kontaktperson zunéchst sich selbst mit ihrer
Position und Aufgabe und danach kurz die Schule vorstellen. AnschlieBend
bittet sie ihr GegenUber, sich vorzustellen und die Interessen, Fahigkeiten
und Erwartungen an das Engagement zu schildern. Die Kontaktperson
kann dann das konkrete Schiler-Coach-Angebot beschreiben und
nachfragen, ob der Schiler-Coach bereits Vorerfahrungen in diesem
Bereich hat oder schon Ideen, was er machen méchte.

Am Ende des Gesprdchs steht die Entscheidung fir eine Zusammenarbeit;
sie muss aber nicht sofort getroffen werden. Bei umfangreicheren Aufgaben
will der potentielle Schiler-Coach vielleicht noch einmal darUber schlafen,
bevor eine verbindliche Zusage erfolgt. Eine gute Mdglichkeit zur
Entscheidungsfindung ist die Vereinbarung einer Schnupperphase oder
Hospitation.  Damit  probieren  beide Seiten aus, ob das
Engagementangebot passend ist for den/die interessierte/ Freiwillige/n.

Falls sich beide Seiten nach dem Gespréch bereits sicher sind, dass eine
Ubernahme des Angebotes infrage kommt, bietet es sich an, den Beginn
der Hospitation gleich zu vereinbaren oder zu besprechen, wie das weitere
Vorgehen aussieht. Fir manche Schiler-Coach-Angebote ist es notwendig,
dass die Eltern den Schiler-Coach persénlich kennen lernen, weil sie ihr
Einverstandnis geben mussen, dass ihr Kind an einem Angebot teilnimmt.
Falls notwendig, sollte dieser Termin zeitnah und natirlich vor Beginn der
Hospitation stattfinden.

Im Erstgesprdch sollten folgende Punkte erléutert werden:

e Aufgaben des Angebotes

o Zeiten

¢ Mitgestaltungsméglichkeiten

e Hospitation

e Begleitung

e Formalitéten (erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis,
Versicherungsschutz, Vereinbarung, Einverstéandniserklérung der Eltern)

¢ Kostenerstattung

e Ausstieg/Beendigung

Damit alle Rahmenbedingungen und wichtigen Formalitdten systematisch
erléutert werden kénnen, empfiehlt es sich, die Vorlage ,Vereinbarung zur
Ubernahme eines freiwilligen Engagements als Schiler-Coach”*? hierfir als
Gesprachsleitfaden zu nutzen und Punkt fir Punkt durchzugehen.

4 Siehe Anhang ,Praxismaterial” die Vorlage PM 4: Vereinbarung zur Ubernahme
eines freiwilligen Engagements als Schiler-Coach
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Grundbedingungen fir den Einsatz von Schuler-Coaches

Zeit definieren fur Fragen und Probleme

Schiler-Coaches spenden ihre Zeit, ihr Wissen und ihre Lebenserfahrung,
damit sie Mddchen und Jungen unterstitzen kédnnen. Damit sie sich ernst
genommen fuhlen, sollte die Kontaktperson ein offenes Ohr fir die
Belange und Probleme der Schiler-Coaches haben und sich Zeit fur sie
nehmen. Dies bedeutet nicht, dass Probleme jederzeit und sofort gelst
werden muUssen. Eine kurze Rickmeldung und die Vereinbarung eines
Termins reichen zundchst aus. Wichtig ist, dass situativ und zeitnah eine
Beratung angeboten wird, damit die Schiler-Coaches handlungsféhig
bleiben. AuBBerdem erleben die Schiler-Coaches so einen wertschétzenden
und engagierten Umgang.

Informationsweitergabe regeln

In einem Schuljohr gibt es eine Fille an Terminen fur die verschiedensten
Anliegen. Einige sind im Vorfeld geplant, wiederum andere ergeben sich
spontan. Vor allem die feststehenden Termine wie z.B. Projekte und
Praktikumsphasen sollte die Kontaktperson den Schiler-Coaches generell
zu Beginn eines Schuljahres mitteilen, damit Uberschneidungen mit
Angeboten vermieden bzw. diese rechtzeitig abgesagt werden.

Auf der anderen Seite kann es auch zu urlaubs- oder krankheitsbedingten
Ausféllen  seitens der Schiler-Coaches kommen. Auch sie sind
verantwortlich dafir, die Kontaktperson rechtzeitig dartber zu informieren,
damit die Schiler/innen wissen, wann das Angebot ausfdallt.

Grundsatzlich missen sich alle Beteiligten bei Krankheit, Urlaub,
Informationsbedarf u. &. untereinander verstandigen. Ob dies Uber die
Kontaktperson in der Schule l&uft oder sich Schiler-Coach und Schiler/in
in solchen Fallen direkt miteinander in Verbindung setzen, sollte zu Beginn
des Engagements besprochen werden. So werden Irritationen verhindert
und vereinbarte Kommunikationswege eingehalten.
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Entscheidend fir den Erfolg eines stabilen Freiwilligenangebotes an Schule
ist ein wertschétzender Umgang auf gleicher Augenh&he mit den Schuler-
Coaches. Sie sind weder sogenannte ,Hiwis” noch in irgend einer Form
verpflichtet, ihre Zeitspende an die Gesellschaft zu geben. Wie der Name
schon ausdrickt, tun sie alles freiwillig, weil sie sich motiviert fGhlen. Dies
hat natirlich Auswirkungen auf den Umgang und die Begegnung mit
ihnen.

Hospitation

Eine Erprobungsphase ist immer ein gutes Mittel, um festzustellen, ob alle
mit allem zusammen passen bzw. ob etwas noch verbessert werden sollte
oder es zu keiner Kooperation kommt. Wéhrend der Hospitation kénnen
beide Seiten ausprobieren, ob das Schiler-Coach-Angebot hélt, was es
verspricht, bevor es dauerhaft stattfindet. Hier kann dann auch geschaut
werden, ob Schiler-Coach und Schiler/in zusammen harmonieren oder
wo vielleicht anfangs Unterstitzung nétig ist.

Falls der Schiler-Coach sich gegen das Angebot entscheidet, kann
geschaut werden, ob es noch eine andere Méglichkeit fir den Schiler-
Coach gibt, sich an der Schule zu engagieren.

Auf der anderen Seite kann es Grinde dafir geben, warum ein Scholer-
Coach ungeeignet ist, ein Angebot mit Schiler/innen durchzufGhren (z.B.
keine ausreichende Geduld, autoritéres Verhalten, mangelnde Empathie
for die Madchen und Jungen). Von daoher muss es auch fir die
Kontaktperson maglich sein, Interessierte als Schiler-Coach abzulehnen.

Anfang und Dauer der Hospitation sollte bereits vor Beginn feststehen,
denn diese Schnupperphase ist keine Probezeit, wie sie in beruflichen
Zusammenhéngen Ublich ist. Zum Abschluss kann ein ausfUhrliches
Gesprdch dazu genutzt werden, die Zeit noch einmal Revue passieren zu
lassen, Winsche und Ideen des Schiler-Coaches aufzunehmen und die
.Schnupperphase” in  ein  dauerhaftes  Schiler-Coach-Angebot
umzuwandeln.
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Schriftliche Vereinbarung treffen

Wenn sich der Schiler-Coach und die Kontaktperson dartber einig sind,
dass ein Engagement infrage kommt, ist es sinnvoll eine schriftliche
Vereinbarung darUber zu treffen. Sie regelt alle wichtigen, das Schiler-
Coach-Angebot betreffenden Fragen. Allerdings gilt es zu beachten, dass
sie kein juristisches Regelwerk sondern eine Absichtserklarung ist, die der
wechselseitigen Verbindlichkeit dient.

Die Vereinbarung kann so abgefasst sein, dass darin auch die Philosophie
und pddagogische Ausrichtung der Schule erwéhnt wird.*

Versicherungsschutz aufzeigen

Der Schuler-Coach sollte wahrend seines Angebotes sowie auf dem Hin-
und Rickweg Uber die Schule unfall- und haftpflichtversichert sein. Falls die
Kontaktperson nicht ganz sicher ist, wie die verbindliche Rechtslage an der
Schule ist, sollte diese vor Beginn des Engagements recherchiert werden,
damit sicher ist, welcher Versicherungsschutz besteht.

Bei Aktivitaten auBerhalb des Schulunterrichts ist es besonders wichtig
abzuklégren, ob  ein  Versicherungsschutz  durch  Unfall-  und
Haftpflichtversicherung fir die Schiler/innen und den Schiler-Coach
gesichert ist.

Grenzen des eigenstdndigen Tuns benennen

Das Engagement als Schiler-Coach bringt es mit sich, dass gut gemeinte
Ratschladge oder Vorschlége Grenzen verletzen kénnen, auch unabsichtlich.
Damit die Grenzen fir alle sichtbar und einsichtig sind, miUssen sie bereits
im Erstgesprach erlautert werden. Eine Grenze besteht darin, dass sich
Schiler-Coaches nicht privat mit den Schiler/innen treffen. Ort, Dauer und
Setting des Angebotes sind von vorherein festgelegt und kénnen nicht
eigenmadchtig von den Schiler-Coaches veréndert werden.

Eine weitere Grenze, die die Maddchen und Jungen betrifft, ist die Tatsache,
dass die Schiler-Coaches keinen Erziehungsaufirag haben. Das heifit, sie
dorfen die Schiler/innen nicht fir ein eventuelles Fehlverhalten
sanktionieren, egal in welcher Form. Treten Konflikte zwischen Schuler-
Coach und Schiler/innen auf, sollten diese immer mit der Kontaktperson
und/oder dem Lehrpersonal geklart werden.

% Siehe Anhang ,Praxismaterial” die Vorlage PM 4: Vereinbarung zur Ubernahme
eines freiwilligen Engagements als Schiler-Coach
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Ein weiteres Problem betrifft den Transport von Schiler/innen im privaten
PKW des Schuler-Coaches. Es gibt keine eindeutigen Regelungen fir den
Fall, dass ein Unfall passiert. Grundsétzlich wird die private KFZ-
Haftpflichtversicherung des Schiler-Coaches dafir haften, doch dieses
Risiko ist den meisten zu hoch. Eine eindeutige Lésung fir diese Sachlage
gibt es nicht. Wenn das Schiler-Coach-Angebot aufBerhalb des
Schulgelandes  stattfinden  wird, kdénnen alternativ  die &ffentlichen
Verkehrsmittel genutzt werden. Die meisten Schiler/innen besitzen eine
Monatskarte. Die Fahrtkosten fir den Schiler-Coach kénnte die Schule
Ubernehmen. Dieser Sachverhalt muss vor Angebotsbeginn erlgutert
werden, gerade wenn es sich um ein freizeitpddagogisch orientiertes
Angebot handelt.

Rdume und Kollegium vorstellen

Neue Schiler-Coaches wollen ihre Schule kennenlernen. Eine FiUhrung
durch das Schulgebéude zeigt ihnen, dass sie willkommen sind. Das
Wissen Uber die Raumlichkeiten im Gebéude gibt ihnen Orientierung und
damit Sicherheit. Sie lernen den Einsatzort des Schuler-Coach-Angebots
kennen und identifizieren sich damit, was eine grundlegende
Voraussetzung fur ein erfolgreiches Engagement ist.

Wichtig ist aber auch, die unterschiedlichen Menschen in der Schule
wenigstens einmal gesehen zu haben und von ihnen gesehen zu werden.
Sobald ein  Schiler-Coach sein  Engagement beginnt, stellt die
Kontaktperson das jeweilige Angebot und den dazugehérigen Scholer-
Coach am besten dem Kollegium auf einer Schul- oder Lehrerkonferenz
vor. Fur die Schuler-Coaches gibt es nichts Unangenehmeres als immer
wieder gefragt zu werden, wer sie seien und was sie hier mdchten. Eine
grof3e Vorstellungsrunde umgeht dieses Problem von vornherein.

Eine schone Idee, die Schiler-Coaches an der Schule bekannt zu machen
und gleichzeitig als ,besondere Unterstitzer/innen” der Schiler/innen zu
présentieren, ist eine Fotowand an zentraler Stelle in der Schule zu
gestalten. Jeder Schiler-Coach wird dort mit Foto und einem kurzen
Steckbrief vorgestellt.
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Anerkennung und Wertschdtzung fohren zur Bindung

Schiler-Coaches spenden ihre Zeit, um etwas weiterzugeben, was sie selbst
gut kédnnen und ihnen Freude macht. Kinder und Jugendliche begleiten sie
gerne ein Stick auf ihrem ,Bildungslebensweg”, auch wenn ihre
Unterstitzung nur ein kleiner Beitrag zur Férderung ist.

Dieses Engagement verdient es, gewirdigt zu werden. Es geht den Schiler-
Coaches nicht darum, durch grofle materielle Gesten Anerkennung zu
erhalten. Wichtig ist, dass ihnen die Kontaktperson und die padagogischen
Fachkréfte das GefUhl vermitteln, dass ihr Engagement eine hilfreiche
Unterstitzung ist, die Anerkennung und Wertschétzung verdient. Dazu
gehdren regelmaBige Reflexionsgespréche und kurze Nachfragen, wie
zufrieden die Schuler-Coaches sind und das Engagement mit den
Schiler/innen l&uft.  Viele Schiler-Coaches winschen sich  einen
regelméfligen Austausch mit den Fachlehrer/innen, um ein Feedback ihrer
Arbeit zu bekommen. Wird diesem Wunsch nicht entsprochen, so kann dies
als eine ablehnende Haltung oder Geringschétzung ihres Engagements
aufgefasst werden.

Fine Geste der Wertschétzung ist die Ubernahme der Fahrtkosten der
Schiler-Coaches, sofern die Schule es sich leisten kann. Ebenso bietet sich
an, sie zu Schulfesten einzuladen oder ihnen zum Geburtstag zu
gratulieren.

Schiler-Coaches sind keine Befehlsempfénger und keine
Hilfslehrer/innen

Die Schuler-Coaches bereichern den Schulalltag mit ihrem Wissen und
ihrer eigenen Lebenserfahrung. Wenn eine Schule sich dafur entscheidet,
Schiler-Coach-Angebote mit  freiwillig Engagierten als p&dagogische
Ergéinzung zu etablieren, sollte allen selbstverstandlich sein, dass Scholer-
Coaches keine Befehlsempfénger sind.

Sie Uben ihr Schiler-Coach-Angebot zusétzlich und ergénzend aus. lhre
Tatigkeit ersetzt nicht die Arbeit der pd&dagogischen Fachkréfte und
konkurriert auch nicht damit. Hier gibt es klare Grenzen, die naturlich auch
von den Schiler-Coaches einzuhalten sind. Eine Kultur des offenen und
wertschdtzenden Umgangs miteinander sorgt dafir, dass auch bei
auftretenden Konflikten, alle Seiten angemessen damit umgehen und die
Dinge zeitnah entsprechend ihrer Verantwortungsrolle kléren kénnen.
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Quualifizierung und Erfahrungsaustausch
situationsbezogen anbieten

Die Qualifizierung von Schiler-Coaches kann ein wichtiger Baustein in der
gemeinsamen Arbeit darstellen. Was ist zu tun, damit Schiler-Coaches auf
Wunsch Fortbildungen besuchen kénnen? Viele von ihnen kommen aus
fachfremden Arbeitsfeldern, so dass padagogische Fragestellungen bisher
nicht im Fokus ihres Tuns standen. Auch wenn es sich um ein freiwilliges
Engagement handelt, wollen die Schiler-Coaches gut informiert sein und
erhalten gerne Tipps und Anregungen, die sie fir ihr Engagement nutzen
kénnen.

Die Schule bzw. die Kontaktperson sollte deshalb im Vorfeld Gberlegen,
welche Fortbildungsméglichkeiten sie den Schiler-Coaches anbieten
kénnen. Die Anzahl der Schiler-Coaches an den jeweiligen Schulen variiert
haufig, so dass eigenstdndige Schulungen aus Kostengrinden meist nicht
stattfinden kénnen. Daher macht es Sinn, auf die Schulungen von értlichen
Tragern des Freiwilligenengagements zurickzugreifen. Oder darGber
nachzudenken, ob interessante Schulungen fir Schiler-Coaches vom
Lehrerkollegium oder der Schulsozialarbeit Gbernommen werden kénnten.

Wenn mehrere Schiler-Coaches an der Schule tétig sind, bietet es sich an,
in regelmaBigen Abstdnden Erfahrungsaustausche zu veranstalten. Hier
kénnen sie sich kennenlernen und Fragen zum Umgang mit Schiler/innen
in den Angeboten diskutieren. Erfahrungsaustausche sind eine sehr gute
Gelegenheit, Uber die aktuellen Entwicklungen an der Schule zu
informieren und die Schiler-Coaches so an ihre Schule zu binden. Sie
bieten gleichzeitig eine Méglichkeit das Engagement wertzuschétzen und
sind Ausdruck einer ausgeprégten ,Betreuungskultur” an der Schule.

Eine weitere Méglichkeit ist die Vernetzung mit anderen Schulen, an denen
sich Schiler-Coaches engagieren. Neue Netzwerke und auch gemeinsames
Lernen wéren ein positiver Effekt.
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Die agierenden Personen an der Schule, und damit auch die Scholer-
Coaches, tragen die Verantwortung fur den Schutz der ihnen anvertrauten
Kinder und Jugendlichen vor Gewalt, unabhdngig davon, ob es sich um
physische, psychische oder sexuelle Art von Gewalt handelt oder
Diskriminierung und Ausgrenzung, sei sie geschlechtsspezifisch, rassistisch,
religiés, oder behindertenfeindlich motiviert ist. Respekt, Wertschétzung und
Vertrauen sind die Grundpfeiler fir die Zusammenarbeit mit den Méadchen
und Jungen. Jede GewaltausUbung gegen Schutzbefohlene ist nach diesem
Selbstversténdnis eine nicht zu tolerierende Handlung mit entsprechenden
disziplinarischen und gegebenenfalls strafrechtlichen Folgen.

Die Schiler-Coaches missen wissen, dass keinesfalls, auch nicht in
begrindeten Féllen, eigenmdchtig Maflnahmen zum  Schutz  des
Kindeswohls zu ergreifen sind (z.B. Gesprdche mit den Eltern fihren oder
das Jugendamt informieren). Bei Verdachtsmomenten muss sich der
Schiler-Coach vertrauensvoll an die Kontakiperson wenden und ein
Gesprdach fohren. Die Kontakiperson hat die Aufgabe, alle notwendigen
fachlichen MafBnahmen zu ergreifen, um die Mé&dchen und Jungen vor
Gewalt und Diskriminierung zu schitzen.

Dieser wichtige Aspekt muss auf jeden Fall im Erstgespréch erlautert
werden. Im Ernstfall wissen die Schiler-Coaches dann, wie sie mit einer
solchen Situation umzugehen haben.

Neben den aufgefUhrten Schutzbestimmungen, gibt es weitere Punkte die
zum Kinderschutz zdhlen. Falls der Schiler-Coach plant, zeitliche oder
rdumliche Verdnderungen vorzunehmen, muissen diese mit der
Kontaktperson abgestimmt werden. Bei Angeboten, die auBerhalb von
Schule staftfinden und wo Eltern eine Einversténdniserklérung
unterschrieben haben, muss eine Verénderung auch mit ihnen besprochen
werden. Dies gilt ebenso fir Angebote, die darber hinaus geplant werden,
wie z.B. Eis essen, Spazierengehen, o.4.
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Das erweiterte polizeiliche FGhrungszeugnis im Rahmen
des Kinderschutzes

Damit der Kinderschutz gewdhrleistet ist, mussen Schiler-Coaches ein
erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis an der Schule vorlegen. Es ist
unabdingbar, dass die Kontakiperson die potentiellen Schiler-Coaches
Uber diese gesetzliche Pflicht aufklért und erléutert, dass es sich hierbei
nicht um einen Generalverdacht handelt. Diese Regelung dient allein dem
Kinder- und Jugendschutz.

Seit dem 01.05.2010 steht fur die Eignungsprifung der Personen, die mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, das sogenannte ,erweiterte”
polizeiliche FUhrungszeugnis (§ 30a BZRG) zur Verfigung. Ziel hierbei ist
es, Kinder und Jugendliche noch besser zu schitzen. Das erweitere
FOhrungszeugnis dokumentiert auch Verurteilungen von Straftaten im
unteren Strafbereich.

Zur Gewdhrleitung des Kinderschutzauftrages (§ 8a SGB VIII) sollte die
persdnliche Eignung der Personen, die mit Mddchen und Jungen Kontakt
haben, geprift werden. Hierzu sollten die Freiwilligen vor Beginn ihrer
Tatigkeit ein  erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis (§ 30a BZGR)
vorlegen. Die Kontaktperson kann dem Schiler-Coach eine Bescheinigung
ausstellen, dass dieser sich einer unentgeltlichen Tétigkeit im Schulbereich
nachgehen, so dass es kostenlos fir sie sein kann.®' Dies ist aber von
Kommune/Gemeinde zu Kommune/Gemeinde unterschiedlich. Der
Schiler-Coach  beantragt  persénlich  das  erweiterte  polizeiliche
FOhrungszeugnis in den Burgerberatungen der Stddte und Gemeinden.

Es empfiehlt sich, alle finf Jahre eine Aktualisierung vorzunehmen. Fir die
Dokumentation des FiUhrungszeugnisses ist die Aufbewahrung des
Originals nicht gestattet. Zur Dokumentation kann ein Bogen genutzt und
verschlossen aufbewahrt werden, d&hnlich wie mit allen weiteren
Unterlagen.®> Nach Beendigung des Engagement sollten spétestens nach
drei Monaten die Daten der Engagierten wegen des Datenschutzes
ordnungsgemaf (Aktenvernichter) vernichtet werden.

51 Siehe Anhang ,,Praxismaterial” die Vorlage PM 3: Bestdtigung Uber die
ehrenamtliche Mitarbeit in den Schulen fir den Antrag fir ein kostenfreies
erweitertes Fihrungszeugnis (§30a BZRG)

>2 Siehe Anhang ,Praxismaterial” die Vorlage PM 5: Dokumentationsbogen
JFreiwilligenmanagement — (erweitertes) polizeiliches FGhrungszeugnis”
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Falls ein Schiler-Coach einen Eintrag in seinem erweiterten polizeilichen
FUhrungszeugnis hat, ist zu Uberprifen, um welche Art von Vergehen es
sich handelt. Bei einschlégigen Vorstrafen kann kein Engagement an der
Schule gestattet werden.

Spatestens, nach der Hospitation muss das erweiterte polizeiliche
FUhrungszeugnis vorliegen. Wéahrend der Hospitation wird der Scholer-
Coach von der Kontaktperson begleitet und ist nicht allein mit den
Schiler/innen. Falls die Hospitation ohne Begleitung stattfindet, muss das
erweiterte polizeiliche FUhrungszeugnis bereits zu Beginn vorliegen.

Schweigepflicht

Schiler-Coaches sind ebenso wie die Kontaktperson dazu verpflichtet, den
Datenschutz und die Schweigepflicht einzuhalten. Personenbezogene Daten
und Informationen, z.B. Uber Probleme der Schiler/innen, Uber deren
Familien und persénliche Daten, die Schiler-Coaches im Zusammenhang
mit ihrem Engagement erfahren, dirfen nicht an Dritte auflerhalb des
Angebotes weitergegeben, bekannt gemacht oder genutzt werden. Ein
vertraulicher Umgang mit den Informationen zur Person fir alle Beteiligten
ist die Grundlage fUr ein gutes Miteinander. Diese Verpflichtung gilt auch
nach Beendigung des Engagements.

Bei den Schiler-Coach-Angeboten stehen vor allem die Schiler/innen im
Mittelpunkt, ihr Schutz hat oberste Prioritat. FUr alle Angebote, die
aulerhalb des Unterrichts stattfinden, ist es sinnvoll, auch die Eltern zu
einem gemeinsamen Gespréch mit dem Schiler-Coach einzuladen, damit
sich alle Parteien kennenlernen kénnen. Sie entscheiden letztendlich, ob ihr
Kind an dem jeweiligen Schiler-Coach-Angebot teilnimmt. Allerdings
macht es wenig Sinn, die Schiler/innen in ein Angebot zu dréngen, nur
weil die Eltern das méchten und fir sinnvoll halten. Die Schiler-Coach-
Angebote sollten vor allem das Interesse der Schiler/innen wecken. Die
Teilnahme der Schiler/innen kann nur freiwillig sein.
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Einwilligung der Eltern

Neben der allgemeinen Vereinbarung zwischen Schule und Schiler-Coach
empfiehlt es sich, bei bestimmten Angeboten schriftliche Vereinbarungen
mit den Schiler/innen und den Eltern als Erziehungsberechtigte zu treffen.

Gerade bei Aktivitaten, die auBerhalb des Schulunterrichts stattfinden, sollte
eine Einverstdndniserklérung der Eltern eingeholt werden. Die Eltern der
minderjéhrigen Schiler/innen missen den jeweiligen Schiler-Coach
personlich kennenlernen und dann entscheiden, ob ihr Kind bei diesem
Angebot ohne die Aufsicht einer Fachkraft mitmacht. Falls Eltern sich gegen
einen Schiler-Coach entscheiden, muss dieses respektiert werden.>®

3 Siehe Anhang ,Praxismaterial” die Vorlage PM 8: Einversténdniserklédrung der
Eltern zur Teilnahme ihres Sohnes/ihrer Tochter an einem Schiler-Coach-Angebot
/ Vorlage PM 9: Einversténdniserklarung der Eltern zu Aktivitaten ohne
Hauptamtliche
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8. Ohne Schuler/innen keine Schuler-
Coach-Angebote

Die grundlegendste Voraussetzung fur gute und funktionierende Schuler-
Coach-Angebote ist, dass Madchen und Jungen freiwillig und motiviert
teilnehmen. Nur wenn die Schiler/innen von sich aus bereit sind, aktiv und
regelmdBig mitzumachen, kénnen sie die Unterstitzung Uberhaupt
annehmen, sich for diesen ,fremden” Menschen zu éffnen und Vertrauen
Daher grundsétzlich  klar sein, dass diese
Motivationsarbeit von allen beteiligten Hauptamtlichen (Lehrende und/oder

aufzubauen. muss

Schulsozialarbeit) getragen sein muss.

Information der Schiler/innen UGber das Konzept

Verschiedene Wege und Moéglichkeiten, die Schiler/innen Uber das
Engagement der Schiler-Coaches zu informieren, haben sich in der Praxis
bewdhrt. Generell kann die Schule durch Plokate und ausgelegte
Handzettel dartber informieren, dass Gemeinsam Gewinnen an der

Schule geplant ist. Auf der Homepage
der Schule kann das Projekt an sich,
die angedachten Angebote und sobald
das Ganze angelaufen ist, auch die
einzelnen Scholer-Coach-Angebote
vorgestellt werden. Lehrer/innen und
Schulsozialarbeiter/innen kénnen die
Médchen  und  Jungen  gezielt
ansprechen, fur die eine Unterstitzung
und Férderung zum Beispiel durch
Nachhilfe in

Freizeit- oder

Lernbegleitung  oder
Frage kommt. Fir
Gruppenangebote, die in der AG-Zeit
stattfinden, hat gut funktioniert, wenn
die Kontaktpersonen gemeinsam mit
dem Schuler-Coach in den Klassen fir
das eigene Angebot werben und es

selbst vorstellen.

,Ich habe jefzt einen
SCHULER-COACH.
Der ist echt klasse.

Er macht mit mir
Englisch und ich
bringe ihm das
Waveboarden bei.”
(Katja, 12 Jahre)

vereint versuchen...

miteinander machen...

Du méchtest dein Fahrrad selbst reparieren kénnen, du brauchst Unterstitzung bei den
Hausaufgaben, du willst Erwachsenen zeigen, wie ein Handy funktioniert¢ Dann nichts
wie los! Mach mit bei GEMEINSAM GEWINNEN und setze mit einem

deine Ideen um.

Tel. 0521/9216-444 - www.freiwillige-owl.de ginderlobby
: WL

Gefordert durch Kooperationspartner
AT (:iu AR ST i Dhonie. ﬁ"lﬁf‘!ﬁ’l‘!ﬁ-iﬁ‘fﬁ Bicleteider Eine Initiative der \ AWO Ostwestfalen-Lippe
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Ohne Schiler/innen keine Schiler-Coach-Angebote

Schiler/innen bei der Planung beteiligen

In der Regel sind die Schiler/innen motivierter, wenn sie bereits in die
Planung der Angebote einbezogen werden. Das Projekt hat gezeigt, dass
die Méadchen und Jungen viele Ideen fur Schiler-Coach-Angebote haben,
daher ist es sinnvoll, ihre Vorschlage regelméBig per Umfrage in den
Klassen abzufragen. Es wére auch méglich, an einer zentralen Stelle in der
Schule einen Kasten aufzuhéngen, wo die Madchen und Jungen ihre
Vorschlage einwerfen kénnen. So kann die Kontaktperson die Ideen
laufend durchsehen. Sicherlich kénnen nicht alle Vorschlége auf Anhieb
realisiert werden, aber die Schiler/innen fihlen sich gehért, kénnen die
Ideen auch ihren Eltern und erwachsenen Bekannten erzdhlen und eigene
Vorschldge entwickeln, wie man Schiler-Coaches suchen kann.

Das Angebot steht, die Schiler/innen gehen aber trotz
Zusage nicht hin

Zu Beginn der Angebote ist es wichtig, die teilnehmenden Md&dchen und
Jungen immer wieder zu motivieren und nachzufragen, ob es mit dem
Schiler-Coach klappt und ob das Angebot fir sie in Ordnung ist. Denn
solange die Schiler/innen und der Schiler-Coach noch nicht richtig
~warm” miteinander geworden sind - dazu muss das Angebot schon einige
Male stattfinden -, kann es sein, dass das Interesse seitens der
Schiler/innen ,verpufft’ oder das Angebot in Vergessenheit gerét, nicht
weil sie den Schiler-Coach nicht mégen, sondern weil er/sie noch kein
fester Bestandteil in ihrem Schulalltag ist.

Wer partout nicht will, kann nicht gezwungen werden

Natirlich kann es auch vorkommen, dass sich Schiler-Coach und
Schiler/innen gar nicht verstehen. Dann sollte auf eine Fortsetzung des
Angebotes nicht bestanden werden, denn sowohl Schiler/innen als auch
Schiuler-Coach  nehmen  freiwillig
daran teil und investieren ihre Zeit.
Es st wichtig, dass auch die 100%

Médchen und Jungen wissen, wen 80% I83‘V

sie ansprechen koénnen, falls sie mit 60% ’

dem Angebot nicht zufrieden sind. 40% e

Frage 15: 20% W
0%

Weifit Du, mit wem Du reden

kannst, wenn Du mal ein Problem Ja- Nein  Weif

nicht
mit Deinem Schiler-Coach hast?



Ohne Schiler/innen keine Schiler-Coach-Angebote

For die Uberwiegende Mehrheit der Schiler/innen, die wir wahrend des
Projektes befragt haben, war klar, wen sie ansprechen kénnen.

Stellt sich heraus, dass es Schwierigkeiten gibt, sollte die zustandige
Kontaktperson an der Schule ein gemeinsames Gesprach mit den
Beteiligten fUhren. Dort kann jede/r ihre/seine Sicht der Dinge schildern
und es kann gemeinsam Uberlegt werden, ob alle es noch einmal
miteinander versuchen méchten. Wird dies nicht gewinscht, sollten sie sich
freundlich voneinander verabschieden und akzeptieren, dass es nicht
funktioniert hat.

Wie gehen wir miteinander um?

Damit das Angebot fir beide Seiten ein Gewinn wird, hat es sich bewéhrt,

zu Beginn zwischen den Schuler/innen und ihrem Schiler-Coach feste

Regeln zu vereinbaren, die fir alle gleichermafBen gelten. Sobald sich die

Beteiligten kennengelernt und beschlossen haben, das Angebot gemeinsam

(in der Regel einmal pro Woche) an dem vorher festgelegten Termin

(Wochentag, Uhrzeit, Ort) zu machen, sollte die folgende Absprache

miteinander getroffen werden:

e Wir gehen respekivoll miteinander um!

e Wir halten uns an die abgesprochenen Regeln (z.B. keine Handynutzung
wéhrend des Angebotes)!

e Wir halten den abgesprochenen Termin und Treffpunkt (Wochentag,
Uhrzeit, Ort) ein!

e Wir kommen pUnktlich zu jedem Treffen!

e Wir melden uns rechtzeitig bei unserer Kontaktperson in der Schule,
wenn wir krank sind oder einen anderen wichtigen Termin haben!

e Wir sprechen mit unserer Kontaktperson in der Schule, wenn wir Fragen
oder Probleme haben!

e Wir treffen uns nur auBBerhalb des eigentlichen Angebotes, wenn das mit
der Kontaktperson in der Schule und den Eltern abgestimmt wurde.
Dazu missen die Eltern einwilligen und vorab eine
Einverstandniserklérung unterschreiben!™

Wenn die oben genannten Aspekte bertcksichtigt werden, so steht einem
erfolgreichen Schiler-Coach-Konzept von Seiten der Schiler/innen nicht
mehr viel im Weg.

¥ Siehe Anhang ,Praxismaterial” die Vorlage PM 10: Vereinbarung Schiler-Coach
und Schiler — Gruppenangebot / Vorlage PM 11: Vereinbarung Schiler-Coach
und Schiler — Tandem
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9. Freiwillige gewinnen - Grundtipps fir die
Offentlichkeitsarbeit

Schiler-Coaches fallen nicht vom Himmel, doch laut Freiwilligensurvey
2009 méchten sich viele Menschen engagieren, wenn sich ihnen eine
passende Gelegenheit und entsprechende Angebote dazu bieten.>® Wie
kénnen nun Schulen dieses Potential gezielt ansprechen? Was missen sie
bei der erforderlichen Offentlichkeitsarbeit bedenken und welche Regeln im
Umgang mit den Medien sind zu bericksichtigen?

Mindestens genau so wichtig ist es, sich bewusst zu sein, dass fir eine
Werbekampagne zur Gewinnung von Schiler-Coaches in aller Regel kein
grofies finanzielles Budget bereit steht. Dies ist ein groBer Unterschied zum
Vorgehen der professionellen Vermarktungsstrategien, die taglich auf uns
wirken und die immer auch unsere Bilder im Kopf und unsere GefUhle mit
beeinflussen.

Um geeignete Birger/innen zu finden, ist es wichtig, vorab zu wissen und
festzulegen, wen die Schule fur welches Schiler-Coach-Angebot sucht und
wie sie potentielle Schiler-Coaches passgenau fir jedes Angebot
ansprechen kann. D.h., die sorgféltige Planung des Schiler-Coach-
Angebots ist von entscheidender Bedeutung fir die nachfolgenden Schritte
der Werbung.”® Im Materialanhang finden Sie unter der Rubrik
~Praxismaterial” die vom Projektteam ausgearbeitete Vorlage ,Skizze for
ein  neues Schiler-Coach-Angebot””’.  In  der Regel nutzen
Freiwilligenagenturen die Angebotsbeschreibung gerne, da alle wichtigen
Aspekte fir die Suche nach geeigneten aktiven Birgerinnen und Birger
enthalten sind.

Wer kommt als Schiler-Coach in Frage?
Zielgruppenorientierung als Werbestrategie

Bevor die einzelnen Medien ausgewdhlt werden, ist es wichtig zu
Uberlegen, wer fur welches Schiler-Coach-Angebot gebraucht wird.
Meistens hat man ein Bild im Kopf, wen man sich als Schiler-Coach fur ein
bestimmtes Angebot vorstellen kénnte. Fir ein Angebot speziell fur
Mé&dchen kénnte sich eher eine junge, kreative Frau interessieren, wdhrend
fur das Angebot ,Leseférderung” vielleicht eine geduldige, kompetente
Rentnerin, die Bicher und den Umgang mit jungen Menschen liebt, gesucht

> Vgl. Kapitel 6 Freiwillige, die unbekannten Wesen?

% Vgl. Kapitel 7.1. Planung des Schiler-Coach-Angebots

% Siehe Anhang ,Praxismaterial” die Vorlage PM 2: Skizze fir ein neues Schiler-
Coach-Angebot



werden kénnte. Fragen Sie sich, ob vielleicht auch Personen anderer
Zielgruppen (z.B. Menschen mit Migrationserfahrungen) nicht genauso
geeignet wdren?

Werben mit GefGhl und Empathie

Lassen Sie das ausformulierte Angebot durch die Brille des gesuchten
Schiler-Coaches auf sich wirken. Versetzen Sie sich in seine/ihre Lage. Ist
die Aufgabe interessant? Ist der Titel ansprechend formuliert, welche
Aspekte sind besonders reizvoll?2 Spricht das Angebot emotional an? Trifft
es die Motivlagen fir ein Engagement? Wird eine WIN-WIN-Situation (Ich
schenke Zeit und Kompetenz, was wird mir geschenki?) deutlich
vermittelt2>®

Das AIDA-Prinzip® verdeutlicht, wie relativ einfache Werbearbeit wirksam
wird. Es gibt vier Stufen, in denen sich das AIDA-Prinzips vollzieht.

A D |:A

Interest

<C Wie und womit Wie kann das Wie kann der Sie haben Ihr Ziel

kann die Auf- Interesse fiir das Wunsch zum erreicht. Der/die
merksamkeit fiir Angebot geweckt aktiven Mitwir- Interessierteist
das Angebot und gestarkt ken geweckt aktiv als Schiiler-
erreicht werden? > werden? > werden? > Coach.

© AWO Freiwilligenakademie OWL in Anlehnung an das Prinzip von Elmo Lewis (1898)

Der erste Schritt: das Wecken der Aufmerksamkeit

Der erste Schritt ist es, die Aufmerksamkeit der zukinftigen Freiwilligen zu
gewinnen. Dieser Schritt sollte sehr sorgféltig geplant werden, da er
entscheidend ist, um sich mit dem Angebot aus der Flut der Informationen
herauszuheben. Nur wenn Sie die Aufmerksamkeit erregen kénnen,
bewegen Sie Menschen, sich mit lhnen und lhrem Angebot auseinander zu
setzen.

8 Vgl. Kapitel 6 Freiwillige, die unbekannten Wesen?

%7 Das AIDA-Modell wird auf EImo Lewis zurickgefihrt, der es bereits 1898
beschrieben hat. Die vier Stufen sind heute noch giltig, jedoch wesentlich
ausdifferenzierter als damals, da sich die Medienlandschaft komplett gewandelt
hat.
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Der zweite Schritt: das Wachsen des Interesses

Ist der/die Leser/in beispielsweise auf lhren Artikel oder lhren Flyer
aufmerksam geworden, sollte das Interesse an der Sache, sprich an dem
Angebot, geweckt und verstarkt werden. Hier kénnen Sie mit lhrem
Angebot glénzen. Stellen Sie sich interessant dar. Geben Sie den Menschen
Grinde, warum es sich lohnt, sich bei Ihnen zu engagieren. Zum Beispiel:
Gibt es etwas, was andere Leute sagen lésst: ,Mensch, das ist ja klasse!”?
Dann berichten Sie genau dariber!

Der dritte Schritt: das Entstehen eines Wunsches

Ist das Interesse da, soll die Person den Wunsch verspiren, sich an der
Aktion beteiligen zu wollen und ebenfalls aktiv zu werden. Mittlerweile
haben Sie schon das Interesse lhrer zukinftigen Freiwilligen gewonnen.
Nun sollten Sie ihre Bedirfnisse ansprechen. Es sollte der Wunsch
entstehen, sich selbst in |hre Aktion einzubringen. Dafir bedarf es etwas
mehr als reine Informationen. Sie missen Uberzeugungsarbeit leisten.
Uberzeugen Sie die Menschen von der Wichtigkeit Ihres Angebotes und von
dem Wert des sozialen Engagements. Geben Sie Anreize. Fir diesen Schritt
kénnen Sie darauf zurickgreifen, was Menschen in Befragungen als
Motivationen fir ein soziales Engagement angeben, wie beispielsweise
anderen Menschen zu helfen, Spafl zu haben oder Neues (kennen zu)
lernen. Greifen Sie diese Motive auf und nutzen Sie sie als Anreiz.
Benennen Sie dabei unterschiedliche Motivationslagen beispielsweise in
Form von Erfahrungsberichten Freiwilliger. Mit Bild und in Ich-Form l&sst
sich das Ganze persdnlich und ansprechend gestalten. Personalisierung ist
stets ein gutes Mittel, etwas interessant werden zu lassen. Durch die
Personalisierung wird das Geschehen greifbar. Nun steht eine ,Person”
dahinter, ldentifikation kann statfinden. Und Sie kénnen leichter |hre
Botschaft Ubermitteln.

Der vierte Schritt: die Aktivitat

Ist die/der Interessierte mit lhnen in Kontakt getreten und Sie kénnen
sie/ihn in lThr Angebot integrieren, haben Sie Ihr Ziel erreicht und eine/n
neue/n Freiwillige/n fir Ihr Angebot gewonnen. Nun gilt es, den neuen
Schiler-Coach zu pflegen und zu binden.
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Womit und Gber welche Wege kénnen Schiler-Coaches
geworben werden?

Um Schiler-Coaches wirbt man am besten an Orten, an denen sich die
gewunschte Personengruppe gerne aufhalt. Der Schiler-Coach fir ein
Angebot zum Thema ,Radreparatur” wird durch ein Plakat in einem
Fahrradgeschéaft aufmerksam oder durch einen Handzettel Uber den
Fahrradclub, wéhrend man eine Person fir die Leseférderung vielleicht
durch einen Flyer in der Stadtbibliothek oder Uber die Presse gewinnt. Die
Auswahl der Medien ist abhdngig von der jeweiligen Zielgruppe und
davon, wie nah sie der Schule verbunden sind (Eltern, ehemalige Lehrkréfte

und Schiler/innen).

Zielgruppen

Eltern, Verwandte und
erwachsene Freunde
der Schiler/innen;
ehemalige Lehrkréfte
der Schule; ehemalige
Schiler/innen

Junge Menschen wie
altere Schiler/innen
von anderen Schulen,
Student/innen,
Sportler/innen, junge
Berufstatige etc.
Altere Menschen

Menschen mit
Migrationserfahrungen

Méglichkeiten der Ansprache woriber

¢ Direkte Ansprache durch die Lehrkrafte und
Schiler/Innen

e Elternrundbrief, Rundschreiben an
ehemalige Lehrkrafte

e Plakate in der Schule aushéngen, Handzettel
an zentralen Orten in der Schule auslegen

e Homepage der Schule

e Schulerzeitung

e Flyer auf Schulveranstaltungen auslegen

e Presse, Rundfunk, Internet

e Aushénge in Bus und Bahn

e Soziale Netzwerke wie Facebook, Twitter,
WhatsApp

¢ Freiwilligendatenbanken (Uber Anlaufstellen
zur Vermittlung von Freiwilligen)

e Presse, Rundfunk, Internet

e Aushénge in Bus und Bahn

¢ Plakate und Flyer an geeigneten Standorten
(z.B. Einzelhandel, Stadtbibliotheken,
dffentliche Einrichtungen, Volkshochschulen,
Universitéten, Fachhochschulen)

¢ Freiwilligendatenbanken (Uber Anlaufstellen
zur Vermittlung von Freiwilligen)

¢ Kooperationspartner der Schule

e Kirchengemeinden und Vereine im Stadtteil

e Neben den oben stehenden Wegen je nach
Alter Gesprdche mit Migrantenvereinen und
Religionsgemeinden

e Uber die Elternschaft



Konkrete Ansprechperson fur den Erstkontakt benennen

Bevor nun die fur die Offentlichkeitsarbeit erforderlichen Werbematerialien
erstellt und die ausgewdhlten Werbemafinahmen gestartet werden, muss
geklart sein, wer fir Fragen rund um die geplanten Schiler-Coach-
Angebote zur Verfigung steht. Dies kann die Kontaktperson fir die Schiler-
Coaches sein oder auch eine Person, die fur die Offentlichkeitsarbeit
verantwortlich ist. Wichtig ist, dass auf allen Texten und Materialien immer
der Herausgeber und die Kontakidaten einer zusténdigen Person genannt
werden, die telefonisch (am besten Uber eine Handynummer) oder per
E-Mail gut erreichbar und im Thema ist.

Plakate, Flyer und Handzettel

Die nachfolgend beschriebenen Werbematerialien haben sich

bewdhrt, die Idee ,Schiler-Coach” zu etablieren, fir '
unterschiedliche Zielgruppen aufzubereiten und damit %’
interessierte Menschen anzusprechen, zu informieren oder in == @
einem ersten Schritt ihre Aufmerksamkeit zu wecken. (' -

Mit einem Flyer oder Handzettel*® kénnen Sie die Menschen P

aufeinander achten...

direkt ansprechen und diese gezielt an unterschiedlichen voreind versuchen..

Orten auslegen. Interessierte Personen kénnen sie mit nach - i L2
Hause nehmen und die notwen- ‘
digen Informationen in Ruhe nach-
lesen.

Der Flyer oder Handzettel sollte die
notwendigen Informationen in ein-
s facher Sprache enthalten und mit
Fotos oder Zeichnungen ansprech-
end gestaltet sein.

s

oot st Die Basisplakate®' informieren Gber
das Angebot Gemeinsam
Gewinnen als Marke und verdeut-
lichen die Vision bzw. das Ziel,
welches mit dem Konzeptansatz
verfolgt wird.

miteinander machen...

Kinderlobby
owL

Eine Initiative der { AW Ostwestfalen-Lippe

¢ Ein Beispiel aus dem Projekt fir einen Handzettel fir die Schiler/innen, um sie
fur Gemeinsam Gewinnen zu informieren. Kompletter Handzettel siehe Anhang
Offentlichkeitsmaterial OM 5

Den Flyer zur Information der Freiwilligen findet sich unter OM 4

ein Informationsflyer fur die Eltern ist unter OM 6 zu finden.

¢! Siehe alle Basis-Plakate unter OM 1 und OM 3
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GEMEINSAM fnderoty 4
GEWINNEN! "0

Zahlen,
bitte.

Wir wollen SIE!

Engagierte Freiwillige
fur Lernbegleitung in Mathematik

Haben Sie Lust?

Dann freuen wir uns auf lhren Anruf.

0521/9216-444
freiwillige@awo-owl.de

G == IR Kt S

@

Die Plakate, die ein bestimmtes Schiler-Coach-Angebot vorstellen®?,
sprechen die potentiellen Freiwilligen mit ihren  mdglichen
Kompetenzen an, weil sie auf konkrete Tatigkeiten hinweisen.

For Gemeinsam Gewinnen wurden mehrere Kandle der
Offentlichkeitsarbeit und Medien gleichzeitig genutzt, um die Idee
bekannt zu machen und Schiler-Coaches zu gewinnen. Plakate und
Flyer wurden in Bielefelder Einrichtungen und Geschéften vor allem
auch in den Stadtteilen der teilnehmenden Schulen verteilt. Durch eine
bestehende Kooperation der AWO Freiwilligenakademie OWL mit den
Bielefelder Stadtwerken
Schaukédsten der Busse und Stralenbahnen Uber mehrere Wochen zu
prdsentieren.

war es mdglich, die Plakate in den

Zum Auftakt gab es eine Pressekonferenz mit den Vertreter/innen der
beteiligten Schulen und dem Projekitteam. Hier wurde das Konzept der
Offentlichkeit vorgestellt und bekanntgegeben, wo sich Interessierte melden
kénnen. Gleichzeitig wurde das Projekt auf einer Internetseite présentiert
(http://www.freiwillige-owl.de/pages/ de/gemeinsam-gewinnen.html).

AKADEMIE
Ortwastisian-Lype

Enc nsatve der @Ciw.:‘eo'\ Licgo V. Oversicht | Startesiie | Konkakt | Drucken | Inpressum

Frelfiigenakademia OWL Kindariodbby OWL (Vor-)Lesen macht stark! K1 Re= USRI RSV EEY MEGA SegegnungDemenz Mentoring FSJ  Frelwiligendienste Prakikum

MNNEN

Aktuelles

Termine

Aufgaben fir Schilercoaches

Freiwillige SCHULER-COACHES gestalten mit Madchen und Jungen in
i Haupt- und G h Zukunft.

Infos fir M3dchen und Jungen

Infos fiir Eltern

Kooperationsparntner/innen

Vorbilder und Unterstiitzung helfen

Alie Madchen und Jungen haben ein Recht auf gleiche
Zukunftschancen. Vor aliem Jugendiiche mit einem

Ausbildungsplat
Unterstutzung,

tung und Beratun;
gestarkten Personlichkai inren Platz in der
Geselischaft zu finden

Im Rahmen von GEMEINSAM GEWINNEN machten
var mit hnen als Frenallige

starken und fordarm Beglett

COACH eine i
Biglefelder Schule in einem Patenangebot oder bieten
Siz im Team mit anderen Freiwilligen ein Gruppanangebot fir mehrere Schiler/innen an
Dabei geban nicht nur Sie, sondern auch die Jungen und Madchen haben Ihnen viel zu
bisten

Die Ideen und Angebote kdnnen von lhnen, den Madchen und Jungen, den Lehrerinnen und
Lehrern oder den Schui i und Schul kommen. Afie arbeiten
gemeinsam in einem Team fir das gleiche Jiel.

Wir brauchen Sie als SCHULER-COACH, denn Iive Letenserfahrungen und Fertigkeiten
ermoglichen den Schilerinnen und Schilern Zukunft!

Landtagsabgeordnate

NRW (S2D)
Eazirksbirgermeistenn Bislafeld-
Brackweds

Die SCHOLER-CCACHES von
GEMEINSAM GEWINNEN"
geben den Schilerinnen und
Schilem diz Gewissheit, dass
nizmand allein galassen wird.
Das gibt Zuversicht und hift
ihnen spater ihre Chancen zu
Sehen und siz auch
wahrzunshmen. lch finde s
wie hier

Ihre ldeen und Fahigkeiten sind gefragt

Freinlige Jugendiiche
i und diese fir thr

Coaching

Ich-Starkung. Nachhilfe,

Haussu unterstitzung. same
Laufen, voneinander Lemen wie z.B. Handy trifft
Nshmaschine, intemet trfft Bohrmaschine,
Bewegung trifft Literstur und vieles mehr.

Projekte/Workshops/Aktionen
Gemeinsames Engsgement z.8. mit Tieren,
Schuifrinstick, Schuigarten pflagen, Fuball,
Kiattern, Theater, Musik, Film, Gesuncheit,
Computer, Schilerzeitung und vieles mehr.

weieres Leben starken

Aktuelle Projekte

Lesepatel-in fir Kita-Kinder

82 Siehe Anhang Offentlichkeitsmaterial alle Motto-Plakate unter OM 3
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Dort wurden auch die konkreten Schiler-Coach-Angebote beschrieben und
beworben. Diese Seite wurde laufend aktualisiert, um aktuelle Angebote
aus den Schulen vorzustellen und fur Interessierte zugénglich zu machen.

Im Laufe des Projektes wurden immer wieder einzelne Angebote und
Schiler-Coaches an den teilnehmenden Schulen in der Lokalpresse
und/oder Stadtanzeigern vorgestellt. Uber diese kontinuierliche Pressearbeit
hat das Projektteam das Ziel verfolgt, Gemeinsam Gewinnen in den
Képfen der Bielefelder Burger/innen zu verankern.

FRE
AKADEMIE
Ostwestfalen-Lippe

Freiwiligenakademie OWL Kinderiobby OWL (Vor-)Lesen macht stark! KiwiBl m MEGA Eegegnung/Demenz Mentoring FSJ Freiwiligendienste Prakfikum

GEMEINSAM GEWINNEN > Aufgaben fiir Schillercoaches > Hauptschule Heepen

GEMEINSAM GEWINNEN Angebote an der Hauptschule Heepen

Eine Iniistive ce-@ﬂs:wesnaln-u;pesv Obersicht | Stariseite | Kontaki | Drucken | Impressum

Sprichwort der Ga (Ghana,

Alduelles Liebe Interessierte ,
Togo)
Termine
e auf dieser Seite warden aktuelle Angebote fir Schilercoaches an der Hauptschule Heepen

Aufgaben fir Schiilercoaches beschrieben. Bitte bei jedem Angebot auf den Titel driicken, dann folgen weitere K ‘ r H|[‘I lObbv
Hauptschule Heepen Informationen OWL
Johannes-Rau-Schule op¢
Marktschule Brackwede sl

R T T T T B SO "Es braucht ein ganzes Dor,
Gesamtschule Rosenhohe nVv. Gemeinsam fit - Waveboard um ein Kind zu erziehen.”

Infos fr Madchen und Jungen FOr: Madchen

Infos fur Eltern nv. Nachhilfe — Mathematik 3 i
Kooperationspariner/innen Fir Madchen, Jungen, Kinder
v Machhite_Engisch R
Far Madchen, Jungen, Kinder
~KiwiBI“.Willkommensbotinnen
n.v. Geocaching - die Suche und Jagd nach groBen und kleinen Schatzen bekommen Zuwachs
mittels Geo-Koordinaten Weitere Willkommensbotinnen
Flr: Madchen, Jungen, Jugendiiche haben im Elfriede Eilers Zentrum
die Schulungsbank gedrickt, um
nv. Rund ums Rad sich auf ihre kinftige Aufgabe
Fir: Jungen professionell vorzubereiten.
n.v. Gemeinsam fit — Fahrradfahren —_—
Far. Madchen Kinder haben Rechte - auch in
der Praxis?
Wochenende
nv. Geocaching — die Suche und Jagd nach groBen und kleinen Schatzen

mittels Geo-Koordinaten
Far Madchen, Jungen, Jugendliche

Die Pressearbeit

Die Zusammenarbeit mit der Presse bietet eine gute Méglichkeit verschiedene
Personengruppen anzusprechen, denn sie wird von unterschiedlichen
Menschen gelesen. Durch das Pressegespréch oder eine Pressemitteilung
kann aktuell Gber Schiler-Coach-Angebote an der Schule berichtet werden.
Gleichzeitig kénnen neue Schiler-Coaches geworben werden. Die meisten
Menschen mdochten sich in ihrer unmittelbaren Umgebung engagieren.
Gerade die Lokalpresse ist somit dafir prédestiniert, potentielle Schuler-

Coaches ,vor Ort” zu informieren und anzusprechen.
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Das Pressegespréich

Damit das Pressegespréch an der Schule gut gelingt, sollten Sie vorab
folgende Punkte bedenken:

Klérung des Anlasses und Rahmens:

e Was ist der Anlass fir das Pressegespréch?

e Welche Informationen wollen Sie zu welchen Themen mitteilen?

e Wer soll eingeladen werden? (lokale und/oder Uberregionale Presse,
Radio, Fernsehen)

e Legen Sie einen Termin fest. GUnstig ist ein Treffen von Dienstag bis
Donnerstag in der Zeit von 10.00 bis 12.00 Uhr oder auch 15.00 bis
17.00 Uhr

Die Einladung:

¢ Die Einladung sollte ca. eine Woche vor dem Termin verschickt werden.
¢ Sie sollte folgende Informationen enthalten:

— Thema des Pressegespréchs

— eine knappe Zusammenfassung des Themas

- Ort

— Zeit

— Name der Anwesenden

— Kontaktadresse

— gegebenenfalls eine Anfahrtsbeschreibung

Der Ort fir das Pressegespréch:

Der Ort, an dem das Pressegespréch stattfindet, sollte zentral gelegen und
gut zu finden sein. Bereiten Sie, wenn nétig, Tur- und Flurschilder vor. Bieten
Sie eine kleine Auswahl an Getrdnken an.

Die Pressemappe:

Es lohnt sich auf jeden Fall, eine Pressemappe anzulegen. In ihr kédnnen die
allgemeinen Informationen Uber die Angebote, Aktionen oder auch
Hintergrundmaterial zusammengefasst werden. Das erhéht die Chance, dass
im Zeitungsartikel auch wirklich die Punkte stehen, die Sie sagen méchten.

Aktuelle Informationen sowie Flyer kénnen dann bei Bedarf beigelegt
werden.

Die Anwesenheitsliste:

Eine Anwesenheitsliste verschafft einen Uberblick wber die anwesenden
Pressevertreter/innen und verschafft neue Kontaktadressen (Name,
Redaktion, Telefonnummer, E-Mail-Adresse).
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Das Pressegesprdich:

Beginnen Sie puUnkilich. Sollten sich Pressevertreter/innen verspdten,
fragen Sie die Anwesenden, ob sie einverstanden sind zu warten.

Klaren Sie im Vorfeld, wer die BegriBung Ubernimmt und das Gespréch
moderiert.

Stellen Sie sich und Ihre Kolleg/innen mit Namen und Funktion vor.

Das Pressegesprdch sollte nicht langer als 30 Minuten dauern.

Klaren Sie zu Beginn des Pressegespréaches ab, ob Sie Zwischenfragen
wéhrend lhrer Vorstellung oder im Anschluss klaren méchten.

Zum Schluss sollten die Vertreter/innen der Presse die Moglichkeit
erhalten, Fotos und/oder Interviews zu machen. Seien Sie jedoch flexibel
for den Fall, dass die Fotos auf Wunsch der Presse zu Beginn gemacht
werden sollen. Denken Sie auch hier daran, dass ein Bild als Blickfang fur
einen Artikel dient. Er weckt eher das Interesse, den Artikel zu lesen als
reiner Text.

Die Nachbereitung des Pressegespréchs:

Versenden Sie im Anschluss an das Gesprach die Pressemappe an die
Redaktionen, die nicht beim Pressegesprdch anwesend waren.

Werten Sie das Pressegesprdch aus:

— Was war gut, was nicht?

— Wie kam die Moderation an?

— Fand das Thema Interesse?

— Wie hétte das Thema interessanter vermittelt werden kénnen?

— Welche Fragen konnten nicht beantwortet werden?

Werten Sie die Presseberichte fir sich aus.

Uberprifen Sie die Presseberichte auf richtige Wiedergabe Ihrer Eckdaten.
Wurden E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Adresse und Kontaktperson
richtig benannt? Gab es grobe Fehler in der Beschreibung des Angebotes
Aktion? Wenn ja, bitten Sie die Redaktion um Korrektur!

Die Pressemitteilung

Die Pressemitteilung ist prinzipiell einfacher und nicht so zeitintensiv wie ein

Pressegespréch. Aber auch sie sollte wohl Uberlegt sein. Nehmen Sie sich Zeit

dafur. Uberlegen Sie sich, was Sie mitteilen méchten, wen Sie erreichen

wollen und formulieren Sie ansprechende Sétze. Die anschlieBenden Punkte

kénnen lhnen als Hilfestellung dienen.

1.

Uberlegen Sie eine aussagekréftige Uberschrift. Die Uberschrift bindet die
Lesenden. Schreiben Sie in der Uberschrift der Presseerkldrung worum es
geht, in einem plakativen Satz. Oft bietet sich an, einen erklérenden Satz
unter der Uberschrift hervorzuheben.
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2. Beachten Sie beim Schreiben einer Pressemitteilung die ,Sieben W-Regel”,
mit den nachfolgenden W-Fragen:
e Wer2 o Wo2 ¢ Was?2 ¢ Wie2 Wann2 ¢ Warum? © Woher?

Beantworten Sie diese Fragen in lhrem Text.

3. Beschreiben Sie Fakten. Vermutungen oder sonstige Beschreibungen sind
in Presseerklérungen fehl am Platz. Eine Presseerkldrung sollte mit
Brietkopf und Abschluss nicht mehr als eine DIN A4 Seite betragen.

4. Vermeiden Sie eigene Bewertungen und Meinungen. Beschreiben Sie die
Meinungen von anderen Personen, sollten Sie dieses kenntlich machen.

5. Schreiben Sie in der dritten grammatikalischen Person (er, sie, es).
Ausnahmen gelten beim Schreiben von Zitaten. Beim Zitieren anderer
Personen geben Sie deren Namen, Vornamen und ihre Funktionen an.

6. Formulieren Sie kurze und klare Sétze. Schreiben Sie prégnant und in
aktiver Form. Benutzen Sie mdglichst Verben statt Substantive und
vermeiden Sie Adjektive (FUllworte) und Wiederholungen.

7. Denken Sie an die (breite) Leserschaft. Benutzen Sie méglichst wenig
Fremdworte und Fachausdricke. Vermeiden Sie  (unbekannte)
AbkiUrzungen, beziehungsweise erkléren Sie diese im Voraus.

8. Benennen Sie Kontaktpersonen fir Nachfragen. Nichts &rgert
Journalist/innen mehr als fehlende Angaben oder die langwierige Suche
von Ansprechpersonen. Benennen Sie Namen, Telefonnummer und/oder
E-Mail-Adresse und sorgen Sie fir Erreichbarkeit.

9. Schlief3lich ... Versenden Sie Ihre Presseerklarung méglichst per FAX oder
E-Mail und nutzen Sie Medien, die ein potentielles Interesse am
Abdrucken ihrer Mitteilung haben. Vergessen Sie dabei auch nicht
kostenlose Wochen- und/oder Werbezeitungen.

Wie bereits in der Tabelle Uber mégliche Werbeformen dargestellt, gibt es
noch viele Méglichkeiten und Wege, potentielle Schiler-Coaches zu
akquirieren, die es lohnt auszuprobieren. Zu den erfolgreichsten
Werbestrategien Uberhaupt, zéhlen die sogenannten Multiplikator/innen,
die durch Mundpropaganda dafir sorgen, dass viele Menschen von den
Schiler-Coach-Angeboten an ihrer Schule erfahren.

Bedenken Sie, dass zufriedene Schiler-Coaches immer auch
hervorragende Werbetrdger/innen sind. Eine gute Betreuungskultur der
Schule zahlt sich fur die Gewinnung neuer Freiwilliger aus, denn zufriedene
Schiler-Coaches reden mit Freunden und Bekannten Gber ihr Engagement.
Ganz nach dem PR-Motto: ,Tue Gutes und rede dartber”.
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10. Beste Beispiele zum Nachahmen

In diesem Kapitel werden die Schiler-Coach-Angebote vorgestellt, die sich
im Sinne einer Best-Practice wahrend der Projektlaufzeit bewdhrt haben.
NatUrlich lésst sich nicht jedes Angebot Gberall gleich gut umsetzen,
sondern sollte auf die spezifischen Gegebenheiten der jeweiligen Schule
zugeschnitten und daran angepasst werden. Dennoch gibt es einige
allgemein empfehlenswerte Voraussetzungen und Erfahrungen, die helfen,
attraktive Schiler-Coach-Angebote zu entwickeln und in der Proxis
umzusetzen, damit sie fir alle Beteiligten ein Gewinn sind.

Die Begegnungsformen der Schiler-Coach-Angebote

Im Laufe des Projektes sind verschiedene Angebotsformen angedacht und
an den Schulen ausprobiert worden, von denen einige wenige nicht so gut
geklappt haben, sei es, weil die Schilerinnen und Schiler relativ schnell die
Lust an dem Angebot verloren haben oder die Schiuler-Coaches etwas
prdsentiert haben, was erst gar nicht wirklich ihr Interesse geweckt hat.

Es hat sich gezeigt, dass die ,Lernbegleitung” im Unterricht oder
zielorientierte und klar zeitlich begrenzte Projekte in der ,AG-Zeit” sehr
praktikabel sind, also jene Angebote, die wéhrend der allgemeinen
Unterrichtszeit stattfinden und die Schilerinnen und Schiler nicht noch
zusatzlich Zeit ,kosten”.

Gut angenommen werden auch Nachhilfe-Angebote und , Leseférderung”,
die im Anschluss an den Unterricht stattfinden und wo ein konkreter Bedarf
an Unterstitzung seitens der Schiler/innen besteht. Den Bedarf ermitteln
die Kontaktpersonen an den Schulen bzw. fragen bei den Fachlehrer/innen
der Schiler/innen nach, wo Unterstitzung gebraucht und gewtinscht wird.

Drei Begegnungsformen haben sich in der Praxis bewdahrt:

e Lernbegleitung im Unterricht

e 1:1-Tandem-Angebote, wo ein Schiler-Coach nur fur eine/n Schiler/in
da ist

e Kleingruppenangebote fur 2-3 Schiler/innen

GroéfBlere Gruppenangebote, auch wenn sie im Rahmen von AGs oder als
Projekt konzipiert werden, erfordern eine hohe Frustrationstoleranz von den
Schiler-Coaches. Es ist nicht einfach, Jungen und Md&dchen dazu zu
motivieren, dass sie - auch wenn sie sich das Thema/Angebot ausgesucht
haben - mitmachen und/oder lénger bei der Sache bleiben. Diese
Motivationsarbeit kann in der Regel kein Schiler-Coach allein leisten, hier
brauchen sie uneingeschrdnkte Unterstitzung des Lehrerkollegiums
und/oder der Schulsozialarbeiter/innen an der Schule. Denn wenn sich in
einer gréfBeren Gruppe nur einzelne Schiler/innen beteiligen, verlieren
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auch die geduldigsten Schiler-Coaches irgendwann die Lust an ihrem
Engagement. Daher sollte die Dauer dieser Angebote von vornherein
festgelegt werden und das ganze Angebot/Projekt ein bestimmtes Ziel
haben, z.B. den Schulgarten in wéchentlichen Treffen wieder herzurichten
oder entsprechend der Jahreszeit umzugestalten.

Die nachfolgende Tabellenibersicht gibt einen Uberblick ober die
wesentlichen Ziele der erprobten Schiler-Coach-Angebote. Damit ist es
auch méglich, gezielt einzelne Schiler-Coach-Angebote auszuwéahlen und
direkt alle weiteren im Anschluss an diese Tabelle zu
erfahren.

Informationen

Ziele

Lernbegleitung
Lernbegleitung
im Deutsch-
Forderunterricht
Sprachférderung
Deutsch
Nachhilfe

Leseférderung

Internet-Lotsen

Geocaching

For Girls Only —
Méadchen-AG

Fahrrad platt —
was nun?

Verbesserung der schulischen Leistung
Begleitung und direkte Erklérung der Unterrichtsinhalte
Erlernen der deutschen Sprache

Verbesserung der schulischen Leistung

Wiederholung und Ubung der Unterrichtsinhalte

Vorlesen und freies Erzéhlen in deutscher Sprache Uben
Verbesserung der schulischen Leistung

Wiederholung und Ubung der Unterrichtsinhalte
Verbesserung der schulischen Leistung

Verbesserung der Leseféhigkeit und des Textversténdnisses
Kompetenter Umgang mit sozialen Medien/ Netzwerken
Aufbereitung und Présentation der Arbeitsergebnisse zum
Abschluss fur jUngere Schiler/innen

Forderung der sozialen Kompetenz

Bewegung in der Natur

Gemeinsam Aufgaben 16sen, um den Schatz zu finden
Férderung der sozialen Kompetenz

Méadchen zu ermutigen, geschlechtsstereotypes Verhalten und
tradiertes Rollenversténdnis aufzubrechen und zu veréndern
Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der sozialen Kompetenz

Kennenlernen von speziellen Freizeitangeboten/Anlaufstellen fur
Mé&dchen

Lernen, kleinere Reparaturen am Fahrrad selbst zu machen
Starkung des Selbstbewusstseins

Vermittelt Zugang zu Technik und Nachhaltigkeit
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Ahaq, so geht das! - Lernbegleitung im Unterricht

Lernbegleitung durch Schiler-Coaches im Unterricht bietet die Méglichkeit,
Mé&dchen und Jungen direkt bei der Erledigung der gestellten Aufgaben
unterrichtsbegleitend zu unterstitzen. Dadurch sind sie besser im
Unterrichtsgeschehen organisiert, kdnnen aktuell dem Stoff folgen und das
Lernen lernen, vor allem in den Hauptfdchern Deutsch, Mathematik und
Englisch. lhr SelbstwertgefGhl wird gestérkt und ihr ganz persénlicher
Schiler-Coach begleitet sie ein Stick auf ihrem schulischen und
persdnlichen Lebensweg. Soviel Aufmerksamkeit bekommen sie sonst in
der Regel nicht.

Voraussetzungen:

e Die Schiler-Coaches missen Geduld mitbringen und die Bereitschaft
haben, sich auf die Schiler/innen einzulassen. Sie sollten Verstéindnis
und Interesse fir ihre Belange haben und versuchen, sie zu entdecken
und damit insgesamt zur Stérkung des Selbstkonzepts beitragen. Je
nachdem in welchem Unterrichtsfach sie tatig werden, benétigen sie
zum Beispiel sehr gute Kenntnisse der deutschen oder englischen
Sprache oder sind fit in Mathematik und Naturwissenschaften.

e Die begleitenden Fachlehrer/innen muUssen offen dafir sein, dass
Schiler-Coaches an ihrem Unterricht teilnehmen. Idealerweise erkléren
sie sich dozu bereit, eng mit ihnen zu kooperieren. Durch einen
regelméfligen Austausch Gber Unterrichtsinhalte und Arbeitsmaterialien
kdnnen sich einerseits die Schiler-Coaches auf die Fragen der
Schiler/innen besser vorbereiten und andererseits vermittelt er ihnen,
dass sie eine wertvolle UnterstUtzungsarbeit leisten. Die Schiler/innen
muissen von den Lehrer/innen darauf vorbereitet werden, dass ein/e
Mitschiler/in diese Unterstitzung durch einen Schiler-Coach erféhrt
und dies keinen Anlass bietet, sich Uber sie/ihn lustig zu machen.

e Die Md&dchen und Jungen missen bereit sein, die Hilfe ihres Schiler-
Coaches anzunehmen und entsprechend den vorher vereinbarten
Regeln mit ihm umzugehen.

Der Zeitaufwand fir den Schiler-Coach:

Mindestens 1 bis 2 Schulstunden pro Woche.
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Der Gewinn:

¢ Lernbegleitung im Unterricht bietet den gro3en Vorteil, dass die
Einsatzzeit der Schiler-Coaches flexibel gestaltet werden kann, je nach
Stundenplan und dem Zeitbudget der Schiler-Coaches. AuBBerdem kann
ein solches Angebot auch mitten im Schulhalbjahr beginnen und braucht
keine lange Vorbereitung.

¢ Lernbegleitung fUhrt meist zu messbaren Erfolgen, wenn es den
Schiler/innen und Schiler-Coaches Freude macht, miteinander zu
arbeiten.

Der O-Ton:

Jlch betreue einen Jungen aus der 6. Klasse in Englisch, d.h. ich sitze im
Unterricht neben ihm und achte darauf, dass er zuhért, dass er sich besser
konzentriert, dass er mit seinen Gedanken nicht so abschweift. Dann gibt
es regelméBig zum Ende der Stunde immer eine schriftliche Aufgabe, die
sie 1dsen mussen und das machen wir dann zusammen. (...) In Bezug auf
die Schilerinnen und Schiler — die sind alle total niedlich. Darf ich lhnen
lhre Jacke abnehmen — ich hole Ihnen einen Stuhl — ja wirklich, die sind
sehr nett, zuvorkommend, sind lieb. Das fand ich ganz toll. Es gibt auch
nicht sowas wie ,dh, guck mal der ,Sowieso”, da kommt schon wieder sein
was weif3 ich. Diese Stigmatisierung gibt es nicht. Das finde ich wirklich

gut.” (SCTW)

4Erfahrungen waren durchweg positiv. Ich habe einen Schiler-Coach in
Englisch als Lernbegleitung fir einen Schiler seit einigen Wochen und da
zeichnet sich eine leichte Verbesserung in der Leistung ab. Die beiden
kommen auch persdnlich gut miteinander klar.” (LTW)

Jlch betreue eine Schilerin und das l&uft so ab, dass das Mathe-Coaching
innerhalb oder wdhrend des Unterrichts stattfindet, in der Form, dass die
Vorgaben des Lehrers gehért werden. In  der Stunde werden
Ubungsaufgaben gegeben und die werden dann entsprechend
durchgefUhrt in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit. Meistens war es
bisher Einzelarbeit, d.h. die Schilerin in diesem Fall, sollte dann eben auch
die Aufgaben 16sen und ich sie dabei dann unterstitzten.” (SC2M)

Jlch habe festgestellt, dass die Schilerin eine héhere Meldefrequenz hat.
Sie traut sich mehr als zuvor. Das war ihr Problem, dass die Schilerin sehr
unsicher ist und immer gerne vorab eine Bestatigung haben wollte, bevor
sie etwas sagt und das ist natirlich schwierig. Durch diesen Lernbegleiter
hat sie im Prinzip die Bestdtigung, weils sie das mit ihm ja einmal
abgesprochen hat und dann traut sie sich auch sich zu melden und sich
dann auch zu GuBBern. Und insgesamt sind die Leistungen bei der Schilerin
besser geworden.” (L2M)
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Jetzt weiB3 ich, was Du meinst - Lernbegleitung im Deutsch
Férderunterricht

Bei diesem Angebot nimmt der Schiler-Coach am Schulleben teil und steht
den Scholer/innen bei der Erledigung der gestellten Aufgaben als
Lernbegleiter/in  wdhrend des Deutsch-Férderunterrichts  in den
sogenannten Auffangférderklassen zur Seite. In diesen Klassen lernen
Schuler/innen aller Altersgruppen kurz nach ihrer Ankunft in Deutschland
for maximal zwei Jahre gemeinsam Deutsch. Manche Md&dchen und
Jungen haben noch nie eine Schule von innen gesehen, andere haben nur
sehr wenige Kenntnisse. Alle sprechen kein Deutsch und brauchen
dringend Hilfe bei der Integration.

Voraussetzungen:

e Die Schuler-Coaches fur dieses Angebot sollten regelméBig an einem
Tag pro Woche fir zwei Schulstunden am Unterricht teilnehmen kénnen.

e Sie bendtigen sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache einschlieBlich
der aktuellen Rechtschreibregelungen.

e Sie mussen Geduld mitbringen und bereit sein, auch mal mit ,Handen
und FiBBen” zu reden, um einzelne Worte und Begriffe zu erkldren. Auch
kleine Spiele und vorlesen helfen beim Erlernen der deutschen Sprache.

e Die Fachlehrer/innen missen bereit sein, ihren Unterricht for Schiler-
Coaches zu &ffnen und sie zu begleiten.
Der Zeitaufwand fior den Schiler-Coach:

e Mindestens 1 bis 2 Schulstunden pro Woche.

Der Gewinn:

e Die Schuler-Coaches helfen aktiv mit Méadchen und Jungen zu
integrieren, die zum Teil durch Krieg und Flucht traumatisiert sind
und/oder nicht Lesen und Schreiben kénnen.

e Die Schuler-Coaches erleben die kleinen und grolen Lernschritte der
Schiler/innen direkt mit und erhalten so ein unmittelbares Feedback
Uber ihre Arbeit.

e Das Angebot kann auch im bereits laufenden Schuljahr aufgenommen
werden und bedarf keiner speziellen Vorbereitung.
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Der O-Ton:

,Die Schiler/innen haben sie als Institution anerkannt und freuen sich
immer auf die Zeit mit ihr.” (L3W)

»lch wirde mich sehr freuen, wenn ich dadurch etwas bei den Jugendlichen
bewegen kann.” (SC4W)

,Fur mich ist das schén, weil meine Féhigkeiten nicht brachliegen; und fir
die Schilerinnen ist das auch ein GefOhl von Wertschéatzung, von
ungeteilter Aufmerksamkeit.” (SC7W)

Keine Angst vor der néchsten Arbeit in Deutsch, Mathe
oder Englisch - Nachhilfe

Auch Nachhilfe durch freiwillige Schiler-Coaches ist ein Beitrag und
Unterstitzungsangebot, damit sich die schulischen Leistungen der Madchen
und Jungen verbessern. Gemeinsam arbeiten Schiler-Coach und
Schiler/in im 1:1-Tandem in kleinen Schritten den Lernstoff nach, vertiefen
ihn und schlieBen vorhandene Licken. Dies gelingt nicht immer muhelos
und Verbesserungen kénnen auch nicht garantiert werden. Es braucht eine
gewisse Zeit und regelmdBige Treffen, um den Unterrichtsstoff
aufzuarbeiten und im Idealfall die Einstellung zum Lernen zu verbessern.

Voraussetzungen:

e Die Schiler-Coaches sollten Spa3 daran haben, ihr Wissen einem
jungen Menschen zu vermitteln, auflerdem benétigen sie Geduld und
gute Kenntnisse in den jeweiligen Féchern.

¢ Nachdem die Eltern den Schiler-Coach in einem persénlichen Gesprach
kennengelernt haben, missen sie schriftlich zustimmen, dass ihr Kind
sich alleine regelmaBig mit dem Schiler-Coach nach Unterrichtsschluss
in der Schule zur Nachbhilfe treffen darf.

e Die Schule muss einen freien Raum zur Verfigung stellen, wo die
Nachhilfe in der Regel einmal wéchentlich stattfinden kann.

e Damit der Schiler-Coach den/die Schiler/in zum Lernen motivieren kann,
muss er wissen, wo die Probleme liegen und der Stoff nicht verstanden
wurde. Hier ist auch die/der jeweilige Fachlehrer/in gefragt, denn eine
kontinuierliche Betreuung und Zusammenarbeit mit dem Schiler-Coach ist
notwendig und wird auch gewinscht.

e Schiler-Coach und Schiler/in sind nur dann ein funktionierendes Team,
wenn sie gemeinsam entscheiden kénnen, wie der Nachbhilfeunterricht
aussehen soll und in welchem Tempo der Stoff wiederholt wird.

¢ Vorteil: Engagement kann auch im laufenden Schuljohr aufgenommen
werden.
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Der Zeitaufwand for den Schiler-Coach:

e Mindestens 1 Stunde pro Woche.

Der Gewinn:

e Einige Schuler/innen haben wenig Freude am Lernen. Genau an diesem
Punkt méchten die Schiler-Coaches gerne ansetzen und ihnen zeigen,
dass Schule durchaus Spa3 machen kann. Die Freude kommt oft mit
den Erfolgserlebnissen. Stellen sich kleine Erfolge ein, sind nicht nur die
Schiler/innen glicklich, auch die Schiler-Coaches berichten von dem
beschwingten GefUhl, wenn sie merken, dass ihr Engagement Frichte
tragt.

e Die Nachhilfe mit Schiler-Coaches kann zeitlich flexibel gestaltet
werden, je nach Stundenplan und dem Zeitbudget der Schiler-Coaches.
Es kann jederzeit beginnen und braucht keine lange Vorbereitung.

Der O-Ton:

»lch muss mich voll auf sie konzentrieren” und es ist schon, ,wie frohlich
das Mddchen jedes Mal zu mir in die Nachhilfe gesprungen kommt.”
(SCowW)

,Das lauft so ab, dass wir uns nach Schulschluss des Jungen an einem
festen Tag zu einer festen Stunde treffen, die Schulsozialarbeiterin uns
einen Raum zur Verfigung stellt und wir uns dann da hinsetzen und eine
Stunde lesen. Ich bin jetzt dozu Ubergegangen, dass wir an manchen
Stellen auch was schreiben und weil es wohl der Klassenlehrerin ein
Anliegen ist, dass das Schriftbild sich verbessert.” (SC10M)

Jlch gucke mir ihr Hausaufgabenheft an und beziehe mich dann auf die
letzten Mathestunden. (...) In den Unterlagen kann ich schon erkennen,
dass das Ein oder Andere ein bisschen schief lauft. Im Augenblick gibt es
da Dreiecke und Vierecke, Winkel usw. und dann frage ich sie danach, wie
es gelaufen ist, was sie gemacht haben, dass sie aus ihrem
Erfahrungsschatz ein wenig berichten kann. Dann gehe ich auf die
folgenden Hausaufgaben ein und dann ist ein Stindchen immer ziemlich
schnell um. (...) Sie (die Mutter) ist immer ganz erfreut sage ich mal, weil
sie meint, es ginge mathemdfBig schon ein klein wenig bergauf mit dem
Méadchen. Sie hatte jetzt eine Zwei im Test.” (SC11M)
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Wir stecken die Nase gemeinsam ins Buch -
Leseférderung

Vom Lesemuffel zur Leseratte — das Ziel ist hochgesteckt. Dennoch kann es
gelingen, dass Schiler-Coaches dabei helfen, Médchen und Jungen die
fabelhafte Welt der Bucher ndherzubringen. Manche Schiler/innen haben
bereits nach der Grundschule Schwierigkeiten beim Lesen. Sie verlieren den
SpaB am Lesen und haben irgendwann gar keine Lust mehr die deutsche
Sprache zu lernen. Sie haben kaum Wortschatz und missen sich den
schulischen Herausforderungen dennoch stellen. Hier kénnen die Schiler-
Coaches wichtige Unterstitzungsarbeit leisten, in dem sie Lust auf Lesen
machen, die individuellen Leseprobleme durch Ubung verbessern, das
Textverstandnis im Dialog férdern und den Wortschatz aktiv erweitern
helfen.

Voraussetzungen:

¢ Die Leseférderung kann gut in einer Kleingruppe mit 2-3 Schiler/innen
durchgefthrt werden

¢ Nachdem die Eltern den Schiler-Coach in einem persénlichen
Gespréch kennengelernt haben, missen sie schriftlich zustimmen, dass
ihr Kind regelméfig an der Leseférderung mit einem Schiler-Coach
nach Unterrichtsschluss in der Schule teilnehmen darf.

e Die Schule muss einen freien Raum fur die Leseférderung zur Verfigung
stellen.

e Die Schiler/innen und der Schiler-Coach suchen die Bicher und Texte,
die sie zusammen lesen gemeinsam aus. Das kénnen auch Songtexte,
Kurzgeschichten und Fabeln sein. Idealerweise kénnen sie auf Bicher
aus der Schulbibliothek zurickgreifen.

e Jede Schiler/in bendtigt ein eigenes Exemplar des Textes oder des
Buches.

e Fachlehrer/in muss Schiler-Coach regelméflig Gber die
Unterrichtsinhalte informieren.

Der Zeitaufwand fur den Schiler-Coach:

¢ Mindestens 1 bis 1,5 Stunden pro Woche.
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Der Gewinn:

¢ Leseférderung findet nach dem eigentlichen Schulunterricht statt.
Dadurch kommen auch Schiler-Coaches fur dieses Engagement in
Frage, die vormittags keine Zeit haben.

e Dieses Engagement macht Menschen viel Freude, die Bicher lieben und
selbsténdig und kreativ mit Maddchen und Jungen altersgerechte Literatur
lesen mochten. Ob reihum jeder einmal vorliest oder alle gleichzeitig mit
verteilten Rollen dabei sind, viele Ideen kédnnen hier zusammen
ausprobiert werden.

Der O-Ton:

»lch habe mich deshalb da engagiert, weil ich gerne lese und dieses Lesen
gerne weiter geben méchte. (...) Das Projekt heifit LESEN. Ich lese mit
einigen Schilerinnen, in verteilten Rollen. Es geht darum, dass die
Schilerinnen lesen Uben, keine Angst vor dem Vorlesen haben und das
Gelesene gemeinsam besprechen, um zu sehen, ob sie das, was sie
gelesen haben, auch wirklich verstanden haben. (...) Bis jetzt habe ich sehr
positive Erfahrungen mit den Schilerinnen gehabt. Sie lesen etwas besser
als vorher und sie lesen auch anscheinend ganz gerne.” (SC14W)

slch habe zwei Madchen, die ich unterstitzen soll beim Lesen — das soll der
Schwerpunkt sein. Sie winschen sich jetzt allerdings immer mehr auch
einmal Rechtschreibung oder irgendetwas anderes. (...) Wir haben es dann
aber schwerpunkiméBig erst einmal beim Lesen gelassen (...). Und das ist
da auch ein Stick weit Thema gewesen; welche Lieder sie mégen, welche
Musik ... Weil die Lehrerin hat gesagt, es wéare ganz egal, was sie lesen,
Hauptsache sie lesen. Wir haben uns fir das Gbernéchste Mal zum Beispiel
Musiktexte vorgenommen. (...) Manchmal lesen wir einfach nur Texte,
letztes Mal hatten wir Fabeln, das haben wir dann durchgearbeitet. Ich
habe dann im Internet Informationen Uber Fabeln und Aufgaben usw. for
die ausgesucht und bin das mit denen durchgegangen.” (SC16W)
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Sicher unterwegs bei Facebook und Co. - die ,Internet-
Lotsen”

Der Umgang mit dem Internet und den neuen Sozialen Medien gehort
mittlerweile zum Alltag der Schilerinnen und Schiler. Doch in welche
Internetfallen kénnen sie unbedarft treten, wie geht man richtig mit
Sozialen Netzwerken und Medien wie Facebook um und welche Daten
werden moglicherweise von ihnen gespeichert?

Das Projekt ,lInternet-Lotsen”, das zwei Schiler-Coaches gemeinsam
geplant und mehrfach durchgefihrt haben, zielte darauf ab, die
Schiler/innen soweit fir das Internet zu sensibilisieren, sodass sie ihr
Wissen an jiUngere Mitschiler/innen weitergeben kénnen.

Zu Beginn steht die Nutzung von Suchmaschinen (Google, Yahoo etc.) im
Vordergrund. Die beiden Schiler-Coaches verdeutlichen, dass es sich
sowohl bei Suchmaschinen als auch bei sozialen Netzwerken um
»Datenkraken” handelt, die die zur Verfigung gestellten Daten nutzen, um
gezielt Werbung zu schalten. Als sichere Alternative empfehlen die Schiler-
Coaches die Suchmaschine Jixquick”, die laut ihren
Datenschutzbestimmungen keine Daten fir Werbezwecke erhebt. Wichtige
Punkte zum Thema Urheberrechte und Persénlichkeitsrechte im Internet
werden ebenfalls besprochen.

Der weitere Schwerpunkt des Projekts liegt dann auf Facebook und seinen
Anwendungen. Einer der teilnehmenden Schiler/innen hatte noch keinen
Facebook-Account und erkldrte sich bereit, an seinem Beispiel die
Einrichtung eines Accounts zu demonstrieren. Die einzelnen Punkte der
Anmeldung wurden besprochen und insbesondere die Stellen ndher
erldutert, an denen Facebook durch freundlich wirkende Aufforderungen
versucht, dem Nutzer weitere Daten zu entlocken. Anhand der
Neuanmeldung konnte anschaulich demonstriert werden, wie Facebook
Daten miteinander verknUpft und Uber den Nutzer und seine Préferenzen
lernt (Hobbies, Interessen, Musikgeschmack usw.).

Die Mdadchen und Jungen Uberprifen anschlieBend ebenfalls ihre
Sicherheitseinstellungen in ihrem eigenen Facebookprofil und éndern sie,
falls dies notwendig ist. Danach wird geUbt, wie man Gruppen erstellt,
Freundeskreise einrichtet und diese Funktionen nutzt.

Zum Abschluss haben die Schiler/innen in fonf Gruppen zu den jeweils von
ihnen gewdhlten Themen

¢ Neuanmeldung und Sicherheitseinstellungen bei Facebook

¢ Listen anlegen und verwalten bei Facebook

e Gruppen grinden und verwalten bei Facebook

e Persdnlichkeitsrecht

e Urheberrecht
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eine Prdsentation fir ihre jUngeren Mitschiler vorbereitet und gehalten.

Das Projekt ist bisher zweimal an der Schule durchgefthrt worden. Die
beiden Schiler-Coaches haben das Konzept mehrfach modifiziert und
immer wieder an die Fahigkeiten und die Bedirfnisse der Schiler/innen
angepasst, so dass die hier beschriebenen Inhalte und die Vorgehensweise
die Quintessenz darstellen. Da die beiden Schiler-Coaches beruflich im
Bereich Urheber- und Medienrecht tatig sind, haben die Schiler/innen hier
natirlich direkt von Expert/innen lernen kénnen. ,Es ist mein Berufsfeld und
auBBerdem macht es mir Spaf3. Man sieht bei den jungen Leuten einfach die
Fehler in der Praxis, da gebe ich gerne mein Wissen weiter”, schildert eine
der Schiler-Coaches abschlieBend ihre Motivation fur ihr Engagement.

FOr das Projekt ,Internet-Lotsen” bendtigt man Schiler-Coaches, die sich
sowohl mit den rechtlichen Seiten als auch im Umgang mit dem Internet
und den Sozialen Medien sehr gut auskennen oder bereit sind, sich
umfassend in das Thema einzuarbeiten. Das Interesse der Mé&dchen und
Jungen fir Facebook und Co. ist auf jeden Fall stark.

Die Voraussetzungen:

¢ Internetbegeisterte Schiler-Coaches, die sehr sicher mit dem Internet
und den Sozialen Medien umgehen und auch rechtliche Kenntnisse Uber
Nutzung und Anwendung haben.

e Die Dauer des Projektes und der Zeitpunkt der Schiler-Présentationen
sollte vorher gemeinsam festgelegt werden.

e Die Schule muss einen Medienraum mit  ausreichend
Computerarbeitsplétzen besitzen.

e Begleitung durch Lehrer/innen und/oder Schulsozialarbeiter/innen.

Der Zeitaufwand fir den Schiler-Coach:

e Je nach Dauer des Internet-Lotsen-Projektes muss der zeitliche Aufwand
gemeinsam mit den Schuler-Coaches festgelegt werden.

Der Gewinn:

e Das Angebot sollte als Projekt im Rahmen der AG-Zeit durchgefihrt
werden, damit die Schiler/innen die Inhalte fir die Présentation nicht in
ihrer Freizeit erarbeiten missen. Dazu sind die meisten Schiler/innen
nicht bereit.

e Die Gruppengréfle sollte die Anzahl von zehn Schiler/innen nicht
Uberschreiten, da eine sinnvolle Vermittlung der Inhalte sonst nicht mehr
maoglich ist.

e Fur die Prasentation der Ergebnisse vor den [Ungeren Schiler/innen
sollte eine ,,Generalprobe” eingeplant werden.
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Der O-Ton:

+Wir bieten das Projekt Internet-Lotsen an. Es geht im Wesentlichen um die
Nutzung des Internets — Facebook insbesondere, weil Facebook fur Kinder
eine zentrale Plattform ist. Wir haben uns darum gekimmert, die Kinder
Uber die Risiken von Facebook aufzukléren ohne ihnen aber Angst davor
zu machen. Es geht darum, dass die Kinder lernen, sich richtig auf
Facebook zu verhalten, die Sicherheitseinstellungen zu beachten, ihre
Privatsphére zu schitzen und natirlich auch den Umgang mit anderen
sozialen Netzwerken einen guten Umgang zu pflegen.” (SC19W)

»~Man kann nicht einfach ein Bild posten, man muss ja gucken was man
tut.” (Sch1W)

slch habe gelernt, dass Google Daten speichert, verkauft und damit groBBes
Geld macht.”(Sch2W)

Lasst uns raus gehen und zusammen einen Schatz suchen
- Geocaching

Diese moderne Art der Schatzsuche oder Schnitzeljagd ist mittlerweile eine
der beliebtesten Freizeitbeschaftigungen weltweit. Ausgestattet mit einem
GPS-Gerat und den Koordinaten eines versteckten ,Schatzes” aus dem
Internet, dem sogenannten ,,Cache”, kann die Suche losgehen. Teamgeist,
Orientierung, Bewegung an der frischen Luft und das Kennenlernen neuer
und vertrauter Orte unter neuen Gesichtspunkten, all das wird hier ganz
nebenbei geférdert. Geocaching verbindet eine bisweilen sportliche
Herausforderung mit dem Reiz des Austiftelns und des anspruchsvollen
Aufgabenlésens miteinander.

Voraussetzungen:

e Der Schiler-Coach sollte Spaf3 an der Bewegung an der frischen Luft
haben und méglichst Erfahrungen im Bereich Geocaching mitbringen.
Er sollte bereits mit dem Kodex der Geocacher vertraut sein oder sich
unter dartber informieren. Hinweise auf
naturvertrégliches Geocaching finden sich unter:
www.schulwandern.de/text/169/de/naturvertraegliches-geocaching

e Es muss mindestens ein GPS-Gerdt vorhanden sein, auf dem die
Koordinaten des ,Schatzes” aus dem Internet gespeichert werden. Falls
die Schiler/innen ein eigenes Smartphone besitzen, ist es auch méglich
eine APP dafir zu installieren. Unter dem Stichwort
~Navigationssoftware” unter werden verschiedene
APPs fir unterschiedliche Betriebssysteme vorgestellt, zum Teil sind sie
kostenlos.


http://www.geocaching.de/
http://www.geocaching.de/
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Das Angebot sollte in einer Kleingruppe mit zwei bis vier Schiler/innen
durchgefihrt werden.

Nachdem die Eltern den Schiler-Coach in einem persénlichen Gespréch
kennengelernt haben, missen sie schriftlich zustimmen, dass ihr Kind an
der Schatzsuche auflerhalb der Schule teilnehmen darf.

Die Schiler/innen benétigen wetterfeste Kleidung und feste Schuhe.

Kostenpflichtiger Zugang auf das Internetportal fir Geocaching muss
zur Verfigung stehen.

Der Zeitaufwand for den Schiler-Coach:

Der zeitliche Aufwand richtet sich je nach ausgewdéhlter Route. Fir den
Einstieg sollten allerdings nicht mehr als zwei Stunden eingeplant
werden. Erfahrungsgeméf bietet sich ein zweiwdchiger Rhythmus fur das
Geocaching an.

Der Gewinn:

Geocaching kann M&dchen und Jungen (bei angemessener Routenwahl)
spielerisch fur das ,DrauBen sein” begeistern und sie motivieren aktiv zu
werden.

Die Kreativitat der Schiler/innen wird beim gemeinsamen Planen und
Handeln geférdert und durch die Erfolgserlebnisse wird das
Selbstbewusstsein gestérkt.

Die Schiler/innen lernen mit Geocaching eine andere Art der
Freizeitgestaltung kennen.

Der O-Ton:

»Im Idealfall machen es (Geocaching) die Schiler irgendwann alleine. Die
Schiler lernen etwas anderes kennen und ihre Freizeit sinnvoll zu

verbringen.” (SC20M)
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For Girls Only - Madchen AG

Von A wie Aufklérung bis Z wie Zickenalarm, in der Madchen-AG ist alles
Thema, was Médchen wissen missen. Hier kénnen viele verschiedene
Dinge ausprobiert werden, die die Schilerinnen schon immer einmal
machen wollten: Von Entspannung und Wellness Uber Kochen, Backen und
Theater spielen. Gemeinsam kreative Ideen ausdenken oder einfach etwas
Uber gesunde Ernéhrung lernen und Gber das ,WohlfGhlgewicht”
quatschen.

Voraussetzungen:

e Dieses Angebot kann selbstredend nur eine Frau als Schiler-Coach
anbieten. Sie sollte Spafl daran haben, gemeinsam mit den
Schilerinnen herauszufinden, was die Mé&dchen speziell interessiert.
Welche Winsche, Trédume und Hobbies sie haben und was sie gerne
zusammen machen mdchten. Auch die Recherche, welche speziellen
Freizeitangebote und Einrichtungen es nur fir Méadchen in der
Umgebung gibt, um sie dann gemeinsam zu besuchen und vorzustellen,
ist wichtig.

e Begleitung durch Lehrer/innen und/oder Schulsozialarbeiter/innen.

e Das Angebot sollte als AG/Projekt mit festgelegter Dauer konzipiert
werden.

e Der Raum muss zur Verfigung gestellt werden.

¢ Material und Fahrtkosten fUr Exkursionen mussen gestellt werden.

Der Zeitaufwand fur den Schiler-Coach:

e Der zeitliche Aufwand betragt in der Regel 2 Stunden pro Woche, die
Dauer des Projektes insgesamt sollte gemeinsam mit dem Schiler-
Coach festgelegt werden. Exkursionen und Besuche von speziellen
Médchenangeboten kénnen auch lénger dauern.

Der Gewinn:

e Die Kreativitét der Schilerinnen wird beim gemeinsamen Planen und
Handeln geférdert.

e Durch die Gruppe Uben sie, behutsam miteinander umzugehen und
stérken ihr Selbstbewusstsein.

e Die Schuilerinnen lernen verschiedene Angebote speziell fir Madchen
und Frauen in ihrer Umgebung kennen.



Der O-Ton:

+Wir haben eine Mé&dchengruppe und es geht einzig und allein um die
Interessen der M&dchen und worauf die halt Lust haben. Dann reden wir
halt Gber ihre Themen. Wenn die Lust haben auf Sport, gehen wir mit ihnen
zum Sport. Ich zeige ihnen, was es fir Angebote in ihrer Umgebung gibt
und wie sie sich da melden kénnen. Wir waren beim Sport, wir haben
Kekse und Kuchen gebacken und haben den ,Mé&dchentreff” in Bielefeld
besucht. Demnéchst wollen wir ins Theater gehen. Ich habe Mdadchen
dabei, die da einfach Lust drauf haben und das ist einfach super. Man
kann die Vorstellung, die man gemeinsam hat, zusammen ausbauen.”

(SC21W)
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Fahrrad platt, was nun? — Kleine Reparaturtipps
kennenlernen und umsetzen

Wer oft mit dem Fohrrad zur Schule féhrt, kennt die kleinen
+Nicklichkeiten” und ,Pannen”, die immer wieder passieren: das Licht geht
nicht, die Bremse funktioniert nicht gut oder der Reifen ist platt. Ganz im
Sinne der ,Hilfe zur Selbsthilfe” kann ein fahrradbegeisterter und ein wenig
technikversierter Schiler-Coach den Mé&dchen und Jungen beibringen,
kleinere Reparaturen selbst zu machen und ihr Fahrrad kostengunstig fit zu
halten. Wie flicke ich einen Schlauch oder stelle eine Bremse nach? Ist der
Sattel richtig eingestellt2 Ganz nebenbei bietet das Fahrrad einen tollen
Zugang zu den spannenden Méglichkeiten der Technik und
Naturwissenschaften. Es steht fir eine umweltbewusste Mobilitét und das
Reparieren von kleineren Defekten verbindet den technischen Teil mit
nachhaltigen Grundgedanken.

Voraussetzungen:

e Der Schiler-Coach sollte sich mit der Technik und Instandhaltung von
Fahrradern auskennen und Spafl daran haben, sein Wissen an die
Schiler/innen weiterzugeben.

e Begleitung durch Lehrer/innen und/oder Schulsozialarbeiter/innen.

e Das Angebot sollte als AG/Projekt mit festgelegter Dauer konzipiert
werden.

¢ Die Schule muss einen Raum zur Verfigung stellen, der fir Reparaturen
geeignet ist und genug Platz bietet, an mehreren Fahrrédern gleichzeitig
zu schrauben.

e Werkzeug, Reparaturmaterial und Putzlappen sollten von der Schule
gestellt werden. Vielleicht kénnen die értlichen Fahrradhandler um eine
Spende von kleineren Reparatursets gebeten werden.

Der Zeitaufwand fur den Schiler-Coach:

e Der zeitliche Aufwand betrégt mindestens 1 bis 1,5 Stunden pro Woche,
die Dauer des Projektes insgesamt sollte gemeinsam mit dem Schiler-
Coach festgelegt werden.



Der Gewinn:

¢ Ma&dchen und Jungen lernen ihr Fahrrad selbststandig zu reparieren und
es verkehrssicher zu halten. Dies schont den Geldbeutel und die Umwelt
gleichermafen.

e Das Fahrrad als alltéglicher Gebrauchsgegenstand erméglicht den
Schuler/innen einen leichten Einstieg in die Welt der Technik und
Naturwissenschaften.

Der O-Ton:

#Entschlossen habe ich mich, weil ich in diesem Projekt die Maglichkeit
gesehen habe, die Kinder vielleicht an so Dinge wie Fahrradreparaturen
heranzufihren, was ich ganz sinnvoll finde, damit sie nicht immer in
Werkstétten gehen missen und vielleicht Spa3 daran haben, sich fir das
Gerét Fahrrad mehr zu interessieren als bisher. (...) Das Angebot findet
nachmittags um 15.00 Uhr in der AG-Zeit statt. Die Schiler kommen dann
mit ihren Fahrrédern, erkléren mir, was sie da fir Probleme haben, was sie
vielleicht reparieren méchten oder was sie lernen méchten. So habe ich
ihnen ein paar kleinere Dinge vermittelt: wie sie z.B. einen Schlauch flicken
kédnnen oder wie sie auf ihre Bremsen achten kénnen und solche Dinge.”

(SC24M)
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Ab ins Beet — Der Schulgarten bloht auf

Der Schulgarten ist ein Ort der Begegnungen und vielfaltigen
Naturerfahrungen. Blumen, B&dume, Obst, Insekten — er ist auch eine bunte,
vielféaltige und spannende Lernlandschaft. Wie pflanzt man eigentlich
Erdbeeren, warum muss man regelmaBig gieflen? Was steckt dahinter?
Schmeckt das Uberhaupt? Wie lange dauert es bis man ernten kann? All
das wird im Schulgarten erkundet, entdeckt und erfahren. Gemeinsam mit
dem Schiler-Coach erfahren die Schiler/innen Wachstum, Gedeihen und
Vergehen und mit Freude selbst Gartner/in zu sein.

Voraussetzungen:

e Der Schiler-Coach sollte ,einen grinen Daumen” und Spaf3 daran
haben, sein Wissen an die Schiler/innen weiterzugeben.

e Begleitung durch Lehrer/innen und/oder Schulsozialarbeiter/innen.

e Das Angebot sollte als AG/Projekt mit festgelegter Dauer konzipiert
werden.

¢ Die Schule muss einen Raum zur Verfigung stellen, wo die benétigten
Gartengerdéte, GieBkannen etc. aufbewahrt werden.

e Ausgaben fir die bendtigten Pflanzen sollte von der Schule gestellt
werden. Die Eltern kénnen um finanzielle Unterstitzung gebeten
werden.

Der Zeitaufwand fir den Schiler-Coach:

e Der zeitliche Aufwand betrégt mindestens 1 bis 1,5 Stunden pro Woche,
die Dauer des Projektes insgesamt sollte gemeinsam mit dem Schiler-
Coach festgelegt werden.

Der Gewinn:

¢ Mit einem Garten zieht ein Stick wirkliches Leben in die Schule ein. Das
Anlegen und Pflegen eines Gartens als gemeinschaftliche Aufgabe
férdert die Sozialkompetenz.

e Mdadchen und Jungen arbeiten drauf3en und erfahren das unmittelbare
Ergebnis ihres Tuns oder auch Nichttuns. Sie Uben den pflegenden
Umgang mit Erde, Pflanzen, Tieren und den Gartengerdéten.

e Ein Garten bietet vielféltige Gestaltungsméglichkeiten und férdert die
Kreativitét.



Der O-Ton:

»Fur die Schiler ist es neben dem theoretischen Wissen ja wichtig zu lernen,
wie die Welt so funktioniert, denn wir leben ja mit Tieren und Pflanzen
zusammen. Lernen, wie dos dann so ineinandergreift und Pflanzen
wachsen und gedeihen. Der Garten bietet die tolle Maglichkeit, dies mit
allen Sinnen zu erleben.” (SC27M)
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Ideen, die nicht funktioniert haben

Zu guter Letzt mochte das Projektteam nicht verschweigen, dass es auch
einige ldeen fur Schiler-Coach-Angebote gab, die an den Schulen nicht
umgesetzt werden konnten. Fir einige Ideen konnten trotz verschiedener
WerbemafB3inahmen keine Schiler-Coaches akquiriert werden. Ein anderes
Angebot, das ein interessierter Schiler-Coach zu Beginn seines
Engagements vorgeschlagen hat, interessierte die Madchen und Jungen
schlicht und ergreifend nicht. Ein weiteres Angebot konnte nicht stattfinden,
weil die Schule nicht sofort damit beginnen wollte. Daraufhin ist der
Schiler-Coach wieder abgesprungen. Die Grinde, warum die Angebote
nicht funktioniert haben, sind sicherlich vielfaltig und liegen vielleicht auch
nicht immer ganz klar auf der Hand. Dennoch werden die Ideen kurz
beschrieben, damit im Sinne einer Best-Practice nicht dieselben Fehler
zweimal gemacht werden. Auflerdem machen diese Beispiele noch einmal
deutlich, wie wichtig es ist, sich bereits bei der Planung von Angeboten zu
fragen und Informationen darGber einzuholen, wie freiwillig Engagierte

763

Jticken”®, oder abzufragen, was die Schilerinnen und Schiler interessiert.

Der Schulkiosk

Die Schule hatte sich Uberlegt, dass sie einen Schulkiosk durch den Einsatz
eines Schiler-Coaches beleben mochte. Dieser sollte dann fir die
komplette Ausgestaltung und Umsetzung zustdndig sein sowie darauf
achten, dass der Kiosk durch ihn an drei Tagen in der Woche besetzt und
gedffnet ist. Fir diesen hohen Arbeitsaufwand hat sich kein Schiler-Coach
gefunden.

Ein Einsatz von Schiler-Coaches in so einem Angebot ist nicht
grundsétzlich ausgeschlossen. Vorstellbar wére, dass der Schiler-Coach
einen Teilbereich Ubernimmt, wie z.B. die gemeinsame Kalkulation fir den
Wocheneinkauf oder das gemeinsame Einkaufen mit den Schiler/innen.
Dadurch kénnten die Madchen und Jungen ein Gefihl fir den Umgang
mit einer Kostenplanung entwickeln.

63 Siehe Kapitel 6: Freiwillige, die unbekannten Wesen?
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Das Fanprojekt

Viele Schiler/innen kénnen sich fir die Sportmannschaft der Schule
begeistern. Da sie einen wichtigen Beitrag zur Identifikation der
Schiler/innen mit ihrer Schule leistet, sollten zwei Schiler-Coaches die Fans
dieser Mannschaft mit verschiedenen Angeboten betreuen. Vom
Komponieren und Einstudieren von Fan-Geséngen Gber den Entwurf und
das Erstellen von Plakaten und Transparenten bis hin zu Fairnesstrainings
for Fans. Der zeitliche Umfang sollte ein bis zwei Stunden pro Woche
umfassen, wobei die gesuchten Schiler-Coaches die Fans auch zu den
Spielen der Mannschaft begleiten sollten. Daher missten sie auch zeitlich
flexibel sein, denn das Angebot war fir die Projekizeit der Schiler/innen in
der Woche geplant und am Wochenende zu den Spielen des Teams.

Vermutlich waren hier die Anspriche an die gesuchten Schiler-Coaches zu
hoch, denn es hat sich niemand dafir gemeldet. Das Fanprojekt setzt
generell eine hohe zeitliche Flexibilitét voraus, auch am Wochenende, dazu
kommt noch die Vorbereitungszeit fir die angedachten Angebote.

Die Schulband

For den Aufbau einer eigenen Schulband suchte die Schule einen
musikalisch interessierten Schiler-Coach. Die Madchen und Jungen sollten
mit ihm einmal pro Woche moderne Lieder einiben — um spdter vielleicht
grof} aufzutreten. Die Schule verfigte Gber die notwendigen Instrumente.
Sie winschte sich einen Schiler-Coach, der geduldig ist und musikalisches
Know-how mitbringt. Auch Banderfahrung oder Erfahrung in  der
Vermittlung musikalischer Inhalte wéren von Vorteil.

Fir die Schulband konnte kein Schiler-Coach gefunden werden. Der
Aufbau einer Schulband geht von einer hohen musikalischen
Professionalitadt aus. Dazu kommt noch die Anforderung, einer gréBeren
Gruppe von Schiler/innen das jeweilige Wissen zu vermitteln.
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Der Stadtrundgang

In diesem Angebot wollte ein Schiler-Coach mit den M&dchen und Jungen
an einem festen Termin pro Woche die Stadt Bielefeld erkunden. Die
Schiler/innen sollten so etwas Gber die Stadtgeschichte lernen, sich an der
frischen Luft bewegen und ganz neue Ecken von Bielefeld kennenlernen.
Die einzelnen Ziele der Rundgénge wollte er gemeinsam mit den
Schiler/innen festlegen. Leider hatten die M&dchen und Jungen an diesem
Angebot kein Interesse. Trotz mehrmaliger Nachfragen der Lehrer/innen in
unterschiedlichen Jahrgéngen, konnte es nicht realisiert werden. Als Grund
for das Desinteresse haben die Lehrer/innen angegeben, dass sich ihre
Schiler/innen fir so etwas nicht erwérmen kénnen, das sei wohl eher
etwas for Gymnasien.

Die Nahwerkstatt

Eine Schule suchte einen Schiler-Coach, der gemeinsam mit einer Lehrerin
einmal pro Woche mit interessierten Schilerinnen eine N&hwerkstatt
durchfihrt. Die Ndhmaschinen dafir waren vorhanden. Es meldete sich
schnell ein interessierter Schiler-Coach, der zeitnah mit dem Angebot
anfangen wollte. Ein Bielefelder N&hgeschaft, das ein Plakat von
Gemeinsam Gewinnen aufgehéngt hatte, spendete freundlicherweise
sogar einige Stoffe fur die Né&hwerkstatt. Das Angebot hétte sofort
beginnen kénnen, leider hat die Schule sich dagegen entschieden. Der
Schiler-Coach kénne ja nach den grof3en Ferien, wenn das neue Schuljahr
angelaufen ist, mit der Ndhwerkstatt anfangen. Daraufhin ist der Schiler-
Coach abgesprungen und es konnte kein weiterer akquiriert werden.
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11. Stolpersteine erkennen — Schwachstellen
nachjustieren — Erfolge messen

Die erfolgreiche Etablierung und Durchfthrung von Schiler-Coach-
Angeboten an Schulen steht und fallt mit der Zufriedenheit aller Beteiligten.
Um herauszufinden, ob es Stolpersteine und Schwachstellen gab, die aus
dem Weg geréumt und verbessert werden mussten, hat das Projektteam
insgesamt zwei Erhebungen durchgefihrt. Die erste Erhebung fand im
Frihjahr 2013 statt, die zweite im ersten Quartal 2014.

Als Ansatz wurde die Form der Selbstevaluation gewdhlt.** Sie umfasste
quantitative und  qualitative  Methoden.®®  Mittels  Fragebdgen  und
Interviewleitféden wurden die folgenden Projekiziele operationalisiert und
Oberproft:®

e Kénnen durch das Projekt Gemeinsam Gewinnen die Schiler/innen
angesprochen werden?

e Wird durch den Einsatz der Schuler-Coaches eine Stérkung und
Unterstitzung der teilnehmenden Schiler/innen geleistet?

e Wie =zufrieden sind die einzelnen Akteure (Schuler/innen,
Kontaktpersonen an den Schulen, Schiler-Coaches) mit ihrer Teilnahme
an Gemeinsam Gewinnen?

¢ An welchen Punkten gibt es Verbesserungsbedarf?

e Kann der Einsatz von freiwillig engagierten Schiler-Coaches an den
teilnehmenden Schulen nachhaltig implementiert werden?

Neben den beteiligten Erwachsenen (Schiler-Coaches, Kontaktpersonen fir
das Projekt an den Schulen, Fachlehrer/innen) sollten auch die
teilnehmenden Schilerinnen und Schiler befragt werden. Da die Denk-
und Verhaltensmuster von Kindern/Jugendlichen und Erwachsenen
unterschiedlich sind, wurde der Fragebogen und Interviewleitfaden fur die
Schiler/innen altersgruppengerecht gestaltet und auch die Befragungen in
einem entsprechenden Setting durchgefUhrt. Auflerdem wurden die

¢ Die Bewertung und Wirksamkeit der Schiler-Coach-Angebote wurden durch
eine sogenannte Perspektiven-Triangulation Uberprift. Damit ist eine gezielte
Kombination verschiedener Forschungsperspektiven und Methoden gemeint, um
verschiedene Aspekte eines Sachverhalts untersuchen zu kénnen. Vgl. Flick, U:
Qualitative Forschung. Theorien, Methoden, Anwendung in Psychologie und
Sozialwissenschaften, Reinbek 1998, S. 67

5 Wenn ein Sachverhalt sowohl quantitativ ausgelotet als auch qualitativ analysiert
wird, kénnen Aussagen zur Héufigkeit und idealerweise zur Entstehung und
Relevanz gemacht werden, so dass das Zusammenfihren von Z&hlbarem
(quantitativ) und Erzéhlbarem (qualitativ) einen erweiterten Blick auf den
Forschungsgegenstand ermdglicht.

¢ Das Erhebungsmaterial befindet sich im Anhang unter Evaluationsmaterial (EM)
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Instrumente so designt, dass sie auch fir Schiler/innen mit weniger guten
Deutschkenntnissen verstandlich sind.

Die erste Erhebung hat aufgezeigt, dass mit den qualitativen Interviews der
Schiler/innen, sowohl in Einzel- als auch in einem Gruppeninterview, kaum
verwertbare Aussagen erhoben werden konnten. Daher wurde in der
zweiten Erhebungsphase darauf verzichtet. Die Mddchen und Jungen
haben die ihnen gestellten Fragen leider nicht beantworten wollen oder
vermutet ,sozial erwinscht” geantwortet, so dass diese Aussagen nicht
eindeutig waren. Bei den wenigen hier aufgefihrten Statements der
Schiler/innen ist das Projektteam jedoch sicher, dass sie die Standards
einer qualitativen Befragung erfullen.

Des Weiteren mussten die Eltern der  Schiler/innen  aus
datenschutzrechtlichen Grinden der Befragung zustimmen, was leider nur
in sehr wenigen Féllen trotz mehrmaligen Nachfassens geschehen ist. Diese
Méadchen und Jungen durften dann vom Projektteam nicht befragt werden.

Auch die Schiler/innen aus der Auffangférderklasse einer Hauptschule im
Deutsch-Férderunterricht konnten in der zweiten Erhebung nicht befragt
werden, da ihre Sprachkenntnisse nach Einschétzung der Fachlehrerin so
gering waren, dass eine Befragung auch mit speziell entwickelten
Instrumenten keinen Sinn ergebe.

Insgesamt wurden vom Projektteam 26 Schiler-Coaches (19 Frauen, 7
Ménner), 4 Kontaktpersonen fir das Projekt an den Schulen (4 Frauen) und
6 begleitende Fachlehrer/innen (5 Frauen, 1 Mann) befragt. Von den
insgesamt 117 am Projekt teilnehmenden Schiler/innen durften 42 (20
Mé&dchen, 22 Jungen) befragt werden.

Die Ergebnisse aus den beiden Erhebungen werden hier zusammengefasst,
da bis auf drei Kontakipersonen niemand an beiden Befragungen
teilgenommen hat. Auf eine Darstellung der Ergebnisse nach einzelnen
Schulen getrennt wird verzichtet, da die Teilnehmerzahlen der Befragungen
fir eine Auswertung pro Schule zu gering sind. Die Gesamtschule
Rosenhdhe konnte bedingt durch den spéateren Einstieg in das Projekt nur
an der zweiten Erhebung teilnehmen.

Die ermittelten Ergebnisse zu den aufgefihrten Fragestellungen werden je
nach Zielgruppe unter den einzelnen Fragen dargestellt und in einem
kurzen Fazit zusammengefasst. Am Ende dieses Kapitels erfolgt noch
einmal eine komprimierte Darstellung der Ergebnisse im Uberblick.®’

¢ Diese Darstellung erméglicht einen gezielten Blick auf die Ergebnisse, ohne die

Details der Erhebung genau betrachten zu missen. Die Ergebnisse wurden immer
dann als gut bewertet, wenn insgesamt 75 % Zustimmung aus den Kriterien (,, Trifft
zu"/, Trifft eher zu”) ermittelt wurden, bei geringerer Zustimmung ist Verbesserung
angezeigt.
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Aus Sicht der Schulerinnen und Schuler

Die Schiler/innen nehmen grundsdizlich gerne an den Schiler-Coach-
Angeboten teil und fohlen sich damit durch Gemeinsam Gewinnen
angesprochen.

Fast alle haben durch die Lehrer/innen und Schulsozialarbeiter/innen
von den Schiler-Coach-Angeboten an der Schule erfahren. Dieses
Ergebnis weist darauf hin, dass es noch viele Méglichkeiten gibt, wie die
Schulen sowohl die Schuler/innen als auch die Eltern darUber
informieren kénnten, z. B. Rundbrief an die Eltern oder Vorstellung der
Schiler-Coach-Angebote auf der Internetseite der Schule.

Viele Schiler/innen bestatigen, dass sie durch die Teilnahme an ihren
Schiler-Coach-Angeboten unterstitzt werden und viel gelernt haben.

Die Zufriedenheitsabfrage der Schiler/innen hat gezeigt, dass sie sich
mit ihren Schiler-Coaches gut verstehen.

Sie machen alle gerne bei ihren Angeboten mit und haben Spaf3 daran.

Kaum ein/e Schiler/in méchte an einem anderen Schiler-Coach-
Angebot teilnehmen, sie sind zufrieden und mégen ihre Schiler-
Coaches.

Nur ein Drittel der befragten Schiler/innen méchte an einem weiteren
Angebot teilnehmen. Dieses Ergebnis kénnte ein Hinweis darauf sein,
dass sie trotz der Zufriedenheit mit ihrem jetzigen Angebot keine Zeit fur
ein weiteres haben.

Die Schuler/innen finden eine nachhaltige Etablierung von freiwilligen
Schiler-Coaches an der Schule gut und winschen sich weitere
Angebote.
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Aus Sicht der Schulen

Das freiwillige Engagement der Schiler-Coaches stellt fur zwei Drittel
der Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen eine Bereicherung fur das

Schulleben dar.

Die Interviews zeigen, dass alle grundsatzlich erst einmal von einer
positiven Unterstitzung und Stérkung der Schiler/innen durch die
Angebote ausgehen.

Die Fachlehrer/innen bestatigen fir die Angebote der Lernbegleitung,
dass die Schiler/innen sich in ihrer Leistung verbessert haben.

Fior die Leseférderung wird ein langfristiger Gewinn fir die
Schiler/innen eingeschatzt.

Die Interviews belegen, dass sie sehen, wie wichtig ein regelméfliger
Austausch zwischen den Fachlehrer/innen und den Schiler-Coaches fir
eine erfolgreiche Arbeit mit den Schiler/innen ist.

Damit sich Schiler-Coaches und die Kontaktpersonen an den Schulen
gegenseitig kennenlernen und ihre Erwartungen an das Engagement im
Vorfeld gekléart werden, winschen sie sich eine Hospitation der Schiler-
Coaches.

Auch sollten die Schiler-Coaches an der Schule und im Lehrerkollegium
bekannt gemacht werden, merken die Kontaktpersonen selbstkritisch an.

Grundsétzlich begriBBen die Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen die
nachhaltige Etablierung der Schiler-Coach-Angebote an den Schulen.

Sie sind sich jedoch nicht ganz sicher, ob ihr Arbeitsalltag die dafir
notwendige Mehrarbeit zul@sst.

Es ist allen klar, dass die Schiler-Coaches nur dann erfolgreich in ihren
Angeboten und zufrieden damit sind, wenn sie von Seiten der Schulen
gut begleitet werden und es einen regelmdafBigen Austausch mit den
jeweiligen Lehrer/innen und einer festen Kontaktperson gibt.
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Aus Sicht der Schiuler-Coaches

Mehrheitlich schétzen die Schiler-Coaches ihr Engagement als Gewinn
fur die Schulerinnen und Schiler ein.

Erste Erfolge durch die Lernangebote der Schiler-Coaches zeichnen sich
anhand von Klassenarbeiten oder Tests der Schiler/innen ab.

Zusammenfassend ergibt sich aus der Sicht der Schuler-Coaches ein
positives Gesamtbild: Die Schuler/innen werden durch ihr Engagement
unterstitzt und gestérkt. Die Md&dchen und Jungen machen die
Erfahrung, dass Erwachsene sich Zeit nehmen fur sie und for sie allein

da sind.

Die Schiler-Coaches bewerten ihr Engagement an der Schule
mehrheitlich in den Fragebdgen positiv: Sie geben an, eine/n feste/n
Ansprechpartner/in zu haben. Sie sind Uberwiegend damit zufrieden,
dass und wie die Aufgaben und die Art ihres Engagements im Vorfeld
an den Schulen besprochen wurden, lediglich ein Viertel der Scholer-
Coach war damit nicht zufrieden.

Den Informationsfluss (Absage von Terminen etc.) zwischen Schule und
Schiler-Coaches findet die Mehrheit zufriedenstellend, ein Viertel
bewertet ihn negativ.

Die Réumlichkeiten finden die meisten geeignet fur ihr Engagement, ein
Fiunftel ist da anderer Meinung.

Eine Wertschétzung ihres Engagements nehmen etwas mehr als die
Halfte der Schiler-Coaches wahr, ein Drittel méchte hier kein Urteil
abgeben und einige finden, dass ihre Tatigkeit von der Schule gar nicht
wertgeschdtzt wird.

Die gemeinsame Arbeit mit den Schiler/innen macht ihnen viel Freude,
ist sehr lehrreich und wird als ein Gewinn fir sie selbst wahrgenommen.

Sie winschen sich einen engen und regelméBigen Austausch mit den
jeweiligen Fachlehrer/innen.

Sie weisen darauf hin, dass sie auf die Unterstitzung der
Kontaktpersonen angewiesen sind, damit die Schiler/innen motiviert
sind und an den Angeboten teilnehmen.

Die befragten Schiler-Coaches sind nach eigenen Angaben an einem
langfristigen Engagement an den Schulen interessiert.



11.2 Detailergebnisse

Kénnen durch das Projekt Gemeinsam Gewinnen die
Schiler/innen angesprochen werden?
Die Ergebnisse der Schiler/innen:

Mit der Frage, wie gern die Schiler/innen bei ihrem Schiler-Coach-
Angebot mitmachen, wurde Uberprift, ob sie sich durch die Projektidee
Uberhaupt angesprochen fuhlten und motiviert daran teilzunehmen.

Frage 11: Wie gern machst Du bei deinem Schiler-Coach-Angebot
mit?
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Direkt gefragt, wie die Schiler/innen von dem Schiler-Coach-Angebot
erfahren haben, gibt die Uberwiegende Mehrheit von ihnen an, durch
Lehrer/Schulsozialarbeit davon erfahren zu haben. Nur wenige haben auf
anderen Wegen erfahren, dass Schiler-Coaches an ihrer Schule tétig sind.

Frage 9:  Wie hast Du von dem Schiler-Coach-Angebot erfahren?
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Die Ergebnisse der Kontaktpersonen an den Schulen:

Ein weiterer Indikator dafir, ob das Projekt die Schiler/innen
angesprochen hat, ist die Frage an die Kontaktpersonen, ob die
Schuler/innen gerne an den Angeboten teilnehmen.

Frage 18: Die Schilerinnen und Schiler nehmen gern an den
Angeboten teil.
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KP2W: ,Es ist nicht so, dass die M&dchen und Jungen uns davon erzéhlen,
wie toll das ist. Das kann man von ihnen jedoch auch nicht erwarten. Es ist
jedoch ein sehr positives Zeichen, dass sie es Uberhaupt machen.
SchlieBlich ist es ein freiwilliges Angebot auch fur sie und wenn sie dazu
keine Lust hatten, wirden sie vermutlich nicht so gut durchhalten. Also es
gibt keine explizite positive oder negative Rickmeldung, aber man kann
davon ausgehen, dass sie es gern machen und gut finden.”

Fazit: Die Befragungen haben gezeigt, dass die Schiler/innen
grundsétzlich gerne an den Schiler-Coach-Angeboten teilnehmen und sich
damit durch Gemeinsam Gewinnen angesprochen fiUhlen. Allerdings
haben fast alle befragten Schiler/innen durch die Lehrer/innen und
Schulsozialarbeiter/innen von den Schiler-Coach-Angeboten erfahren.
Hier gibt es also noch viele Méglichkeiten, wie die Schulen sowohl die
Eltern als auch die Schiler/innen ansprechen kénnten, damit noch mehr
Médchen und Jungen mitmachen und auch eigene Vorschlége for Schiler-
Coach-Angebote einbringen. Z. B. Vorstellung der Schiler-Coaches mit
Foto an einem zentralen Ort in der Schule, Elternrundbrief, eigene Rubrik
auf der Internetseite der Schule etc.
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Wird durch den Einsatz der Schiler-Coaches
eine Stdrkung und Unterstitzung der
teilnehmenden Schiler/innen geleistet?

Die Ergebnisse der Schiler/innen:

Aus Sicht der Schiler/innen finden mehr als die Halfte, dass ihr Schiler-
Coach ihnen hilft, sich in der Schule zu verbessern.

Frage 18: Hilft Dir Dein Schiler-Coach besser in der Schule zu
werden?
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Auch die Aussagen aus den Interviews der ersten Erhebung belegen, dass
sich Schiler/innen durch ihr Schiler-Coach-Angebot gestérkt fuhlen.

Sch4M: »lch habe schon Fortschritte gemacht. Das geféallt mir”.

Sché6W: »Dass ich so gut alles verstehe in diesem Buch. Sie erkléart alles
sehr gut”.

1. Schilergruppe Internet-Lotsen: ,Das ist sehr gut. Wir bekommen
kostenlose Informationen von Anwdlten, die studiert haben. (...) Ja
eigentlich schon, weil da haben wir jetzt gesehen wie die Anderen sich
fohlen, die gemobbt werden. Jetzt wissen wir z.B., dass Google nicht das
Beste ist, weil alle Informationen gespeichert werden. Fir die Zukunft kann
es uns schaden. Wir haben viel gelernt.”

Fazit: Viele Schiler/innen bestétigen, dass sie durch die Teilnahme an
ihren Schiler-Coach-Angeboten unterstitzt werden und viel gelernt haben.
Diese Aussagen belegen, dass sich der Einsatz von Schiler -Coaches an
den Schulen aus der Sicht der Médchen und Jungen, die daran teilnehmen,
auf jeden Fall lohnt und positiv ankommt.



Die Ergebnisse der Kontaktpersonen:

Die Einschétzung der Kontakipersonen, ob sich die Leistungen
(Lernangebote), sozialen Kompetenzen  (Gruppenangebote) oder
kérperliche Fitness (Sport- und Bewegungsangebote) der Schilerinnen und
Schuler durch Schiler-Coach-Angebote verbessert haben, wurde im
Fragebogen einzeln abgefragt. Die Hauptamtlichen schéatzen dies for alle
drei Angebotsformen mehrheitlich als von ihnen nicht zu beurteilen ein.

Frage 14: Falls Schiler-Coaches an ihrer Schule Lernangebote
durchfUhren: Die schulischen Leistungen der teilnehmen-
den Schilerinnen und Schiler haben sich verbessert.

Frage 15: Falls Schiler-Coaches an ihrer Schule Gruppenangebote
durchfGhren: Die sozialen Kompetenzen der teilnehmen-
den Schilerinnen und Schiler haben sich verbessert.

Frage 16: Falls Schiler-Coaches an ihrer Schule Sport- und
Bewegungsangebote durchfihren: Die teilnehmenden
Schilerinnen und Schiler haben Fortschritte im Bereich
der korperlichen Fitness gemacht.
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® Frage 14: Verbesserung der schulischen Leistungen durch Lernangebote
“ Frage 15: Verbesserung der sozialen Leistungen durch Gruppenangebote

m Frage 16: Fortschritte in der kérperlichen Fitness durch Sport- und Bewegungsangebote

Die Interviews zeigen hier ein anderes Bild: Denn beziglich der
Lernangebote gibt die Mehrheit der Kontaktpersonen und befragten
Fachlehrer/innen eine Beurteilung ab. Sie berichten, dass die Schiler/innen
durch die Schiler-Coaches unterstitzt und in ihrem Selbstbewusstsein durch
Erfolgserlebnisse gestérkt werden.
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L4W: ,Natirlich profitieren sie davon, dass die Erwachsenen sich fur sie
einsetzen und sie auch ein gutes Verhdlinis zueinander haben. Allerdings
kann man jetzt nicht sagen, dass sich ihr Lernverhalten durch das Angebot
verdndert hatte oder dass sie dadurch bessere Noten bekdmen. Das kann
an so vielen unterschiedlichen Faktoren liegen.”

L2M: ,lch habe festgestellt, dass die Schilerin eine héhere Meldefrequenz
hat. Sie traut sich mehr als zuvor. Das war ihr Problem, dass die Schilerin
sehr unsicher ist und immer gerne vorab eine Bestdtigung haben wollte,
bevor sie etwas sagt und das ist natirlich schwierig. Durch diesen
Lernbegleiter hat sie im Prinzip die Bestdtigung, dass sie das mit ihm ja
einmal abgesprochen hat und dann traut sie sich auch sich zu melden und
sich dann auch zu &uflern. Und insgesamt sind die Leistungen bei der
Schilerin besser geworden.”

LTW: ,Deutlich aufmerksamer am Unterricht teilnehmen auf jeden Fall,
weil die Méglichkeit jetzt nicht gro3 gegeben ist, sich mit was anderem zu
beschéaftigen und jemand sie ja auch eins zu eins anspricht und so kommt
immer nochmal eine Erkldrung, wenn er die Aufgabe nicht verstanden hat
und danach ist dann die Aufgabe auch immer klar gewesen.”

KPTW: ,Unsere Schiler/innen profitieren von dem Schilercoach insofern,
dass sie in einer ganz kleinen Gruppe unterrichtet werden kénnen. Die
Gruppe betrégt drei oder vier Schiler und sie kénnen eins zu eins betreut
werden. Sie kdnnen langere Texte am Stick lesen, was in der groflen
Gruppe so nicht méglich ist.”

KP2W: ,Von den Eltern haben wir gar keine Rickmeldungen, weil die sich
haufig auch gar nicht so stark interessieren. Die Schiler profitieren in der
Lernbegleitung wie gesagt deutlich, weil es ja eine direkte
unterrichtsbezogene Foérderung ist. Von der Leseférderung kann ich jetzt
nichts wirklich begrindet sagen. Das ist glaube ich ein langfristiger Profit,
der sich auch erst langfristig zeigt.”

L3W: ,Ich empfinde es so, dass bei der Lernbegleitung die Schiler das sehr
positiv empfinden und sehr zu schatzen wissen, dass sie da die volle
Aufmerksambkeit eines Erwachsenen haben. Ob sie da langfristig davon
profitieren, ist noch nicht deutlich.”

KP3W: ,Die (Schilerin) wird wahrscheinlich nie eine Zwei in Englisch
haben, aber dass sie das Gefihl hat, aha, ich kann da alles fragen, ich
habe keine Funf mehr, das ist natirlich auch super. Der Vater war dann
auch ganz glicklich, und dann hat sie mal im Vokabeltest eine Eins
geschrieben oder eine Zwei — ich weif3 es nicht mehr genau -, aber das
macht ja natirlich  Erfolgserlebnisse  und  starkt  natirlich  das
Selbstvertrauen.”



Stolpersteine erkennen - Schwachstellen nachjustieren -
Erfolge messen

KP3W: (...) Ich glaube, dass die Schiler (Geocaching) am meisten
profitieren, die eher zu Hause vor dem Computer rumhéngen und die auch
ansonsten in ihrer Freizeit nicht so viele Sachen machen. Man kriegt ein
ganzes Maf3 an Zuwendung und Aufmerksamkeit. Ich glaube, die Schiler
profitieren davon, ohne uns das mitzuteilen. Wenn man die fragen wirde,
kénnten die das vielleicht auch nicht so in Worte fassen.”

KP4W: ,Erst mal von dem Wissen und das es jetzt auch wirklich
zuverléssige Informationen sind (Internet-Lotsen Projekt) und gerade bei
rechtlichen Dingen ist das ja schon ein Unterschied, ob ich das mal im
Internet irgendwo gefunden habe oder hat mir das mal einer erzéhlt oder
habe ich das wirklich aus kompetenter Quelle. Da haben die Schiler auf
jeden Fall von profitiert.”

Ob eine Ich-Starkung der M&dchen und Jungen durch die Angebote
erfolgt, schétzen die Kontaktpersonen mehrheitlich positiv ein.

Frage 20: Die Schilerinnen und Schiler erfahren durch ihre
Teilnahme an den Schiler-Coach-Angeboten eine
nachhaltige Ich-Stérkung.
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KPTW: ,Selbstwertgefihl der Schiler/innen wird gestarkt”. ,(...) dass die
Schulerinnen und Schiler dadurch Sprachkompetenzen sicherlich auch
eigentlich so eine Ich-Starkung, mehr SelbstwertgefGhl auch fur sich
herausziehen.”

Fazit: Die Befragung der Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen beziglich
einer Stérkung und Unterstitzung der Schiler/innen durch die Schiler-
Coach-Angebote hat gezeigt, dass sie dies nicht durchgéngig einschétzen
kénnen und/oder wollen. Wahrend sie in den Fragebégen mehrheitlich
angegeben haben, dies nicht beurteilen zu kénnen, haben die Interviews
gezeigt, dass alle grundsdtzlich erst einmal von einer positiven
Unterstitzung und Stérkung ausgehen. Die Fachlehrer/innen bestatigen for
die Angebote der Lernbegleitung eindeutig, dass die Schiler/innen sich in
ihrer Leistung verbessert haben. Fir die Leseférderung wird ein langfristiger
Gewinn fur die Schiler/innen eingeschdtzt.
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Die Ergebnisse der Schiler-Coaches:

Auch ein Teil der Schiler-Coaches kann oder méchte laut Fragebégen
nicht einschatzen, ob ihr Engagement eine Starkung und Unterstitzung der
Schiler/innen bewirkt.

Frage 17:

Frage 18:

Durch mein Engagement werden die Chancen der
Mdadchen und Jungen erhéht, einen guten Schulabschluss
zu erreichen.
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Ich leiste mit meinem Schiler-Coach-Angebot einen sinn-
vollen Beitrag dazu, dass die Médchen und Jungen eine
optimistische Zukunftsperspektive entwickeln kénnen.
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Wie bereits bei den Aussagen der Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen
belegen die Interviews der Schiler-Coaches, dass ihr Engagement aus ihrer
Sicht weitgehend positive Auswirkungen auf die Schiler/innen hat oder
auch bereits erste Frichte in Form von Lernerfolgen tragt.
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Erfolge messen

SC7W: ,Sie (die Schiler/innen) bekommen persénliche Zuwendung,
Aufmerksamkeit, Wahrnehmung, Wertschétzung und ich glaube, das ist
mindestens die Halfte. Die Hdalfte an dem Gewinn. Die andere Halfte ist,
dass sie hoffentlich auch noch ein bisschen in Deutsch dazu lernen.”

SC9W: ,, (...) Es sind schon kleine Erfolge da in den Klassenarbeiten. Wie
das im Unterricht aussieht, das weifd ich nicht, aber anhand der
Klassenarbeiten kann man sehen, dass es schon genutzt hat.”

SC29W: ,Die Férderangebote sind sinnvoll, vielleicht noch mehr davon.
Die freiwillige Basis ist wahrscheinlich der einzig mégliche Weg. Eventuell
kénnen auch sportliche Angebote oder Anti-Aggressions-Training gut sein.

Das mosste man den Schiler wahrscheinlich selbst fragen. Sie (die
Schulsozialarbeiterin) hat jedoch den Eindruck, dass seine Fahigkeiten sich
verbessern.”

SC17W: ,Naija, ich hoffe mehr Rechtssicherheit im Umgang mit Internet
und Datenschutz. Im Grunde ist es ja schon was Gutes, dass sowas
gemacht wird. An vielen Stellen, wére eine 1:1 Betreuung im Sinne von
Schilerpaten oder sowas erforderlich.”

SC21W: ,Viel SpaB, viel Freude. Vielleicht mehr Selbstbewusstsein, mehr
Erfahrung mit Menschen. Den Md&dchen werden viele Méglichkeiten
aufgezeigt, von denen sie ja vorher nichts wussten.”

SC24M: ,Die gewinnen halt das bisschen Know-how, das man in so kurzer
Zeit vermitteln kann und muissen vermutlich bei der einen oder anderen
Frage, die sich ihnen stellt, nicht immer gleich zu ihren Eltern oder zu
einem professionellen Radladen rennen. Vielleicht gehen sie dann auch ein
bisschen selbstbewusster daran, Fragen fur sich selbst zu 18sen.”

SC20M: ,Sie merken, dass da jemand ist, der mit ihnen was macht. Er hort
ihnen zu. Es gibt sicher auch Nebengespréche, wobei ich die von mir aus
jetzt noch nicht so forciert habe zu sagen, wie ist es denn in der Schule oder
sonst was. Die Erfahrung, dass sich jemand Zeit nimmt fur sie, ist glaube
ich eine Erfahrung, die ihnen gut tut.”

SC11M: ,lch weif3 nicht, ob eine Stunde ausreichend ist, um sich in einem
Fach zu verbessern. Das weif} ich nicht, aber auf jeden Fall denke ich, weil
ich das weif3, ich war ja selber 35 Jahre Lehrer, dadurch, dass hier eine
Kontinuitét in dieser Geschichte ist, wird sie individuell angehalten zu
wiederholen. Und wer wiederholt, das kann ich erkennen, dass es sich
setzt, das was wir gemacht haben. (...) Wenn ich nach Tests eine
Rickmeldung bekomme, durch die Bewertung der Tests, sehe ich, es geht
nach vorne. Der Schiler gewinnt dadurch an Sicherheit. Wenn man
erfolgreich ist, kann man nach vorne kommen. Bei stédndigen Misserfolgen

105



106

Stolpersteine erkennen - Schwachstellen nachjustieren -
Erfolge messen

ist das schwierig sich an Regeln zu halten, an Absprachen zu halten und
etwas zu tun, was mir vielleicht nicht so einen Spaf3 macht.”

SC2M: ,Sie gewinnen auf jeden Fall — sie werden unterstitzt und gewinnen
vielleicht auch, dadurch das jemand kommt, der mdglicherweise einen
anderen Blickwinkel hat oder eine andere Herangehensweise von Lésungen
von Problemen.”

SC1W: ,Die profitieren natirlich erst mal von meiner Unterstitzung, denke
ich schon. Hier war es jetzt so, dass der Schiler in der néchsten
Klassenarbeit, die anstand, keine Finf sondern eine Vier geschrieben hat.
Ob das jetzt an mir lag, weif} ich nicht, aber es spielt vielleicht eine Rolle.
Auf jeden Fall hat es ihm Aufirieb gegeben und auch mal ein
Erfolgserlebnis und er ist jetzt von der Funf runter und bekommt im Zeugnis
eine Vier. (...) Ich denke, dass diese Erfahrung, die die Schiler machen,
dass es da Menschen gibt, die extra fir sie in die Schule kommen und sich
um sie kimmern, das ist doch eine tolle Erfahrung und ich glaube, dass
das auch hdngen bleibt.”

SC14W: ,lIch hoffe, dass sie wirklich hinterher besser lesen und zum
anderen wirklich gerne lesen, weil sie es besser kénnen. Ich denke, alles
was man einigermaflen gut kann, macht einem nicht mehr viele
Schwierigkeiten und das macht man lieber als das, was man nicht so gut
kann.”

SC16W: ,Ich weil3 nicht, wie ich das jetzt benennen soll. Ich kann ja nur
sagen, dass ich das GefUhl habe, die arbeiten mit, weil ich ja ein aktives
Lernen mache, indem ich zwischendurch einfach gucke, ob ich denen
etwas anbieten kann, was ihr Interesse weckt. (...) Aber wir kennen uns
auch noch nicht so lange, d.h. da kénnte ich erst spéter irgendwie mal
sagen, das hat doch gegriffen.”

Fazit: Mehrheitlich schatzen die Schiler-Coaches ihr Engagement als
Gewinn fir die Schilerinnen und Schiler ein. Auch erste Lernerfolge
zeichnen sich anhand von Klassenarbeiten oder Tests der Schiler/innen ab.
Einige weisen darauf hin, dass sie den Erfolg ihres Engagements noch nicht
wirklich einschétzen kénnen, da das Angebot noch nicht so lange besteht.
Zusammenfassend ergibt sich aus der Sicht der Schiler-Coaches ein
weitgehend positives Gesamtbild: Die Schuler/innen werden durch ihr
Engagement unterstiutzt und gestarkt. Die Méadchen und Jungen machen
die Erfahrung, dass Erwachsene sich Zeit nehmen fur sie und nur fur sie
allein da sind. Erste Lernschrite und -erfolge in den Angeboten
Lernbegleitung und Nachhilfe bestérken Schiler/innen und Schiler-
Coaches gleichermaflen in ihrem gemeinsamen Tun.



Wie zufrieden sind die einzelnen Akteure (Schiler/innen,
Kontaktpersonen, Schiler-Coaches) mit ihrer Teilnahme
an Gemeinsam Gewinnen?

Die Zufriedenheitsabfrage aller Beteiligten umfasste die folgenden
Bereiche: Wie finden die Schiler/innen ihre Schiler-Coaches und ihr
Schuler-Coach-Angebot, wie beurteilen die Kontaktpersonen und
Fachlehrer/innen sowie die Schiuler-Coaches das Engagement an der
Schule?

Die Ergebnisse der Schiler/innen:

Frage 10: Wie gut verstehst Du Dich mit Deinem Schiler-Coach?
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Frage 11: Wie gern machst Du bei Deinem Schiler-Coach-Angebot
mit?
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Frage 12: Wourdest Du lieber bei einem anderen Schiler-Coach-
Angebot mitmachen?
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Frage 13: Wurdest Du gerne bei einem weiteren Schiler-Coach-
Angebot mitmachen?
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Die offene Frage, was den Schiler/innen mit ihrem Schiler-Coach am
meisten Spafl macht, haben sie wie folgt beantwortet:

SchéW: ,Dass wir reden (Deutsch), dass sie mir sagt, wie es geht und noch,
dass sie richtig nett ist.”

Sch4M: ,Zu arbeiten. Das, wenn ich was nicht weif3, dann erklért er mir

"

das.
Sch8W: ,,Mit meinem Schiler-Coach macht alles Spaf3.”

SchTOW: ,Am meisten machen mir Sprechen, Spielen und andere Sachen
Spaf.”

SchéW: ,Alles wie wir lernen.”



Stolpersteine erkennen - Schwachstellen nachjustieren -
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Sch13M: ,,Das Suchen von den Aufgaben (Geocaching).”
Sch17M: ,Das wir Gberall hingehen (Geocaching).”
Sch18M: ,Etwas zu entdecken (Geocaching).”

Sch21M: ,Das sich die Anwdlte extra fir uns Zeit genommen haben
(Internet-Lotsen).”

Sch26M: Dass sie uns viel beigebracht haben Gber den Schutz im Internet
und Facebook (Internet-Lotsen)

Sch30W: ,Das wir was unternehmen. Sie ist so cool und hibsch und nett.”
(Mé&dchen-AG)

Sch36W: ,Sie ist nett und korrekt, richtig cool.” (Mddchen-AG)

Sch37W: ,Das Lesen, aber ich finde alles gut. Sie unterbricht uns nicht,
haben manchmal Spaf3. Sie erklart uns was, das heit aber, wir sollen es
erst mal vermuten.”

Sch39M: ,Das sie mir bei Englisch hilft. Es ist sehr gut, ich kann auch mehr
lernen.”

Sch40W: ,Das wir lesen und spielen und manchmal reden. Ich mag, wenn
man englische Musik Gbersetzt und Lesen.”

Sch41W: ,Wie er mit mir umgeht, mir das erklart was ich nicht verstehe.
Gut gelaunt ist und fréhlich.”

Auf die offene Frage, was ihnen an ihrem Schiler-Coach-Angebot nicht
gefallt, hat die Mehrheit der Schiler/innen geantwortet, dass sie ,alles gut
finden” oder ,gar nichts doof”. Die Anderen hatten folgende Kritikpunkte:

Sch8W: ,Wenn die anderen (Schilerinnen) Gber mich lachen, oder Gber
mich reden.”

Sch13M: ,Dass das immer so lange dauert (Geocaching).”

Sch17M: ,Das wir auch im Regen gehen, es dauert ein bisschen zu lange
(Geocaching).”

Sch2TM: ,Das alles so ein bisschen durcheinander war (1. Gruppe
Internetlotsen).”

Sch26M: ,Das es lange gedauert hat (1. Gruppe Internet-Lotsen).”
Sch24W: ,Wenn jemand liest, dann ist es langweilig.”

Sch29W: ,Wenn andere lesen ist mir immer langweilig.”
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Fazit: Die Zufriedenheitsabfrage der Schiler/innen hat gezeigt, dass sie
sich mit ihren Schiler-Coaches sehr gut verstehen. Auch machen alle gerne
bei ihren Angeboten mit. Kaum ein/e Schiler/in méchte an einem anderen
Schiler-Coach-Angebot teilnehmen, sie sind zufrieden und mégen ihre
Schiler-Coaches. Dass lediglich ein Drittel von ihnen bei einem weiteren
Schiler-Coach-Angebot mitmachen méchte, deutet u. E. darauf hin, wie
wenig freie Zeit ihnen auflerhalb des Unterrichts zur Verfigung steht.
Héaufig kénnen sie schon alleine aus Zeitgrinden kein weiteres Angebot
wahrnehmen. Ein Punkt, der bei der Planung von Angeboten auf jeden Fall
beachtet werden sollte.

Die Ergebnisse der Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen Gber die
Tatigkeit der Schiler-Coaches an der Schule:

Ob und wie die Zusammenarbeit mit den Schiler-Coaches an den Schulen
aus der Sicht der Kontaktpersonen funktioniert, veranschaulichen die
nachfolgenden Graphiken.

Frage 7: Die Aufgaben und die Art des Engagements wurden im
Vorfeld in einem persénlichen Gesprdach zwischen Schuler-
Coach und Schule festgelegt.
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Frage 8: Die Schiler-Coaches passen sich gut in das Schulleben
ein.
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Frage 9:

Frage 10:

Frage 11:

Die Schiuler-Coaches halten sich verlasslich an
Absprachen.
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Die Schiler-Coaches haben den Schiler/innen gegeniber

eine positive Grundhaltung.
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Die Schiler-Coaches stellen eine Bereicherung fur das
Schulleben dar.
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Diese Aussagen in den Interviews belegen, welche Erfahrungen die
Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen mit den Schiler-Coaches gemacht
haben und ob die Teilnahme am Projekt als ein Gewinn fir die Schule
eingeschatzt wurde.

LTW:  ,Erfahrungen waren durchweg positiv. Ich  habe eine
Lernbegleitung/FW in Englisch als Lernbegleitung fir einen Schiler seit
einigen Wochen und da zeichnet sich eine leichte Verbesserung in der
Leistung ab. Die beiden kommen auch persénlich gut miteinander klar.”

L3W: ,Die Erfahrungen waren positiv. Unser Schilercoach kommt einmal
die Woche fir zwei Stunden in eine Auffangklasse und macht da mit
unseren nichtalphabetisierten Kindern Lese- und Sprechtraining. (...)
Eigentlich bréuchten wir viel mehr SC und viel mehr Zeit, die sie in der
Schule verbringen kénnen. Zwei Stunden ist ein Tropfen auf dem heif3en
Stein. Reicht fir die Unterstitzung unserer Schiler leider nicht aus.”

KPTW: ,Positiv auf jeden Fall, dass sie eigentlich bei jedem Termin auch da
war. Sie ist verlasslich, sie ist pUnktlich, die Schilerinnen gehen auch gern
zu ihr hin — ganz klar. Und da sie auch eine gute Vertrauensbasis
entwickelt.”

KPTW: ,Negativ habe ich so ein bisschen erlebt, dass sie von uns als
Schule eigentlich erwartet hat, wir statten sie aus mit Materialien und sie
kann dann loslegen. Nach ein paar Schwierigkeiten habe ich das dann
letztendlich auch gemacht, fand sie gut, fGhlt sich jetzt auch gut betreut.”

KP2W: ,Bisher sind die Erfahrungen positiv wirde ich sagen. Die
Lernbegleitungen sind von den Schilern gut aufgenommen worden und
werden als positiv empfunden. Was sich auch durch bessere Noten gezeigt
hat. Von den FW bekomme ich auch nur positive Rickmeldungen und die
Leseférderung wird glaube ich, auch gut angenommen. Von den Schilern
auch weiterhin erfreulich aufgenommen.”

L5W: ,Ich finde es schwierig, das so auf die ganze Schule zu beziehen. {...)
Auswirkungen auf die Schule kann ich nicht ausmachen. Ich finde das
Engagement ist eine tolle Sache, aber die Reichweite ist nicht so hoch, dass
ich von einer Auswirkung und einem Gewinn fUr die ganze Schule sprechen
kann.”

KP4W: ,Wenn ich es mal ganz frei sagen darf, es ist natirlich schon gut for
das Image, dass die Schule ein Angebot im Rahmen der neuen Medien
macht. Wir waren ja auch mehrfach damit in der Zeitung und das ist auf
jeden Fall gut.”

KP3W: ,Die die den Gewinn haben, sind hoffentlich eigentlich die Schuler.
Die Schule ist ja fur die Schuler. Die Lehrer hatten da was von, wenn sie
merken, dass die Schiler besser werden im Unterricht. Es ist ja erst mal ein



Projekt fur die Schiler und nicht fir die Lehrer. Der Gewinn fir die Schule
ist vielleicht maximal eine gute Offentlichkeitsarbeit. Das eben nach auBen
hin das auch mal publiziert wird.”

Fazit: Die Tatigkeit der Schiler-Coaches an den Schulen wird in den
Fragebégen und den Interviews insgesamt als positiv beurteilt. Die
Zusammenarbeit  scheint aus  Sicht der Kontaktpersonen und
Fachlehrer/innen recht gut zu funktionieren, die Schiler-Coaches werden
als verlésslich und als eine Bereicherung fur die Schilerinnen und Schiler
wahrgenommen. Die Teilnahme an Gemeinsam Gewinnen stellt fir die
Mehrheit der Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen einen Imagegewinn

fur die Schule dar.
Die Ergebnisse der Schiler-Coaches UGber ihr Engagement an den

Schulen:

Frage 8: Ich habe bei Fragen und Anmerkungen zu meinem
Engagement eine/n feste/n Ansprechpartner/in an meiner
Schule.
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Frage 9: Meine Aufgaben und die Art meines Engagements als
Schiler-Coach an der Schule wurden im Vorfeld mit
meine/r/m Ansprechpartner/in an der Schule geklért.
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Frage 11:

Ich werde von der Schule rechtzeitig Gber wichtige Dinge
im Rahmen meines Engagements informiert (z.B. Ausfall
eines Termins bei beweglichen Feiertagen).
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Frage 13: Mein Engagement wird an der Schule wertgeschdétzt.
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Frage 14: Die Rdumlichkeiten, in denen ich mein Engagement
durchfGhre, sind dafiur gut geeignet.
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Welche Erfahrungen die Schiler-Coaches mit ihrem Engagement an der
Schule und mit den Schuler/innen gemacht haben, beschreiben die
folgenden Aussagen sehr eindricklich und mehrheitlich positiv:

SC19W: ,Im Rahmen der Schule hat eigentlich alles ganz gut funktioniert.
Wir hatten da Raum, manchmal gab es da ein paar kleine
Startschwierigkeiten, aber das war alles absolut im Rahmen. Da war nichts,
was jetzt negativ besonders aufgefallen wére. Werden alle nett und
freundlich behandelt. Kriegen Kaffee, es ist alles gut. Der Raum ist sehr
geeignet, also die Voraussetzungen sind letztendlich da, dass wir unsere
Arbeit auch verninftig machen kénnen. Das heif3t also Computeranschluss,
Beamer, dass wir dann eben auch praktisch was zeigen kénnen und
arbeiten kénnen. Es achten auch alle darauf, dass wir uns wohlfihlen. Das
Verhalinis von Seiten der Schule funktioniert gut. Ich habe oft den Eindruck,
dass die sich freuen, dass wir da sind und dass die das Thema auch gut

finden.”

SC29W: ,Anfangs reichten die Aufgaben, die die Fachlehrerin dem Schiler
zur Erledigung in der Nachhilfestunde mitgegeben hat, nicht aus, obwohl
dieses Vorgehen (Lehrerin versorgt Schiler mit Aufgaben) so abgesprochen
war. Es besteht also eine ,standige Verwirrung” darUber, wo der Schiler im
Unterricht steht, was gerade durchgenommen wird und vor allem wer die
Aufgaben fir die Nachhilfestunden organisiert. Es ist kein Problem, wenn
ich mich selbst um die Aufgaben kimmern sollte — ich muss es nur wissen.
Und die urspringliche Absprache war eine andere. Der Kontakt zur
Lehrerin ist nett und kollegial, aber viel zu wenig. Bislang ein- oder

|II

zweima

SC2TW: ,An der Schule hat mich Uberrascht, dass das sehr gut
aufgenommen wird. Das kenne ich aus anderen Schulen anders.”

SC10M: ,(...) Die Erfahrungen sind im Grof3en und Ganzen gut. Sowohl
mit Schule und dem Schuler. Zwei Termine sind nicht zustande gekommen
und da hat er es nicht geschafft mich anzurufen. Ich habe ein gutes Gefihl
rundherum.”

SC19W: ,Die Erfahrung, wie es ist mit ,Halbstarken” Unterricht
durchzufGhren. Letztendlich habe ich da als Lehrer in der Klasse gestanden
und habe versucht, denen was beizubringen und wie schwierig das sein
kann und wie anstrengend das sein kann. Aber auch wie viel Spaf3 das
machen kann letztendlich und diese Neugier dann zu sehen und also
gerade so am Anfang, das Interesse war wahnsinnig hoch und die waren
ganz wissbegierig und das hat wirklich Spaf gemacht.”
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SC17W: ,Eine weitere Erfahrung mit Schilern, mit einer neuen Generation.
Zusammenarbeit mit Schilern, was gar nicht so einfach ist. Spannende
Einblicke in den Schulalltag und in eine Schule, wie ich sie letztendlich nie
kennengelernt habe. Es war aber eine sehr spannende Erfahrung.”

SC7W: ,Die Zuwendung von den Schilerinnen und das die sich richtig
darauf freuen, dass da jemand kommt und sich um sie kimmert. Das finde
ich klasse.”

SC29W: ,Man wird seine Vorurteile gegenUber Hauptschilern los. Die
Schiler nehmen die Angebote gern wahr, eine ,grofle Mehrheit will was
draus machen.”

SCIW: ,(...) In Bezug auf die Schilerinnen und Schiler — die sind alle total
niedlich. Darf ich Ihnen lhre Jacke abnehmen — ich hole Ihnen einen Stuhl —
ja wirklich, die sind sehr nett, zuvorkommend, sind lieb. Das fand ich ganz
toll. Es gibt auch nicht sowas wie ,&h, guck mal der XY, da kommt schon
wieder sein was weif} ich”. Diese Stigmatisierung gibt es nicht. Das finde ich
wirklich gut.”

SC14W: ,(...) Bis jetzt habe ich sehr positive Erfahrungen mit den
Schilerinnen gehabt. Sie lesen etwas besser als vorher und sie lesen auch
anscheinend ganz gerne. (...) Eine sehr nette Begegnung mit den
Schilerinnen.”

SC16W: ,(...).Mit den Schulerinnen: wie pinkilich die sind! Das hat mich
vollig fasziniert. (...) Die sind nicht einmal unentschuldigt ausgefallen, finde
ich toll.”

SC2M: ,Das kann ich ganz klar sagen. Ich finde das gut und ich habe sehr
viel Freude daran, dass ich Schilern helfen kann. Und wenn ich dann die
Freude, in diesem Fall die Schilerin, sehen kann, dann freut mich das
natirlich auch. Das finde ich besonders schén.”

SC21W: ,Ich habe auf jeden Fall viel SpaB. Ich lerne auch ein bisschen was
furs Leben, dadurch das die Madchen ja auch alle verschieden sind. Ich
kann da auch lernen, wie man mit dieser Vielféltigkeit umgeht. Ich habe
echt Erfahrung for mich mitgenommen. Echt klasse.”

SCT10OM: ,Auf jeden Fall ganz viel Freude. Ich habe zwei oder drei
Begebenheiten auch mal fir mich aufgeschrieben. Am Ende der Texte
habe ich gemerkt, ich habe selten Texte geschrieben, wo so oft das Wort
~FREUDE” vorkam. Das war auch meine Freude. Der Junge ist sehr
konzentriert und ehrgeizig. Ich glaube, dass diese 1:1-Situation die er da
hat, fOr ihn was ganz besonderes ist. Das merke ich auch. Dafir bekomme
ich ganz viel Respekt, Ehrfurcht, Achtung. Das hat was mit Wertschatzung
zu tun und das erlebe ich als Gewinn auch fir mich.”
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Fazit: Die Schoiler-Coaches bewerten ihr Engagement an der Schule
mehrheitlich in den Fragebégen positiv. Sie geben an, eine/n feste/n
Ansprechpartner/in zu haben. Der Uberwiegende Teil von ihnen ist
zufrieden damit, dass und wie die Aufgaben und die Art ihres Engagements
im Vorfeld besprochen wurden, ein Viertel der Schiler-Coaches war damit
nicht zufrieden. Den Informationsfluss (Absage von Terminen etc.) zwischen
Schule und Schiler-Coaches findet die Mehrheit zufriedenstellend, ein
Viertel bewertet ihn negativ. Die R&umlichkeiten finden die meisten
geeignet fur ihr Engagement, ein Finftel ist da anderer Meinung. Eine
Wertschétzung ihres Engagements nehmen etwas mehr als die Hélfte von
ihnen wahr, ein Drittel méchte hier kein Urteil abgeben und einige finden,
dass ihre Tatigkeit von der Schule gar nicht wertgeschétzt wird. Auch die
Aussagen aus den Interviews belegen, dass die Schiler-Coaches ihr
Engagement an den Schulen mehrheitlich als gut bewerten und die
gemeinsame Arbeit mit den Schiler/innen viel Freude macht, sehr lehrreich
ist und als ein Gewinn fir sie selbst wahrgenommen wird.

An welchen Punkten gibt es Verbesserungsbedarf?

Wo und wie das Projekt Gemeinsam Gewinnen verbessert werden musste
und welche eventuellen ,Schwachpunkte” sich bisher gezeigt haben, hat
das Projekiteam mittels offenen Fragen in den Fragebdgen und in den
Interviews erhoben.

Die Ergebnisse der Schiler/innen zusammengefasst:

Da die Abfrage was den Schiler/innen an ihrem Angebot nicht gefallt,
bereits dargestellt wurde, fassen wir an dieser Stelle lediglich die wenigen
Aussagen noch einmal zusammen. Konkrete Verbesserungsvorschlage
haben die Schiler/innen nicht gemacht. Die erste Gruppe im Angebot der
JInternetlotsen” hat angegeben, dass sie den Ablauf etwas durcheinander
fanden und keine Lust hatten die abgesprochen Aufgaben zuhause zu
erledigen. Im zweiten Durchgang wurden diese Kritikpunkte berUcksichtigt
und das Angebot daraufhin veréndert. Die Schiler/innen im Angebot
»,Geocaching” haben moniert, dass die Schatzsuche manchmal etwas lange
dauvert. Diese Ruckmeldung hat das Projektteam an den Schiler-Coach
weitergegeben und er spricht nun die Dauer der gewdhlten Route mit ihnen
gemeinsam ab. Wie lange es dauert, bis der Schatz gefunden wird, l&sst
sich natUrlich nicht genau einschétzen.
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Die Ergebnisse der Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen:

Verbesserung der Vorbereitung der Schiler-Coaches und Statements aus
den Interviews.

Einige Hauptamtliche méchten vorab eine Hospitation der Schiler-Coaches
an den Schulen. Damit deren Motivation/Grundhaltung fir das
Engagement deutlich wird. Auflerdem fanden sie es sinnvoll, dass die
Schiler-Coaches bei Gruppenangeboten die Schiler/innen vorher naher
kennenlernen.

KPTW: ,lch glaube schon, dass es ginstig ist, wenn der Schiler-Coach
Uber ein paar Tage einfach mal in verschiedenen Klassen mitlauft. (...)
Vielleicht haben wir das auch als Schule zu eng gesehen. Das war ja véllig
klar, das muss diese Jahrgangsstufe sein und diese Leute sind es aber, ich
glaube um eine Schule richtig kennenlernen zu kénnen, muss man sich den
gesamten Betrieb angucken. Ich glaube dann haben die auch einfach eine
ganz andere Vorstellung, wie so eine Schule ablauft. (...) Vielleicht auch
einfach mal an einer Konferenz teilnehmen. Das ist ja auch mal was
anderes, aber da erlebt so jemand, der freiwillig in der Schule ist, die
Schule aus einer ganz anderen Sichtweise. Da hat man auch eine andere
Austauschméglichkeit.”

Hier einige Verbesserungsvorschlége wie Freiwillige gewonnen werden
kénnen:

KP3W: ,Winschenswert ware natirlich, dass es noch mehr Freiwillige gibt.
Weil bei uns ja bisher nur einige Schiler versorgt sind sozusagen und
andere es natirlich auch nétig hatten — klar, ganz viele Kinder. (...)
Vielleicht misste man (...) das Ganze noch mal mehr nach auflen hin
dokumentieren. Das Eltern das ein bisschen mehr mitkriegen.
Informationsbrief an die Eltern, aber das muss man mit der jeweiligen
Schule absprechen, in welchem Rahmen das geht.”

+Man kénnte das Ganze schulintern mehr bewerben, aber auch extern.
Vielleicht die Eltern informieren. Wenn wir ein Schulfest haben, ein Plakat
dazu zu machen, Infobrief. Vielleicht gibt es im Bekanntenkreis jemanden,
der das machen méchte. Mehr Werbung im eigenen Haus.”

KP4W: ,Mehr Prasenz zeigen in den Stadtteilen um Leute zu gewinnen.
Mehr fallt mir da nicht ein. Weil ich denke das A und O ist es, Leute zu
finden. Neue Méglichkeiten aufzutun, an Ehrenamtliche zu kommen.”
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+Es ist ja sehr viel Papierkram, aber das ist das Einzige, was mir einfallt.
Wenn ich das jetzt mal vergleiche, unser Stadtteil ist ja so ein bisschen ab
vom Schuss und es gibt ja auch Ehrenamtsorganisationen vor Ort. Das sind
dann natirlich eher Burger aus diesem Stadtteil, die da vermittelt werden.
Dann ist das Anfahrtsproblem nicht so vorhanden. Ob es mit der Werbung
anders sein kdnnte, weif3 ich nicht, aber das hat ja jetzt bei vielen Leuten
geklappt. Es sind viele Gber die Plakate darauf aufmerksam geworden. Mir
fallt sonst nichts ein.”

KPTW: ,Irgendwie eine ldee, um Aufrufe zu starten, finde ich eigentlich
ganz gut.

KP3W: ,Das da sozusagen die Transparenz zum kompletten Restkollegium
noch nicht gegeben ist, aber das liegt ja nicht an lhnen. Das liegt ja eher
vielleicht noch an uns, so sag’ ich jetzt mal. Oder hatten wir vielleicht sagen
mussen, wir stellen vielleicht mal die Schiler-Coaches vor, aber ob das so
ndtig ist, weif3 ich auch nicht.”

KP3W: ,lIch glaube, da kénnte es vielleicht von meiner oder von unserer
Seite nochmal ganz gut sein, wie Sie auch schon im Telefonat sagten, dass
sie (die Schuler-Coaches) vielleicht mit den Fachlehrern noch mal eine
RUcksprache haben. Wobei es so ist, dass die Kollegen schon mal so
RUckmeldungen gegeben haben, wie — uns wurde gesagt, wir haben damit
nichts zu tun — aber fir uns soll es eine Entlastung sein, wir wollen damit
nicht noch mehr Arbeit haben -, aber ich denke es ist fir die Scholer-
Coaches wichtig, dass sie nochmal wissen: aha, verbessert sich da was.”

Einige Ideen, wie die Schiler-Coaches fir ihr Engagement mehr
wertgeschdtzt werden kénnen:

KP3W: ,Vielleicht wdre das auch noch mal eine Idee, nach einem
dreiviertel Jahr zu sagen, wir laden jetzt die Familien nochmal ein und die
Schiler-Coaches. Dass die sich einfach noch einmal wiedersehen und
sagen, wie lauft es denn eigentlich oder was winsche ich mir von Dir oder
der Familie oder kénnen oder miUssen wir da was absprechen.”

(...) ,Ich glaube, das ist so das A und O, dass die sich auch so irgendwie
gesehen fUhlen und wertgeschétzt. Es ist eben ehrenamtlich und man kriegt
sonst ja nicht so viel davon zuriick, auBBer man erzéhlt es vielleicht anderen
und die sagen, das finde ich ja toll, dass Du das machst, oder so.”
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Die Ergebnisse der Schiler-Coaches:

Verbesserung der Projektorganisation und Vermittlung und Vorschlége aus
den Interviews.

Hier hat das Projekiteam die Rickmeldung bekommen, dass sich die
Schiler-Coaches einen regelméBigen Austausch mit den Fachlehrer/innen
wunschen.

SC7W: ,Mir fallt eher was ein fur die Schule, was verbesserungswirdig
wére, nicht fir das Projekt. Ich winsche mir, dass am Anfang die Aufgaben
ziemlich klar seitens der Schule umrissen werden, was die erwarten, was
die Fach-/Klassenlehrer erwarten? Das sich sowas im Laufe der Zeit dndern
kann, ist ganz klar. Da mussen wir dann gemeinsam sprechen. Und das
hin und wieder nachgefragt wird, wie es l&uft, dass man vielleicht auch
selber eine Rickmeldung kriegt, ob die Kinder gerne kommen oder nicht.
Oder ob man merkt, dass sich da bei denen was entwickelt. Oder ob man
da noch an einer anderen Stelle férdern soll oder das die Lehrer noch was
anderes erwarten. Also schon hin und wieder eine gemeinsame Aussprache
oder Besprechung und das wirde ich auch als Form von Wahrnehmung
und Anerkennung empfinden.”

SC29W: ,Mir fehlen inhaliliche Anregungen von Seiten der Lehrerin, z.B.
Uber die Struktur der Nachhilfestunde.”

SC16W: ,Tja. Also, ich wirde es gut finden, wenn die Lehrerinnen und die
Schiler-Coaches sich zusammen mal Gberlegen, was da noch méglich
wdre. Ich glaube, dass es eher die Lehrer/innen in der Schule betrifft und
die Schiler-Coaches, dass da mehr auch mal ein Gespréch stattfindet. Das
muss ja nicht andauernd sein, es soll ja nicht eine Erschwerung ihres Jobs
sein, aber etwas Informationen wirde ich mir schon wiinschen. Mehr als

u

,die wird elf und zwélf Jahre alt oder ,kommen aus schwierigen
Verhaltnissen” oder ,sind so und solange in Deutschland”. Also schon
irgendwie mal alle halbe Jahr, das wirde auch reichen, oder wenn eine
Arbeit kommt oder so. Dass man da einfach einen Informationsaustausch
pflegt. Dass der Schuler-Coach weif3, oh ja, die Stoffe stehen demnéchst

"

an.

SC9W: ,Eine Rickmeldung aus dem Elternhaus fénd ich schon mal sehr
interessant. Was erzahlt das Mddchen zu Hause und wie nehmen die Eltern
das wahr. Fragen die Eltern, sind sie Uberhaupt interessiert an dem was wir
hier so treiben. Vielleicht den Eltern mal einen Fragebogen mitgeben. Oder
sie als Sozialarbeiter sprechen mit dem M&dchen mal so unter vier Augen.”
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SCT19W: ,(...) Das einzige, woran es dann letztendlich ,gekrankt” hatte,
war dann mal gelegentlich mit der Umsetzung mit den Kindern, aber das
ist letztendlich nicht Teil des Projektes selber. Sondern das lag eben jetzt
speziell an den Schilern und vielleicht auch ein bisschen an der Betreuung
vor Ort in der Schule. Méglicherweise, dass man da vielleicht doch noch
mal ein bisschen mehr Ernsthaftigkeit reinbringen muisste. Dass das wirklich
keine reine BespaBungsveranstaltung ist, sondern dass es darum geht,
etwas zu lernen und dass das eben auch wichtig ist und Terminabsprachen
eingehalten werden missen. Das kénnen wir von auBen Uberhaupt nicht
leisten. Dass da vielleicht von Seiten der Schule irgendwo noch mal mehr
drauf geachtet wird.”

SC17W: Vielleicht durch mehr Verbindlichkeit an den Schulen. Fir die
Schuler die Angebote verpflichtender zu machen.”

SC24M: ,Sicherlich kénnte man sich in den Schulen Gedanken dariber
machen, wie fir die einzelnen Angebote, die angeleiert werden, intensiver
.getrommelt” werden kénnte. Wobei ich nicht wirklich weif3, ob man es
wirklich beeinflussen kann, wie viele Kinder sich fur die einzelnen Projekte
interessieren, aber ich denke einfach, dass die Teilnahme eine gréfere
werden sollte. Dass man an dieser Frage arbeitet, wie man das erreichen
kann.”

Fazit: Die Verbesserungsvorschlége der Kontaktpersonen  und
Fachlehrer/innen sowie der Schiler-Coaches verdeutlichen, dass gute
Schiler-Coach-Angebote an der Schule eine vertrauliche Zusammenarbeit
von beiden Seiten erfordert. Wie wichtig das Feedback der Lehrer/innen fir
sie ist, belegen nicht nur die Aussagen der Schiler-Coaches selbst. Die
Interviews zeigen, dass auch die Kontaktpersonen erkannt haben, dass ein
regelméfliger Austausch nicht nur wichtig fir die Arbeit mit den
Schiler/innen ist, sonder auch eine Form der Wertschdtzung des
freiwilligen Engagements darstellt.  Damit sich Schiler-Coaches und
Lehrer/innen gegenseitig kennenlernen und ihre Erwartungen an das
Engagement im Vorfeld geklért werden, winschen sich die
Kontakipersonen eine Hospitation der Schiler-Coaches. Die Schuler-
Coaches weisen darauf hin, dass sie auf die Unterstitzung der
Kontakipersonen angewiesen sind, damit die Schiler/innen motiviert sind
und an den Angeboten teilnehmen. Auch sollten die Schiler-Coaches an
der Schule und im gesamten Lehrerkollegium bekannt gemacht werden,
merken die Kontaktpersonen selbstkritisch an.



Kann der Einsatz von freiwillig engagierten Schuiler-
Coaches an den teilnehmenden Schulen nachhaltig
implementiert werden?

Ein Ziel von Gemeinsam Gewinnen war, dass die Schiler-Coach-
Angebote nach Ende des Projektes eigensténdig an den Schulen
weitergefUhrt werden. Ob die beteiligten Gruppen das sinnvoll finden und
umsetzen mdchten, schildern die folgenden Zahlen und Aussagen.

Die Ergebnisse der Schiler/innen:

Frage 19: Findest Du es gut, dass Schiler-Coach-Angebote an
Deiner Schule sind?

100% /

80%

60%

40%

20%
-
0%

Ja Nein Weif3 nicht

Auf die offene Frage, wofir sich die Schiler/innen noch einen Scholer-
Coach an ihrer Schule winschen, haben sie mit vielen Vorschlégen
geantwortet: Vom Lernangebot fir Mathe, Deutsch und Englisch Gber
Sportangebote (Tanzen, FuBball, Rad fahren) bis hin zu Theater spielen,
Kunstmuseum besuchen und Kochen.



Die Ergebnisse der Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen:

Die Mehrheit der Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen finden, dass
generell noch mehr Schiler-Coach-Angebote an der Schule stattfinden
sollten.

Frage 21: An unserer Schule sollten noch mehr Schiler-Coach
Angebote stattfinden.

100,0% /
80,0% /
60,0% /
40,0% /
20,0%
0,0% — — /
trifft zu trifft eher  trifft eher  trifft nicht  kann ich
zu nicht zu zu nicht
beurteilen

L2M: ,Das glaube ich schon. Ich weif} jetzt nicht, wie viel formaler Aufwand
dahinter steckt. Ich kann mir das nicht als so furchterlich vorstellen. Klar,
dass man schriftliche Vereinbarungen treffen muss, aber dann ist dos ja
einmal gemacht und dann l&uft das ja. Dass Freiwillige dazu bereit sind,
das lédnger zu machen, ist eine gute Sache.”

L3W: ,Auf alle Félle. Ich denke es ist ganz, ganz wichtig fir unsere Schiler
mdglichst viel Input von auf3en zu bekommen. Von anderen Personen und
nicht nur von Lehrern. Ich denke schon, dass das eine sinnvolle
Angelegenheit ist.”

KP2W: ,Ich denke, méglich ist es, weil wir auch schon die darauf
angesprochen haben. Die FW wirden das gerne langfristiger tun, als nur
ein % Jahr. Ich denke fir die, die verbleiben, ist der organisatorische
Aufwand nicht so grof3, solange sie in der einen Klasse mit den Schilern
bleiben. Wenn sie wechseln missten oder wollten, wére sicherlich die
Aufgabe der Schule noch mal neu die Formulare zu bearbeiten. Das, was
im Moment noch das Projektteam fir uns regelt.”



Eine Voraussetzung, damit die nachhaltige Verankerung von Schiler-
Coach-Angeboten an der Schule Uberhaupt gelingt, ist die aktive Mitarbeit
der Kontaktpersonen und Fachlehrer/innen. Dass ihr Arbeitsalltag dies
zul@sst, schéatzen sie mehrheitlich als eher machbar ein.

Frage 23:

Die Begleitung der Schuler-Coaches lésst sich gut in
meinen Arbeitsalltag integrieren.
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trifft zu  trifft eher zu  trifft eher  trifft nicht  kannich
nicht zu zu nicht
beurteilen

Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass sich nicht alle ganz sicher sind, ob
ihr Arbeitsalltag die erforderliche Zeit zur Begleitung zulésst. Es gibt
allerdings einige Vorschlége dafir, wie es umgesetzt werden kénnte.

Frage 24:

Die mir zur Verfigung stehende Zeit reicht fir Akquise
und Betreuung von Schiler-Coaches aus.
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KP3W: ,Wenn die Schule sagt, ja, wir wollen das, dann muss klar sein von
Schulleitung, ja, Du darfst das. Das soll auch Teil deines Jobs sein. Es kann
natUrlich nicht der Hauptteil sein, meine Stunden werden ja auch nicht
mehr. Das ist glaube ich, der Knackpunkt. (...)Wenn es jetzt massenhaft SC
wéren und das alles an dieser Schule, das wére organisatorisch ein
Aufwand, da brduchte man ja schon jemand, der das vielleicht extra
organisiert.”

L2M: ,Ich denke, das Organisatorische musste eine Lehrkraft Gbernehmen.
Einer misste um diese Sachen Bescheid wissen. Dafir misste den Personen
auch entsprechende Ressourcen zur Verfigung gestellt werden.
AuBlenwerbung kénnte Uber die Homepage der Schule erfolgen.
Offentlichkeitswerbung ist auch gut fur das Image der Schule. Ich denke, es
gibt ja viele Menschen, die suchen eine sinnvolle Beschéftigung in diesem
Bereich. Viele unserer Schiler haben wenig Unterstitzung zu Hause und fir
die ist das naturlich ein echter Gewinn.”

KPTW: ,Im Prinzip misste man sich als Schule, wenn man das ausbauen
mochte, auch fir das Schulprogramm so einen Strang Uberlegen. (...)

Man muss sich schon klar machen, dass da einfach mehr aufierschulische
Partner da sind und muss auch sicherlich die Kollegen viel mehr mit in das
Boot nehmen. (...) Es muss im Prinzip eine Person sein, die sich um diese
Freiwilligen konkret kimmert und auch wirklich mit denen in Kontakt ist
und natirlich auch mit der Freiwilligenagentur. (...) Und irgendwie muss
man sich schon Gberlegen, wie kriege ich das nun als Grundkonzept in
unsere Schule mit hinein. Das wére so, glaube ich, eine Sache, wenn man
das langfristig betreiben méchte.”

KPTW: ,Man kann es ja weiter bestehen lassen. Ob es eben nun so betreut
wird oder eben nicht. Das muss dann durch die Verantwortlichen
gemeinsam besprochen werden und wenn man Schiler-Coaches hat, die
auch bereit sind, sich langfristig an solch eine Schule zu binden, dann ist
das ja wunderbar. Man hat ja in dem Sinne kein Arbeitsverhdéiltnis.”

Die Ergebnisse der Schiler-Coaches:

Die Frage der Nachhaltigkeit der Schiler-Coach-Angebote steht und fallt
natirlich mit der Bereitschaft der Schiler-Coaches fir ein langfristiges
Engagement an der Schule. Hier hat sich die Uberwiegende Mehrheit von
Beginn an fir ein unbefristetes Angebot entschieden. Ein Viertel bestatigt
ein befristetes Angebot, kann sich aber vorstellen, im Anschluss nach dem
jetzigen Angebot ein neues aufzunehmen.
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Frage 23: FUhren Sie als Schiler-Coach ein Projekt mit einer
begrenzten Laufzeit oder ein dauverhaftes Angebot ohne
festgelegte Laufzeit durch?
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ja nein

Frage 24: Falls ihr Engagement eine begrenzte Laufzeit hat (s. Frage
23): kénnen Sie sich vorstellen, danach noch einmal als
Schiler-Coach tdtig zu werden?
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Projekt mit begrenzter  dauerhaftes Angebot ohne
Laufzeit festgelegte Laufzeit

Fazit: Um freiwillige Schiler-Coach-Angebote nachhaltig erfolgreich an
den Schulen zu etablieren, missen vor allem die Schulen entscheiden, ob
sie das wollen. Die befragten Schiler/innen finden es gut und winschen
sich weitere Angebote. Die Schiler-Coaches sind nach eigenen Angaben
an einem langfristigen Engagement interessiert. Grundséatzlich begrifien
die Kontaktpersonen Schiler-Coach-Angebote an den Schulen, doch sind
sie sich nicht ganz sicher, ob ihr Arbeitsalltag die dafir notwendige
Mehrarbeit zulésst. Es ist jedoch allen klar, dass die Schiler-Coaches nur
dann erfolgreich in ihren Angeboten und zufrieden damit sind, wenn sie
von Seiten der Schulen gut begleitet werden und es einen regelméfBigen
Austausch mit den jeweiligen Lehrer/innen und einer festen Kontaktperson
gibt.
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Das dreijghrige Modellprojekt Gemeinsam Gewinnen startete im Oktober
2011 und endete Ende September 2014. Finanziell geférdert wurde es von

der ,Stiftung Wohlfahrtspflege NRW* und mit Eigenmitteln des AWO
Bezirksverbandes Ostwestfalen-Lippe e. V.

Das Projekiteam bestand aus der Projektleiterin (9,75 Wochenstunden),
zwei Projekitmitarbeiter/innen (30 bzw. 9 Wochenstunden) und einer
Verwaltungsfachkraft (9,75 Wochenstunden).

Die Sachausstattung umfasste Offentlichkeits- und Marketingmaterial,
Ressourcen fir empirische Erhebungen, Fortbildung und Qualifizierung,
Verwaltung, Produktion eines Praxishandbuches sowie einer Internetseite.

Inhaltlich und strukturell wurde das Projekt unter dem Dach der
Freiwilligenakademie OWL des AWO Bezirksverbandes Ostwestfalen-Lippe
e.V. fachlich angesiedelt, so dass die Projektmitarbeiter/innen das
umfangreiche Know-how und die vorhandenen Erfahrungen mit
burgerschaftlichem Engagement effektiv nutzen konnten.

Die Beurteilung der Serviceleistungen

Alle hauptamilichen Kontaktpersonen an den Schulen und die Schiler-
Coaches wurden befragt, wie sie die Zusammenarbeit mit dem Projekiteam
von Gemeinsam Gewinnen beurteilen. Die Darstellung der Ergebnisse
dieser Zufriedenheitsabfrage Uber die Arbeit des Projekiteams steht fur
dieses Praxishandbuch nicht im Vordergrund, sie dokumentiert aber die
Qualitat der Projektarbeit. Daher werden die Ergebnisse an dieser Stelle
gesondert dargestellt.

Die Ergebnisse kénnten fur den Fall, dass Kommunen dieses Projekt mit
einer zentralen Koordinationsstelle durchfGhren méchten, allerdings von
Interesse sein.
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Die Ergebnisse der Kontaktpersonen:

Frage 1:

Frage 2:

Frage 3:

Ich wurde durch das Projektteam gut auf meine
Mitwirkung von Gemeinsam Gewinnen vorbereitet.
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Die Mitarbeiter/innen des Projektteams sind gut erreichbar.
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Meine Fragen und Anregungen werden vom Projektteam
konstruktiv aufgenommen.
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Frage 4:

Frage 6:

Mit dem Vermittlungsprozess der freiwilligen Schiler-
Coaches an die Schule bin ich zufrieden.
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Die Tdtigkeit der Schiler-Coaches an der Schule:
Die vermittelten Schiler-Coaches wurden von den
Projektmitarbeiter/innen gut auf ihr Engagement
vorbereitet.
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Die Ergebnisse der Schiler-Coaches:

Frage 1:  Ich wurde auf mein Engagement als Schiler-Coach gut

vorbereitet.

Frage 2:

Frage 3:
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Mit dem Vermittlungsprozess an meine Schule bin ich
zufrieden.
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Die Mitarbeiter/innen des Projekiteams Gemeinsam
Gewinnen bei der Kinderlobby sind gut erreichbar.
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Frage 4:

Frage 5:

Frage 6:

Meine Anregungen und Kritik werden von den
Projektmitarbeiter/innen aufgenommen und
bericksichtigt.
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Ich erhalte fir mein Engagement ausreichende
Schulungsangebote.
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Ich werde insgesamt von den Projektmitarbeiter/innen
wdhrend meines Engagements als Schiler-Coach gut
begleitet.
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Fazit: Insgesamt beurteilen die Kontaktpersonen und Schiler-Coaches die
Zusammenarbeit mit dem Projekiteam als positiv. Sie sind zufrieden mit der
Erreichbarkeit der Mitarbeiter/innen von Gemeinsam Gewinnen. Beide
Gruppen sind der Meinung, dass sie auf ihre Zusammenarbeit gut
vorbereitet wurden und der Vermittlungsprozess an die Schulen funktioniert
hat.

Die Mehrheit der Schiler-Coaches fand die angebotenen Schulungs-
angebote des Projektes ausreichend, wéhrend ein Viertel damit nicht
zufrieden war. Dies hatte damit zu tun, dass es fir keine der Fortbildungen
ausreichend Anmeldungen durch die Schuler-Coaches gab, so dass alle
geplanten Qualifizierungsangebote nicht stattfinden konnten.

Die Schuler-Coaches nutzten stattdessen intensiv das Angebot der
Einzelgesprache des Projektteams bzw. der Kontaktpersonen an den
Schulen. Fur alle Nachahmer bedeutet diese Erfahrung, dass die
interessierten  Freiwilligen nicht so sehr eine formale Qualifizierung
einfordern, sondern sehr viel Wert legen auf die fachliche Alltagsbegleitung
und damit die zeitnahe Beantwortung ihrer Anliegen.



ResUmee und Ausblick 133

12. ResUmee und Ausblick

Es ist trotz der Uberraschenden Entwicklungen an den Bielefelder
Hauptschulen gelungen, die wesentlichen Projekiziele innerhalb der
Modellphase zu erreichen. Das Ziel, die verschiedenen Unterstitzungs-
angebote nachhaltig an den beteiligten Schulen zu implementieren, wurde
erreicht. Alle haben entschieden, Gemeinsam Gewinnen in Eigenregie
fortzufGhren. Unklar bleibt jedoch die Dauer aufgrund der ungewissen
Zukunft der Bielefelder Hauptschulen.

Das neue Begegnungsmodell - engagierte Birgerinnen und Birger
unterstitzen als Schiler-Coaches bildungsbenachteiligte Médchen und
Jungen der Klassen 5 bis 7 - ist entwickelt und in der Praxis erprobt.

Auch die These, dass diese Form des Engagements sowohl fir die
Schiler/innen als auch fir die Schiller-Coaches ein Gewinn ist, hat sich
bewahrheitet. Dies belegen nicht nur die Interviewaussagen, sondern auch
die Schiler-Coach-Angebote, die nach dem Auslaufen des Projektes
weitergefUhrt werden. Die meisten der Schiler-Coaches waren von
vornherein an einem dauerhaften Engagement interessiert. Kommen dann
nach einem ersten ,Warmwerden miteinander” noch die Freude und erste
kleine Erfolge der Schiler/innen wie in der Lernbegleitung oder den
Nachhilfe-Angeboten dazu, méchte niemand aufhéren. Es sei denn, seine
persdnliche Lebenssituation veréndert sich. Der Wunsch, die M&dchen und
Jungen langfristig zu unterstitzen, birgt fir die beteiligten Schulen eine
grofle Chance, die aktiven Schiler-Coaches zu den Schuler-Coaches
ihrer Schule zu machen, ganz im Sinne einer langfristigen Verbundenheit.

Fur die Schiler-Coach-Angebote haben sich drei Begegnungsformen in der
Praxis bewdhrt: Lernbegleitung im Unterricht, 1:1-Tandem-Angebote und
Kleingruppenangebote fir 2-3 Schiler/innen. Gréf3ere Gruppenangebote,
die im Rahmen von AGs stattfinden oder als Projekt konzipiert werden,
kénnen zwar auf Anhieb gut funktionieren, missen es aber nicht. Die
Gruppendynamik einer gréBBeren Schilergruppe in diesen Jahrgangsstufen
erfordert héufig sehr viel padagogisches Geschick und eine professionelle
Motivationsarbeit. Diese Herausforderung kénnen Schiler-Coaches in der
Regel nicht alleine leisten, hier brauchen sie die uneingeschrankte
Unterstitzung des pddagogischen Fachpersonals (Lehrer/innen und/oder
Schulsozialarbeiter/innen).

Das Projekt hat gezeigt, dass Schiler-Coach-Angebote dann erfolgreich
sind, wenn sich die Schiler-Coaches wertgeschdtzt und gut betreut fGhlen.
Eine funktionierende Kommunikation mit der verantwortlichen Kontaki-
person und den Fachlehrer/innen der Schule sind das A und O einer
gelingenden ,Betreuungskultur”, die natirlich von allen Beteiligten gelebt
werden muss.



Der Versuch, Schulen noch ein Stick weiter als bisher fir biurgerschaftliches
Engagement zu &ffnen, ist mit diesem Projekt gelungen. Damit es
nachhaltig funktioniert und die M&dchen und Jungen dadurch unterstitzt,
gestarkt und geférdert werden kénnen, braucht es die beschriebenen
Rahmenbedingungen und die Bereitschaft der Schulen, Arbeitszeit und
Herzblut zu investieren.

Letztendlich ist es eine konzeptionelle Entscheidung der Schulen, ob sie ihr
p&dagogisches Portfolio um den Baustein des freiwilligen Engagements
ergénzen und ausbauen mochten. Alle Beteiligten von Gemeinsam
Gewinnen finden, dass sich diese Arbeit lohnt, sie wiinschen sich viele
Nachahmer, damit zukinftig noch viel mehr Mé&dchen und Jungen durch
Schiler-Coaches unterstitzt werden.
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Leitfaden fur die Umsetzung eines Schiler-
Coach-Angebotes

Skizze fir ein neues Schiuler-Coach-Angebot

Bestdtigung Uber die ehrenamtliche Mitarbeit
in den Schulen for den Antrag for ein
kostenloses erweitertes polizeiliches
FOohrungszeugnis (§ 30 a BZRG)

Vereinbarung zur Ubernahme eines
freiwilligen Engagements als Schiler-Coach

Dokumentationsbogen Freiwilligen-
management — (erweitertes) polizeiliches
FOohrungszeugnis

Schiuler-Coach in der Arbeit -
Meldung Beginn

Schiler-Coach in der Arbeit -
Meldung Beendigung

Einverstandniserkldrung Eltern zur Teilnahme
ihres Kindes an einem Schiler-Coach-Angebot

Einverstdndniserklarung Eltern zu Aktivitéten
ohne Hauptamtliche

Vereinbarung Schiler-Coach -
Schiler Gruppenangebot

Vereinbarung Schiler-Coach -
Schiler Tandem-Angebot

Beispiel Landesnachweis NRW.
,Fureinander. Miteinander.”

Die Kinderlobby OWL ist unter dem Dach der Freiwilligenakademie OWL
angesiedelt. Die Freiwilligenakademie OWL steht den Schulen begleitend
auch weiterhin zur Verfigung, damit sie im Sinne der Nachhaltigkeit

eigensténdig  Schiuler-Coach-Angebote entwickeln  kénnen. Daher

wurden alle Vorlagen fir diese Zusammenarbeit mit dem Logo der

Freiwilligenakademie versehen.






PM 1

AKADEMIE

Ostwestfalen-Lippe

Eine Initiative der QAWD Ostwestfalen-Lippe e.V.

Leitfaden fiir die Umsetzung eines SCHULER-COACH-
Angebotes

Um lhnen den Aufbau eines SCHULER-COACH-Angebotes an der Schule zu
erleichtern, haben wir den nachfolgenden Leitfaden entwickelt, der sich in der Praxis
gut bewahrt hat.

Einige Anmerkungen zu Beginn: Erfolgreiche Schiler-Coach-Angebote bendétigen im
Vorfeld eine gezielte Bedarfsanalyse und sorgfaltige Planung. Wage Absprachen und
zeitliche Verzégerungen bewirken, dass der Elan fir das freiwillige Engagement
abnimmt oder sogar ganz aufhért. Gerne steht Ihnen die Freiwilligenakademie OWL
hier beratend zur Seite.

Die Tatigkeiten der Freiwilligen sollen immer nur zusatzlich und ergénzend sein.
Notwendige und zum Leistungsspektrum der Schule gehdrende professionelle Arbeit
ersetzen sie nicht.

Aufgabe/Inhalte Materialhilfen 1

BENENNUNG EINER KONTAKTPERSON

Zunachst gilt es eine Person als verantwortliche
Kontaktperson fiir die freiwilligen SCHULER-
COACHES und die Kinderlobby OWL zu benennen.

Die Kontaktperson ist wichtig fur die Begleitung und
Bindung der Freiwilligen. Sie nimmt sich Zeit fur alle
Fragen der/des Freiwilligen und ist gut erreichbar. Sie
steht wahrend des gesamten Engagements mit den
Freiwilligen in Verbindung und sorgt fur den fachlichen
Austausch.

Die Kontaktperson ist auch verantwortlich fir die
organisatorischen Belange des Engagements.

Dazu gehort:
e Raume organisieren und aufschliefien
¢ Infos Uber Schiler/innen an Freiwillige weitergeben

e Daflr sorgen, dass die Schilerinnen zum Angebot
gehen bzw. rechtzeitig absagen

e Infos Uber die Zeiten, an denen das Angebot nicht
stattfinden kann (z.B. bewegliche Ferientage,
Konferenzen etc.) weitergeben.

Generell ist es wichtig, dass die Kontaktperson die
teilnehmenden Schiler/innen immer wieder motiviert,
damit die Schiler-Coach-Angebote gut anlaufen kénnen.
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Aufgabe/lnhalte

Materialhilfen

PLANUNG EINES SCHULER-COACH-ANGEBOTES

Ein erfolgreiches Schuler-Coach-Angebot erfordert eine
sehr sorgfaltige Planung, damit es nicht an den
Bedurfnissen der Schiler/innen vorbei geht und sie
vielleicht gar nicht interessiert.

Das Projekt hat gezeigt, dass die Schiler-Coach-
Angebote, die wahrend der allgemeinen Unterrichtszeit
wie ,Lernbegleitung® oder auch Angebote in der AG-Zeit
mit am besten ankommen, weil nicht zusatzlich Zeit
investiert werden muss. Gut laufen auch Nachhilfe-
Angebote oder Leseférderung, die im Anschluss an den
Unterricht stattfinden, wenn ein konkreter Bedarf besteht.

In der Skizze fiir ein Schiiler-Coach-Angebot wird das
konkrete Angebot dann im Detail beschrieben und
festgelegt, was, wann und mit wem laufen soll. Ein
.knackiger® Titel verleiht dem Ganzen natirlich mehr
Esprit und spricht potentielle Freiwillige mehr an.

Skizze fiir ein
Schiiler-Coach-
Angebot

GEWINNUNG VON SCHULER-COACHES

Die Gewinnung von Freiwilligen kann tber die 6rtliche
Presse, die Internetseite der Schulen, Elternpflegschaften,
und persoénliche Kontakte erfolgen. Die Suche auf der
Internetseite der Freiwilligenakademie OWL

www freiwillige-owl.de ist ebenfalls jederzeit mdglich.

Um die Suchmaschine auf der Internetseite nutzen zu
kdénnen, informieren Sie bitte die Freiwilligenakademie
OWL. Sobald Sie uns die ausgefiillte Skizze fiir ein
Schiiler-Coach-Angebot an freiwillige@awo-owl.de
zugemailt haben, pflegen wir das gewtinschte Angebot
zeitnah ein.

Skizze flir ein
Schiiler-Coach-
Angebot

Gewinnung von Schiiler-Coaches liber die Schule

Sucht die Schule Freiwillige in Eigenregie, ist eine gute
Erreichbarkeit der Kontaktperson fiir Interessierte
zwingend notwendig. Die veroffentlichten Telefon- und E-
Mailkontaktdaten sollten hierfur geeignet sein (keine
privaten Kontaktdaten).

Nach der Interessensmeldung des/der mdglichen
Freiwilligen ist es wichtig, innerhalb von 14 Tagen ein
personliches Treffen durchzufiihren. Nur so laufen die
Bereitschaft und Motivation sich zu engagieren nicht ins
Leere.

Gewinnung von Schiiler-Coaches uber die
Freiwilligenakademie OWL

Die Kontaktperson der Schule erhalt von der
Freiwilligenakademie OWL unverzlglich telefonisch oder
per E-Mail die Kontaktdaten der/des Interessierten.

Innerhalb der nachsten 14 Tage sollte der erste Kontakt
zwischen Schule und Interessierten stattfinden, um sich
personlich kennen lernen zu kénnen, die Modalitaten fir
den Beginn und die Hospitation zu besprechen.

Dieses erste Treffen ist auch wichtig, um zu prifen, ob fir
beide Seiten das Engagement passt.

Wenn es zu keiner Zusammenarbeit kommt, bitte
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Aufgabe/lnhalte

Materialhilfen

umgehend eine Ruckmeldung an die Freiwilligenakademie
OWL geben. Wir kimmern uns dann weiter um den/die
Interessierte/n.

ERWEITERTES POLIZEILICHES FUHRUNGZEUGNIS

Seit dem Jahr 2010 ist es per Gesetz verpflichtend, dass
Personen die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
gepruft werden, ob sie daflr geeignet sind. Hierfur steht
das sogenannte ,erweiterte“ polizeiliche Fihrungszeugnis
(§ 30 a BZRG) zur Verfugung. Ziel ist es, Kinder und
Jugendliche noch besser zu schitzen. Auch Freiwillige,
die sich im Kinder- und Jugendbereich engagieren,
sind verpflichtet, ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen.

Es ist wichtig, dass die Kontaktperson den/die
Interessierte Uber diese gesetzliche Pflicht aufklart und
erlautert, dass es sich hier nicht um einen
Generalverdacht handelt, sondern diese Regelung allein
dem Kinder- und Jugendschutz dient.

Um das erforderliche erweiterte polizeiliche
Fuhrungszeugnis kostenlos beantragen zu kénnen,
bendtigen die interessierten Freiwilligen, die von der
Schule/Kontaktperson ausgeflllte Bestétigung fiir die
Beantragung eines kostenlosen erweiterten polizeilichen
Fiihrungszeugnisses. Es ist sinnvoll, diese Bescheinigung
bei dem ersten Treffen zu Gbergeben, damit eine rasche
Antragstellung und Vorlage des Fuhrungszeugnisses
moglich ist.

Bestatigung fiir
die Beantragung
eines
kostenlosen
erweiterten
polizeilichen
Flihrungs-
zeugnisses

KONTAKTAUFNAHME/ERSTGESPRACH

Erstes Treffen mit der/dem Freiwilligen

Beim ersten Treffen in der Schule lernen sich der/die
Freiwillige und die Kontaktperson personlich kennen.

In diesem Gesprach stellt die Kontaktperson das Angebot
vor und bespricht die Rahmenbedingungen an der Schule.
Es ist wichtig, auch die Winsche und Ideen der/des
Freiwilligen an das Angebot abzufragen und zu
bertcksichtigen.

Gemeinsam legen sie fest, wann und wo das Angebot
stattfindet (Wochentag, Uhrzeit, Raum) und zu welchem
Zeitpunkt es startet.

Die Kontaktperson informiert dariiber, warum das
erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis vorliegen muss
und wo und wie es kostenlos zu beantragen ist.

Bei einem Rundgang stellt die Kontaktperson die Schule
und die Raumlichkeiten fur das Angebot vor.

Folgende Unterlagen sollten in diesem Gesprach erklart
und/oder unterzeichnet werden:

¢ Die Kontaktperson handigt die ausgefillte
Bestétigung fiir die Beantragung eines kostenlosen
polizeilichen Flihrungszeugnisses aus.

o Die Kontaktperson bespricht die Vereinbarung zur
Ubernahme eines freiwilligen Engagements,
danach unterzeichnen beide Kooperationspartner

Bestétigung fiir
die Beantragung
eines
kostenlosen
erweiterten
polizeilichen
Fiihrungs-
zeugnisses
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Aufgabe/lnhalte

Materialhilfen

die Vereinbarung.

o Gdf. ist es notwendig, dass die Kontaktperson
einen weiteren Termin fir ein Kennlerntreffen mit
den Eltern der Schiuler/innen vereinbart. Fir alle
Angebote, die nicht im Rahmen von Unterricht oder
in der AG-Zeit stattfinden, ist das Einverstandnis
der Eltern erforderlich. Daflr gibt es die
Einversténdniserkldrung der Eltern.

Zum Abschluss des Erstgesprachs vereinbaren beide
gemeinsam, dass der/die Freiwillige sich telefonisch oder
per E-Mail meldet, sobald das erweiterte polizeiliche
Flhrungszeugnis vorliegt.

Die Kontaktperson informiert die Kolleginnen und Kollegen
der Schule dber Name und Aufgabe der/des Freiwilligen.

Vereinbarung
zur Ubernahme
eines freiwilligen
Engagements

Gegebenenfalls
Einversténdnis-
erklarung der
Eltern

HOSPITATION

Nach der Vorlage des Fuhrungszeugnisses kann das
Engagement mit der Hospitation beginnen.

Dies wird mit dem Bogen Freiwilligenmanagement —
(erweitertes) polizeiliches Fiihrungszeugnis dokumentiert.

Grundsatzlich sollte die/der Freiwillige ausreichend Zeit
(mindestens 3-4 Termine) zur Eingewdhnung und
Erprobung des Engagements in Begleitung der
Kontaktperson erhalten.

Erst danach sollte von beiden Seiten entschieden werden,
ob das Engagement in der Schule aufgenommen wird.

Hat der/die Freiwillige sich entschlossen als Schuler-
Coach an ihrer Schule zu engagieren, schickt die
Kontaktperson den Meldebogen Schiiler-Coach in der
Arbeit-Beginn an die Freiwilligenakademie OWL. Hier wird
der/die Freiwillige in der Datenbank erfasst und ist ab
diesem Zeitpunkt fir die gesamte Dauer des
Engagements registriert.

Dokumentations
bogen
Freiwilligenman
agement —
(erweitertes)
polizeiliches
Fiihrungs-
zeugnis

Meldebogen
Schiiler-Coach
in der Arbeit-
Beginn

BEGLEITUNG

Die Praxis hat gezeigt, dass der Erfolg der Schuler-Coach-
Angebote stark von der ,Betreuungskultur‘ an der Schule
abhangt. Idealerweise begleitet die Kontaktperson die
Freiwilligen wahrend ihres gesamten Engagements an der
Schule und ist gut erreichbar. Sie sollte einen offenen und
wertschatzenden Umgang pflegen, damit auch bei
auftretenden Konflikten alle Seiten angemessen damit
umgehen und die Dinge schnell klaren kénnen.

Damit die Freiwilligen sich mit ,ihrer* Schule identifizieren
und ihre Erfahrungen untereinander austauschen kdénnen,
empfehlen wir in regelmafigen Abstanden (einmal pro
Schulhalbjahr) einen ,Erfahrungsaustausch® mit allen
Freiwilligen der Schule zu organisieren.

Fragen zum Umgang mit den Schilerinnen und Schilern
in den Angeboten, die sich aus der Praxis ergeben, aber
auch z. B. die aktuellen Entwicklungen an der Schule,
kénnen sie ausfuhrlich und in angenehmer Atmosphéare
gemeinsam diskutieren. Auch die Mdglichkeit,
Fortbildungen der Freiwilligenakademie OWL gemeinsam

4/5




Aufgabe/lnhalte

Materialhilfen

zu besuchen, kdnnten sie besprechen.

Erfahrungsaustausche bieten eine gute Mdglichkeit das
Engagement der Freiwilligen wertzuschatzen.

VERABSCHIEDUNG

Abschlussgesprach mit der/dem Freiwilligen

Naturlich kann es jederzeit passieren, dass der/die
Freiwillige das Engagement beenden mochte, weil sich
beruflich oder privat etwas verandert. Oder auch, weil es
Zeit wird, etwas Neues auszuprobieren. Hier sollte die
Kontaktperson bedenken, dass das Engagement freiwillig
ist und unentgeltlich Zeit geschenkt wird.

In einem freundlichen Abschlussgesprach sollte das
Angebot gemeinsam reflektiert und beendet werden.

Die Kontaktperson bedankt sich im Namen aller
Beteiligten fur das freiwillige Engagement und
verabschiedet den/die Freiwillige.

Information iiber Beendigung

Spatestens 1 Woche nach Beendigung erhalt die
Freiwilligenakademie OWL per E-Mail, Fax oder Brief den
Meldebogen Schiiler-Coach in der Arbeit — Beendigung.

Weiterhin benétigt die Freiwilligenakademie OWL
Informationen Uber den weiteren Verlauf des Angebotes
(Suche neuer Freiwilliger/Einstellung des Angebots/
Veranderung des Angebots ...).

Fir Fragen und Informationen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung.

Freiwilligenakademie OWL
Eine Initiative der AWO Ostwestfalen-Lippe e.V.
Detmolder Str. 280, 33605 Bielefeld

Fir Beratung: Iris Kortmann
Fur Meldungen: Anke Wunsch

Mit freundlichen GrifRen

Gabriele Stillger
(Geschéftsfuhrerin)

Hotline: (0521) 92 16 444
FAX:  (0521)92 16 150

E-Mail: freiwillige@awo-owl.de,
Internet: www.freiwillige-owl.de
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PM 2

AKADEMIE

Ostwestfalen-Lippe

Eine Initiative der( AWO Ostwestfalen-Lippe eV.

Skizze fur ein neues Schiler-Coach-Angebot
(Bitte pro Téatigkeit 1 Blatt komplett ausfiillen)

SCHULE

Name

StralRe / PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

Kontaktperson

TATIGKEITSBESCHREIBUNG
Titel des Schiler-Coach-Angebotes:

Ziele der Tatigkeit:

Kurzbeschreibung der Tatigkeit:

Adressat/innen des Schiler-Coach-Angebotes:

Anzahl der gesuchten Schiler-Coaches:

Alter: Geschlecht Dauer der Tatigkeit

von ____ bis Jahre Anzahl: M /W pro Woche:___ Std.

Angebotszeitpunkt: Mo Di Mi Do Frei Sa So
vormittags nachmittags abends

Gewiinschte Qualifikation der/des Schiler-Coaches:

Aufwandsentschadigung: ja welche: nein

Welche Formen der Werbung werden eingesetzt:

Zuruck an: Freiwilligenakademie OWL
Eine Initiative der AWO Ostwestfalen-Lippe e.V.
Detmolder Str. 280, 33605 Bielefeld
Hotline: (0521) 92 16 444, FAX:(0521) 92 16 150
E-Mail: freiwillige@awo-owl.de, Internet: www.freiwillige-owl.de




Arbeitshilfe ,,Kriterien zur Entwicklung von Schiiler-Coach-Angeboten*

Kriterium Details
Art der Tatigkeit - Berlicksichtigung der Bedarfslagen der Schilerinnen und
Schdler
- Berlcksichtigung der Interessenslagen der Freiwilligen
Qualitat - Was wird mit der Tatigkeit erreicht?
- Werden Verbesserungen, neue Qualitadten geschaffen?
- Welche Ziele werden verfolgt?
Motivation - Attraktivitat fur die Freiwilligen?

Interesse der Hauptamtlichen?
Attraktivitat fir die Schilerinnen und Schdler in der Schule?

Rahmenbedingungen zur
Ausflhrung der Tatigkeit

Wie viele Personen werden fiir die Realisierung der Aufgabe
benétigt (Geschlecht, Alter)

Zeitlicher Umfang der Tatigkeit inkl. Vor- und Nachbereitung fur
Freiwillige

Raumbedarf

Material- / Medienbedarf

Kostenbedarf

Hauptamtliche Zeitressource zur Begleitung / Beratung

Kompetenzen - erforderliche tatigkeitsbezogene und soziale Kompetenzen der
Freiwilligen

Abgrenzungen - Prufung, dass keine professionellen Tatigkeiten mit der
Aufgabe berihrt bzw. eingespart werden

Konflikte - Welche Konflikte kdnnen in der Kooperation zwischen
Hauptamtlichen und Freiwilligen auftreten?

- Welche Absprachen, Verfahren kénnen Konflikte vermeiden

bzw. |I6sen?

Partizipation - In welche Entscheidungsprozesse werden die Freiwilligen

einbezogen?
Kénnen sie an Teamsitzungen teilnehmen?
Haben sie eigene Besprechungsgremien?

Hauptl. Kontaktperson

Nennung der hauptamtlichen Kontaktperson und einer
Vertretung

Erstkontakt und Einflhrung
in das Aufgabenfeld

Wie ist der Erstkontakt geregelt?
In welchen Schritten ist die Einfihrung geregelt?

Begleitung - Mit welchen MaBRnahmen werden die Freiwilligen begleitet?
Fortbildung - Welche Informations-, Fortbildungsbedarfe sind notwendig?
Anerkennung - Welche Formen der Anerkennung fir das Engagement der

Freiwilligen sind vorgesehen und mdéglich?

Offentlichkeitsarbeit

Welche Formen der Anwerbung der Freiwilligen sind vor Ort
sinnvoll und wiinschenswert?

Welche Formen der Offentlichkeitsarbeit sind fiir die
Zielerreichung der Aufgabe wichtig und wiinschenswert?

Skizze fur ein neues
Schiler-Coach-Angebot

Ausfiillen der Skizze und Zusendung an die
Freiwilligenakademie OWL

Bei Fragen und weiteren Informationen unterstitzen wir Sie gerne:

Freiwilligenakademie OWL

Eine Initiative der AWO Ostwestfalen-Lippe e.V.
Detmolder Str. 280, 33605 Bielefeld
Hotline: (0521) 92 16 444, FAX: (0521) 92 16 150

E-Mail: freiwillige@awo-owl.de, Internet: www.freiwillige-owl.de




PM 3

Schule:

Anschrift:

Kontaktperson:

Telefon:

Bestatigung uUber die ehrenamtliche Mitarbeit in den Schulen
far den Antrag fur ein kostenloses erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis (8 30 a BZRG)

Hiermit bestatigen wir, dass

Frau / Herr*

Vorname/Nachname

wohnhaft in

StralRe/Hausnummer/PLZ/Ort

in der Schule

Name der Schule

StralRe/Hausnummer/PLZ/Ort

eine ehrenamtliche Tatigkeit als Freiwillige/r austbt / ausiiben méchte*.

* unzutreffendes bitte streichen

Hierzu wird ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis nach § 30 a
BZRG) bendétigt, da das freiwillige Engagement im_direkten Kontakt mit

Kindern / Jugendlichen ausgeiibt wird. Fir die ehrenamtliche Tatigkeit

wird keine pauschale Aufwandsentschadigung gezahlt.

Ort/Datum

Unterschrift Schulleitung






PM 4

Vereinbarung zur Ubernahme eines freiwilligen Engagements
als Schuler-Coach

Frau/Herr
Adresse

Telefon Geburtsdatum
Mailadresse

Ubernimmt in der Schule
Name
Adresse

Telefon
Kontaktperson

ein freiwilliges Engagement als SCHULER-COACH.

Titel des Angebots

Die Einsatzzeit und der Einsatzort werden im gegenseitigen Einvernehmen wie
folgt festgelegt:

Beginn, Laufzeit und wdchentlicher Stundenumfang des Angebots sind:
Datum des ersten Termins:

Datum des letzten Termins (nur bei festgelegter Laufzeit):
Wadchentlicher Zeitumfang: Stunden.

Das Angebot findet statt am
Mo o Dio Mi o Do o Fro Sao So o

um uhr.

Der Einsatzort ist:

Der Zeitraum und/oder die Tatigkeiten kdnnen nach gemeinsamer Ricksprache
geandert werden.
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1. Es gelten folgende Leitlinien fiir ein Engagement als SCHULER-COACH
Dieses Angebot ist ein freiwiliges soziales Engagement von SCHULER-
COACHES, die bereit sind, ihre Zeit, Energie und Lebenserfahrung zu Gunsten
der Madchen und Jungen an Bielefelder Haupt- und Gesamtschulen einzubrin-
gen. Die Tatigkeit ist unentgeltlich. Gegenseitiger Respekt und Wertschéatzung
der geleisteten Tatigkeit verbinden Freiwillige und hauptamtliche Fachkrafte.
Ein gegenseitiger Erfahrungsaustausch leitet die Zusammenarbeit.

2. Abgrenzung zur hauptamtlichen Tatigkeit

Freiwilliges Engagement ist immer eine ergdnzende Tatigkeit. Notwendige und
zum Leistungsspektrum der Schule gehérende professionelle Arbeit wird damit
nicht ersetzt. Ein freiwilliges Angebot findet zusétzlich zu den bestehenden An-
geboten der Schulen und ggf. der Schulsozialarbeit statt.

3. Fortbildung

Alle engagierten Freiwilligen absolvieren zur Einfuhrung in ihre Tatigkeit ein
ausfuhrliches Informationsgesprach mit der Kontaktperson an der Schule. Die
Freiwilligenakademie OWL bietet laufend Fortbildungen zu verschieden The-
menbereichen an und informiert Sie regelmallig Uber die jeweiligen Termine.
Wir wirden uns freuen, wenn Sie diese Angebote wahrnehmen.

4. Versicherungsschutz
Es besteht flr Sie Versicherungsschutz tber die Freiwilligenakademie OWL.
Bei Schaden wenden Sie sich bitte an Ihre Kontaktperson in der Schule.

5. Aktiver Kinder- und Jugendschutz

Wir alle tragen die Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Madchen
und Jungen. Ziel ist der Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gewalt, ob
korperlicher, psychischer oder sexueller Art, gewaltférdernder Atmosphére so-
wie Diskriminierung und Ausgrenzung, sei sie geschlechtsspezifisch, rassis-
tisch, religios oder behindertenfeindlich motiviert. Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen sind die Grundpfeiler der Arbeit mit den Madchen und Jungen. Jede
Gewaltaustibung gegen Schutzbefohlene ist nach diesem Selbstverstandnis
eine nicht zu tolerierende Handlung mit entsprechenden disziplinarischen und
gegebenenfalls strafrechtlichen Folgen.

a) Vorlage eines erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses

Zur Gewahrleistung des Kinderschutzauftrages (8 8a SGB VIII) wird die
personliche Eignung der Personen, die mit Madchen und Jungen Kontakt
haben, gepruft. Hierzu mussen die Freiwilligen vor dem Beginn ihrer Tatig-
keit ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis (8 30a BZRG) vorlegen.
Dieses Zeugnis ist fir Sie im Rahmen lhrer Tétigkeit als SCHULER-
COACH kostenlos. Die fir die Beantragung erforderlichen Unterlagen erhal-
ten Sie von der Kontaktperson an der Schule.

b) Umgang mit dem Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

Als freiwilliger SCHULER-COACH sollten Sie keinesfalls, auch nicht in be-
grindeten Verdachtsfallen, eigenméchtig MalRnahmen zum Schutz des
Kindeswohls ergreifen (z.B. Gesprache mit den Eltern fihren oder das Ju-
gendamt informieren). Wenn derartige Verdachtsmomente bestehen, wen-
den Sie sich bitte fur ein vertrauliches Gespréach an lhre Kontaktperson in
der Schule. Die beteiligten Hauptamtlichen werden dann alle notwendigen
fachlichen Mal3nahmen ergreifen, um die Madchen und Jungen vor Gewalt
und Diskriminierung zu schutzen.
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c) Veranderung von Aktivitaten und Orten des Engagements

Die Madchen und Jungen, die an den Angeboten teilnehmen, sind minder-
jahrig. Deshalb sind alle Veranderungen von Ort und Zeit Ihnres SCHULER-
COACH-ANngebots vorab mit den hauptamtlichen Kontaktpersonen an den
Schulen abzustimmen. Fir diesen Fall muss unbedingt das Einverstandnis
der Eltern eingeholt werden. Dies gilt auch fur alle Gber das Angebot hin-
ausgehenden Aktivitaten, wie z.B. gemeinsame Freizeitgestaltung (bspw.
Ausflige, Eis essen, Spazierengehen), Nachhilfe o.a.

6. Datenschutz und Schweigepflicht

Der/die Freiwillige verpflichtet sich, den Datenschutz und die Schweigepflicht
einzuhalten. Personenbezogene Daten und Informationen (z.B. Gber Probleme
des/r Schuler/in, Gber deren Familien und personliche Daten), tber die der/die
Freiwillige im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit Kenntnis erhalt, dirfen nicht
an Dritte (auRerhalb des Angebots) weitergegeben oder sonst bekannt gemacht
oder genutzt werden. Ein vertrauensvoller Umgang mit den Informationen zur
Person aller Beteiligten ist die Grundlage fur ein gutes Miteinander. Diese Ver-
pflichtung gilt auch nach Beendigung des Engagements fort.

7. Aufnahme in die Adressen- und Freiwilligendatei

Fur die Ubersendung von Einladungen, Fortbildungsangeboten und wichtigen
Informationen an Sie werden lhre Personalien und Adresse in den Adressen-
verteiler der Freiwilligenakademie OWL sowie bei der Schule, in der Sie aktiv
sind, aufgenommen. Die Daten werden ohne Ihr Einverstandnis nicht an Dritte
weitergegeben. Nach Beendigung lhres Engagements werden die Daten ge-
l6scht.

8. Nachweis Uber die Tatigkeit

Auf Wunsch wird ein qualitativer Nachweis ausgestellt. Sie erhalten den
Engagementnachweis Nordrhein-Westfalen ,Fireinander.Miteinander — Enga-
giert im sozialen Ehrenamt®. Der Nachweis erfolgt in Absprache mit der Schule
und kann nur tGber die Freiwilligenakademie OWL beantragt werden.

9. Bielefelder Engagement-Card

Zur Anerkennung und Wirdigung lhres sozialen Engagements haben Sie als
freiwillig Engagierte/r in Bielefeld die Mdglichkeit, die Bielefelder Engagement-
Card zu bekommen. Mit dieser Karte bekommen Sie Vergiunstigungen bei
moBiel sowie bei Sport- und Kulturangeboten. Mehr Informationen finden Sie
unter www.engagementcard.de. Sie kdnnen die Engagement-Card erhalten,
wenn Sie in den vorangegangenen 12 Monaten eine ehrenamtliche Tatigkeit
von mindestens 100 Stunden erbracht haben. Die Beantragung der Engage-
ment-Card lauft Gber die Freiwilligenakademie OWL.

10. Beschwerden, Konflikte, Informationen

Bei eventuell anfallenden Konflikten und Beschwerden, die in der Schule nicht
geklart werden kénnen, besteht die Moglichkeit, sich an die Freiwilligenakade-
mie OWL zu wenden. Gleiches gilt fir den Fall, dass Sie weitere Informationen
zu anderen freiwilligen Tatigkeiten in der Freiwilligenakademie OWL erfahren
mochten.
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http://www.engagementcard.de/

Schule:

Kontaktperson:

E-Mail:

Telefon:

Bielefeld, den

SCHULER-COACH

Freiwilligenakademie OWL

Eine Initiative der AWO Ostwestfalen-
Lippe e.V.

Detmolder Str. 280, 33605 Bielfeld
Fur Beratung: Iris Kortmann

Fur Meldungen: Anke Wunsch

Mit freundlichen GrifRen

Gabriele Stillger
(Geschaftsfuhrerin)

Hotline: (0521) 92 16 444
FAX: (0521)92 16 150

E-Mail: freiwillige@awo-owl.de,
Internet: www.freiwillige-owl.de
Schulleitung

Bei Schuler-Coach-Angeboten ohne hauptamtliche Begleitung liegt die

Einverstandniserklarung der Eltern vom

Vor.
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PM 5

Ostwestfalen-Lippe
Eine Initiative der QI?W Ostwestfalen-Lippe e.V.

Dokumentationsbogen
»Freiwilligenmanagement — (erweitertes) polizeiliches
Fuhrungszeugnis*“

SCHULE

Name
StralRe / PLZ / Ort

Telefon
E-Mail

Kontaktperson

SCHULER-COACH

Vorname + Name

Postleitzahl
Wohnort

Strasse

Telefon

Email

Tatigkeit der/des Freiwilligen

in der Schule:
DOKUMENTATION
Informationsgesprach fand statt Datum:
Inforrr_lationsunte_rla_gen und Bescheinigung zur Vorlage fur ein_ kostenfreies Datum:
(erweitertes) polizeiliches Fuhrungszeugnis wurden ausgehandigt am
(Erweitertes) polizeiliches Fiihrungszeugnis wurde vorgelegt. Datum:
Eintrage im (erweiterten) polizeilichen Fuhrungszeugnis Oja O nein
Aktualisierung des (erweiterten) polizeilichen FUhrungszgugnis _ Datum:
(alle 5 Jahre nach Ausstellungsdatum des letzten Zeugnisses) fallig am:

Datum und Unterschrift
der zustandigen Kontaktperson

Der Dokumentationsbogen muss verschlossen in den Schulen aufbewahrt
werden.

Aufbewahrungsfrist 3 Monate nach Beendigung des freiwilligen Engagements!
AnschlieRend wird der Dokumentationsbogen ordnungsgemalf vernichtet!

Eine Kopie bitte an: Freiwilligenakademie OWL
Eine Initiative der AWO Ostwestfalen-Lippe e.V.
Detmolder Str. 280, 33605 Bielefeld
Hotline: (0521) 92 16 444, FAX:(0521) 92 16 150
E-Mail: freiwillige@awo-owl.de, Internet: www.freiwillige-owl.de
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PM 6

Ostwestfalen-Lippe

Eine Initiative der C‘?‘m Ostwestfalen-Lippe e.V.

Schiuler-Coach in der Arbeit - Meldung Beginn

Bitte pro Person 1 Blatt ausfillen/ grau unterlegte Felder sind auszufillen

SCHULE

Name

StralRe / PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

Kontaktperson

SCHULER-COACH

Vorname + Name

Tatigkeit des Schiler-
Coach in der Schule

Alter

Geschlecht:

Vorkenntnisse:

Berufliche Qualifikation:

Freiwillige Erfahrung:

Zeitumfang pro Woche:

Einsatzort Ort

PKW: O Ja O Nein

Fahrzeiten: O Nein O Ja Minuten

Postleitzahl

Wohnort:

Strasse:

Telefon:

Email:

Erreichbarkeit:

Vermittelt Uber Stabsstelle: |O Ja O Nein
Wenn nein, wodurch dann:

Motivation:

Beginn des Engagements (Tag, Monat, Jahr)

Datum und Unterschrift;

Zurick an: Freiwilligenakademie OWL
Eine Initiative der AWO Ostwestfalen-Lippe e.V.
Detmolder Str. 280, 33605 Bielefeld
Hotline: (0521) 92 16 444, FAX:(0521) 92 16 150
E-Mail: freiwillige@awo-owl.de, Internet: www.freiwillige-owl.de



mailto:freiwillige@awo-owl.de
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PM 7

Ostwestfalen-Lippe

Eine Initiative der C‘?W Ostwestfalen-Lippe e.V.

Schiuler-Coach in der Arbeit - Meldung Beendigung

SCHULE

Name

StralRe / PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

Kontaktperson

SCHULER-COACH

Vorname und Name

Tatigkeit

Alter

Zeitumfang pro Woche

PLZ / Wohnort

Strasse

Telefon

Datum der Beendigung:

Beendigungsgrund

O wegen Krankheit

O wegen beruflicher Veranderung

O wegen privater anderer Belastungen

O wegen (Interessens-)Konflikten mit der Einrichtung

O wegen

Datum / Unterschrift

Zurlck an: Freiwilligenakademie OWL
Eine Initiative der AWO Ostwestfalen-Lippe e.V.
Detmolder Str. 280, 33605 Bielefeld
Hotline: (0521) 92 16 444, FAX:(0521) 92 16 150
E-Mail: freiwillige@awo-owl.de, Internet: www.freiwillige-owl.de
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PM 8

Schule:

Anschrift:

Kontaktperson:

Telefon:

Einverstandniserklarung der Eltern
zur Teilnahme ihres Sohnes/ihrer Tochter an einem Schiiler-Coach-Angebot

Name, Vorname, Adresse

Ich bin damit einverstanden, dass mein Kind

Name Schiler/in

an folgendem SCHULER-COACH-Angebot teilnimmt:

SCHULER-COACH/ES

Schule

Durchfuhrungsort

Wochentag Mo [ Di [ Mi [ Dol FrQJ Sal] So [
Uhrzeit

Art des Angebots: o Einzelangebot 71 Gruppenangebot

Inhalt des SCHULER-COACH-Angebots:

Ihr Kind ist wahrend der Teilnahme am SCHULER-COACH-Angebot (ber die
Schule gesetzlich unfallversichert.

Bielefeld, den

Unterschrift der Eltern



PM 9

Schule:

Anschrift:

Kontaktperson:

Telefon:

Einverstandniserklarung der Eltern

Ich bin damit einverstanden, dass mein Kind

Name Schiler/in

Im Rahmen des SCHULER-COACH-ANngebots von

Name SCHULER-COACH

einmalig an folgender Veranstaltung bzw. Aktivitat teilnimmt:

Wann findet diese Aktivitat statt?

Wo findet diese Aktivitat statt?

Bei dieser Veranstaltung bzw. Aktivitat ist kein/e Lehrer/in der Schule an-
wesend.

Aufsichtsperson/en ist der/sind die SCHULER-COACH/ES. Die Teilneh-
mer/innen sind wahrend des Angebots Uber die Schule gesetzlich unfallversi-
chert. Die Haftung fur Sachschaden wird ausgeschlossen. Sollte lhr Kind den
Anweisungen des SCHULER-COACHES nicht Folge leisten, kann es von die-
ser Veranstaltung ausgeschlossen werden.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern



PM 10

Vereinbarung eines Schiler-Coach-Angebotes

an der Schule:

Schiler/in

Adresse

Telefon

Mailadresse

und

SCHULER-COACH

Adresse

Telefon

Mailadresse

Wir treffen uns fir folgendes Angebot:

Ort:

Wochentag: Mo [ Di [J Mi [ Doll Fr(J Sall So !l

Uhrzeit:

Die Dauer, der Zeitpunkt und/oder das Angebot kénnen wir nach gemeinsamer Rucksprache
andern. Diese Anderungen mussen vorher mit den Eltern und der abgesprochen werden.

Die auf der Ruckseite festgehaltenen Punkte haben wir gelesen und werden sie einhalten.

Bielefeld, den

Schiler/in SCHULER-COACH



Damit das Angebot flr uns beide ein Gewinn ist,
halten wir uns an folgende Absprache:

Wir gehen respektvoll miteinander um!

Wir halten die abgemachten Regeln ein
(z.B. kein Handybenutzung wéhrend des Angebotes)!

Wir halten die Absprachen auf der Vorderseite ein
(Uhrzeit, Tag, Ort)!

Wir kommen pinktlich zu jedem Treffen!

Wir rufen den Anderen rechtzeitig an, wenn wir krank
sind oder einen wichtigen Termin haben und nicht
kommen kénnen!

Wir melden uns bei unserer Kontaktperson in der Schu-
le, wenn wir Fragen oder Probleme haben!

Wir treffen uns nur auf3erhalb des eigentlichen Angebo-
tes, wenn das mit der Kontaktperson in der Schule und
den Eltern abgestimmt wurde. Dazu mussen die Eltern
einwilligen und vorab eine Einverstandniserklarung un-
terschreiben!



PM 11

Schiler-Coach-Angebot
Vereinbarung eines 1:1-Tandems

an der Schule:

Schiler/in

Adresse

Telefon

Mailadresse

und

SCHULER-COACH

Adresse

Telefon

Mailadresse

Wir treffen uns fir folgendes Angebot:

Ort:

Wochentag: Mo [ Di [J Mi [ Doll Fr(J Sall So !l

Uhrzeit:

Die Dauer, der Zeitpunkt und/oder das Angebot kénnen wir nach gemeinsamer Rucksprache
andern. Diese Anderungen mussen vorher mit den Eltern und der abgesprochen werden.

Die auf der Ruckseite festgehaltenen Punkte haben wir gelesen und werden sie einhalten.

Bielefeld, den

Schiler/in SCHULER-COACH



Damit das Angebot flr uns beide ein Gewinn ist,
halten wir uns an folgende Absprache:

Wir gehen respektvoll miteinander um!

Wir halten die abgemachten Regeln ein
(z.B. kein Handybenutzung wahrend des Angebotes)!

Wir halten die Absprachen auf der Vorderseite ein
(Uhrzeit, Tag, Ort)!

Wir kommen pinktlich zu jedem Treffen!

Wir rufen den Anderen rechtzeitig an, wenn wir krank
sind oder einen wichtigen Termin haben und nicht
kommen kénnen!

Wir melden uns bei unserer Kontaktperson in der Schu-
le, wenn wir Fragen oder Probleme haben!

Wir treffen uns nur auf3erhalb des eigentlichen Angebo-
tes, wenn das mit der Kontaktperson in der Schule und
den Eltern abgestimmt wurde. Dazu mussen die Eltern
einwilligen und vorab eine Einverstandniserklarung un-
terschreiben!
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Fur :
N/t

ENGAGIERT IM SOZIALEN EHRENAMT

Das Land Nordrhein-Westfalen und der AWO
Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V. wiirdigen
den freiwilligen Einsatz von Biirgerinnen und Biir-
gern. Dies wird von den Arbeitgeber- und Wirt-
schaftsverbdnden NRW unterstiitzt.

AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V.
Detmolder Stralle 280, 33605 Bielefeld

Frau XY,
wohnhaft in, StralRe, Ort,

war vom ... bis zum ... als Freiwillige in der Hauptschule N.N. in
Bielefeld im Rahmen des Projektes ,Gemeinsam gewinnen®
ehrenamtlich tatig.

Zu den Aufgaben des AWO Bezirksverbandes Ostwestfalen-Lippe
e.V. gehdéren neben der Bereitstellung und Durchfilhrung von
sozialen Dienstleistungen u.a. die Férderung und Unterstiitzung des
Birgerschaftlichen Engagements.

Im Kinder- und Jugendhilfebereich hat die AWO die Kinderlobby
OWL aufgebaut. Ziel der Kinderlobby ist es, engagierte Freiwillige zu
gewinnen, die die Madchen und Jungen bei der Durchsetzung ihrer
Interessen beraten, unterstlitzen und begleiten sowie sich fir die
Umsetzung der Kinderrechte in Ostwestfalen-Lippe einsetzen.

' Die Landesregierung
v g: [@ Nordrhein-Westfalen
& ®

AWO |

S




Fur .
M/t

ENGAGIERT IM SOZIALEN EHRENAMT

In dem Modellprojekt ,Gemeinsam gewinnen® stehen Freiwillige als
Schiler-Coaches Madchen und Jungen an Bielefelder Haupt- und
Gesamtschulen zur Seite. Durch die Begegnungen entdecken die
Schilerinnen und Schuler, wo ihre Starken liegen und kénnen so von
den Lebenserfahrungen und Fertigkeiten der Erwachsenen pro-
fitieren.

Das freiwillige Engagement von Frau XY umfasste die Sprach-
férderung in Deutsch eines Schilers mit Migrationshintergrund der
6. Klasse.

Zu den herausragenden Fahigkeiten, mit denen Frau XY ihre
Tatigkeit auslibte, gehdrten ihre Freundlichkeit und das Eingehen auf
die Bedurfnisse des Schiilers.

Frau XY pflegte zudem einen guten Kontakt zu dem Schiiler.

Wir danken Frau XY fur ihr soziales Engagement, mit dem sie in
besonderer Weise Verantwortung fur Ma&adchen und Jungen
Ubernommen hat und ohne das die Arbeit der Kinderlobby OWL
nicht denkbar ware. Wir winschen ihr fur ihre Zukunft alles Gute.

Klaus Dannhaus Gabriele Stillger
Vorsitzender Freiwilligenakademie OWL
Referenzadresse:

Hauptschule N.N.
StralRe
Ort
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Plakate fir Freiwillige

Plakat for Schiler/innen
Themenplakate

Flyer fUr Freiwillige
Handzettel fir Schiler/innen
Handzettel fir Eltern

Beispielhafte Presseartikel






OM 1: Plakat fur die Gewinnung Freiwilliger

Foto: fotolia * Gestaltung: Loose

aufeinander achten...

vereint versuchen...

gh,

- miteinander machen...

Nicht alle Mé&dchen und Jungen haben gleiche Chancen.
Unterstitzung und Vorbilder helfen. Wir brauchen Siel Werden
Sie SCHULER-COACH an einer Bielefelder Schule.

Tel. 0521/9216-444 - www.freiwillige-owl.de

Geférdert durch Kooperationspartner

’.‘-\' a3} Diakonie i Bielefelder
= Q‘\ ‘ amerewrraner - B2] Diskoale | Koie Falken Bielefeld '€
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Foto: fotolia

OM 1: Plakat fur die Gewinnung Freiwilliger

GEMEINSAM &,
GEWINNEN! 3isimer

,Geocaching ist

meine Leidenschaft.
Als SCHULER-COACH
. kann ich Médchen und

Jungen dabei helfen,

den richtigen Weg

for sich im Leben

zu finden.”

staltung: Loose

Wi
N
k.
; - aufeinander achten...
Aol
A1) vereint versuchen...
gi' i\vm %
T W miteinander machen...

Nicht alle M&dchen und Jungen haben gleiche Chancen.
UnterstGtzung und Vorbilder helfen. Wir brauchen Sie! Werden
Sie SCHULER-COACH an einer Bielefelder Schule.

Kinderlobby
Tel. 0521/9216-444 - www.freiwillige-owl.de OWL

Gefsrdert durch Kooperationspartner Eine Initiative der( AWO Ostwestfalen-Lippe

Coipung < : \ | FAHRT Il 3] Diakoni . . Bielefelder
mn‘,:',:;:’ﬁ"" AWO | «reisverband Bielefeld e.v. MM fiir Bielefeld qunﬁﬁlhﬁsagfigﬁ[g Schulen




OM 2: Plakat fir Schiler/innen

EMEINSAM
WINNEN?
®

I

»Ich habe jetzt einen
SCHULER-COACH.
Der ist echt klasse.
Er macht mit mir
Englisch und ich
bringe ihm das

Waveboarden bei.”
(Katja, 12 Jahre)

ander achten...
vereint versuchen...

miteinander machen...

Du méchtest dein Fahrrad selbst reparieren kénnen, du brauchst Unterstitzung bei den
Hausaufgaben, du willst Erwachsenen zeigen, wie ein Handy funktioniert¢ Dann nichts
wie los! Mach mit bei GEMEINSAM GEWINNEN und setze mit einem

deine Ideen um.

Tel. 0521/9216-444 - www.freiwillige-owl.de  Kinderlobby
e WL

) T ; - A oA Q’\ e
rea i (:"m‘ guramer  EEPiakonic  hisralkenbccfcle  Belefelder Eine Initiative der’\ AW0 Ostwestfalen-Lippe

NS



OM 3: Themenplakate

GEMEINSAM Kinderlobby
GEWINNEN!'

Eine Initiative der( AWO Ostwestfalen-Lippe
www.gemeinsam-gewinnen-bielefeld.de

Sie werden
groBe Augen
machen!

Engagierte Freiwillige

fGr ein Manga-Zeichnen-Projekt

Haben Sie Lust?
Dann freuen wir uns auf lhren Anruf.

0521/9216-444

freiwillige@awo-owl.de

Gefordert durch Kooperationspariner
e N o, SR o =T 231 Diskonle K i " Bielefelder
e Al | ] Bl tken Biie ol



OM 3: Themenplakate

GEWINNEN:®

www.gemeinsam-gewinnen-bielefeld.de

Bucher-
wurm?

Dann wollen wir SIE!

Engagierte Freiwillige

Kinderlobby
owWL

Eine Initiative der( AW Ostwestfalen-Lippe

fir ein Lese-Projekt

Haben Sie Lust?

Dann freuen wir uns auf lhren Anruf.

0521/9216-444

freiwillige@awo-owl.de

e TR ARSEITEROHLFRH 5T Ia=l Diskonle K : - Bielefelder
R (nm ‘ nnnnnnnnnnnnnnnnnn v, EE fir Rielefeld Dic Falken Biclefeld o



OM 3: Themenplakate

GEMEINSAM Kinderlobby
GEWINNEN:®

Eine Initiative der\, AWO Ostwestfalen-Lippe
www.gemeinsam-gewinnen-bielefeld.de

Zahlen,
bitte.

Wir wollen SIE!

Engagierte Freiwillige

for Lernbegleitung in Mathematik

Haben Sie Lust?
Dann freuen wir uns auf lhren Anruf.

0521/9216-444

freiwillige@awo-owl.de



OM 3: Themenplakate

GEMEINSAM Kinderlobby
GEWINNEN:®

Eine Initiative der\, AWO Ostwestfalen-Lippe
www.gemeinsam-gewinnen-bielefeld.de

P.eclul-
rifter?

Dann wollen wir SIE!

Engagierte Freiwillige

for ein Fahrrad-Projekt

Haben Sie Lust?
Dann freuen wir uns auf lhren Anruf.

0521/9216-444

freiwillige@awo-owl.de

aaaaaaaaa 5T 251 Diskonle K i - Bielefelder
A0 ‘ Hrelsuerband Bicierod c.v. I fur Rielefeld Da"‘:rf.ar!teﬂflf.!stil.d Schulen



OM 3: Themenplakate

GEMEINSAM Kinderlobby
GEWINNEN:®

Eine Initiative der\, AWO Ostwestfalen-Lippe
www.gemeinsam-gewinnen-bielefeld.de

Schaiz-
sucher?

Dann wollen wir SIE!

Engagierte Freiwillige

for ein Geocaching-Projekt

Haben Sie Lust?

Dann freuen wir uns auf lhren Anruf.

0521/9216-444

freiwillige@awo-owl.de

uuuuuuuuu T 251 Diskonle K i - Bielefelder
A0 ‘ Hrelsuerband Biclerod c.v. I fur Riglefrld [ﬂﬁf_ﬁé&egﬁﬁ:}s&lﬁ Schulen
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ufeinander achten...

vereint versuchen...

Fotos: fotolia

miteinander machen...

Kinderlobby
OWL

Eine Initiative der( AWO Ostwestfalen-Lippe




OM 4: Flyer fur Freiwillige

o Als SCHULER-COACH stérken und unterstitzen Sie
Médchen und Jungen im Alltags- und Schulleben.

* In Gruppen- oder Einzelangeboten begleiten
Sie die Schilerinnen und Schiler auf einem Teil
ihres Lebensweges.

* Neue Ideen und bestehende Angebote
werden durch |hr Engagement umgesetzt und
bereichert.

o Die Schilerinnen und Schiler sowie die
SCHULER-COACHES lernen mit- und voneinander.

o SCHULER-COACHES geben Anregungen, Motivation
und sind Vorbilder.

Alle Médchen und Jungen haben ein Recht auf gleiche
Zukunftschancen. Vor allem Jugendliche mit einem
Hauptschulabschluss haben Probleme, einen Ausbil-
dungsplatz zu finden. Sie brauchen frohzeitig Unter-
stitzung, Begleitung und Beratung, um mit einer ge-
stérkten Persénlichkeit ihren Platz in der Gesellschaft
zu finden.

Im Rahmen von GEMEINSAM GEWINNEN méchten
wir mit lhnen als Freiwillige die Médchen und Jungen
stirken und férdern.

Begleiten Sie als SCHULER-COACH eine Scholerin
oder einen Schiler einer Bielefelder Schule in einem
Paten-Angebot oder bieten Sie im Team mit anderen
Freiwilligen ein Gruppenangebot fir mehrere Schile-
rlnnen an.

Die Ideen und Angebote kénnen von lhnen, den
Médchen und Jungen, den Lehrerinnen und Lehrern
oder den Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialar-
beitern kommen. Alle arbeiten gemeinsam in einem
Team fir das gleiche Ziel.

Wir brauchen Sie als SCHULER-COACH. Ihre Lebens-
erfahrungen und Fertigkeiten bieten den Schilerinnen
und Schilern Zukunfisperspektiven!

Die Kooperationspartner:
( T la3) Diakonie
AWO  Kreisverband Bielefeld oV, BB fir Bielefeld
#CDie Falken Biclefeld  Bielefelder Schulen
Veren ur Fordarung dos lugendarbet e¥.

Kinderlobby OWL der AWO
Projekt GEMEINSAM GEWINNEN!

Detmolder Strale 280 - 33605 Bielefeld
Tel. (0521) 92 16 444 - Fax (0521) 92 16 150
freiwillige@awo-owl.de - www.freiwillige-owl.de

Freiwilliges Engagement

lhre Ideen und
Fahigkeiten sind gefragt

Coaching

Ich-Starkung, Nachhilfe, Hausaufgabenunterstitzung,
i Laufen, voneinander Lernen wie z.B.

Handy trifft Nadhmaschine, Internet trifft Bohrmaschine,

Bewegung trifft Literatur und vieles mehr.

Projekte/Workshops/Aktionen

Gemeinsames Engagement z.B. mit Tieren, Schulfroh-
stick, Schulgarten pflegen, FuBball, Klettern, Theater,
Musik, Film, Gesundheit, Computer, Schilerzeitung
und vieles mehr.

Austauschméglichkeiten

unter dem Motto ,MitRedeZeit” gemeinsam Themen
diskutieren, sich austauschen, auf Fragen Antworten
finden wie z.B.: Klima, Zukunft, Arbeitswelt, arm/
reich, Kultur und Vielfalt.

7 GEMEINSAM
GEWINNEN!

aufeinander achten...

vereint versuchen...

o

miteinander machen...

Kinderlobby
owL

Eine Initiative der( AWO Ostwestfalen-Lippe

Chancen und Perspektiven

Wir bieten

Schulung und Vermittlung an die beteiligten
Schulen

Einfohrung, Beratung und Begleitung
wahrend |hrer Tatigkeit als SCHULER-COACH

Raum fir Erfahrungsaustausch

Teilnahme an interessanten Schulungen mit lhren
Wunschinhalten

Haftpflicht- und Unfallschutz

Ansprechpersonen an der Schule

Entwicklung und Umsetzung neuer Angebotsideen

sofortige Beratung bei Problemen und Fragen



OM 5: Hanzettel fir Schiler/innen — Titelseite

aufeinander achten...

vereint versuchen...

miteinander machen...

SCHULER-COACH




Rickmeldung

Coaching bedeutet, jemanden bei der
Entwicklung von Fahigkeiten und Fertig-
keiten zu unterstitzen. Beides brauchst
du, um eine gute Ausbildung und dann
einen gut bezahlten Job zu bekommen.

Damit du das auch erreichst, gibt es

GEMEINSAM GEWINNEN.
Ein SCHULER-COACH kann dich unter-

stUtzen, zum Beispiel bei schulischen
Aufgaben oder beim Erlernen der deut-
schen Sprache.

Mit dir und anderen Schilerinnen und
Schilern kann ein SCHULER-COACH
aber auch eine tolle Aktion durchfihren,
wie z.B. eine Musikgruppe, ein Theater-
projekt oder einen Lauftreff.

aufeinander achten...

vereint versuchen...

miteinander machen...

Ich mdchte

Name:

Klasse:

Mein Vorschlag fir ein neues SCHULER-COACH-Angebot:

OM 5: Hanzettel fur Schiler/innen — Rickseite

Auch du kannst etwas, was dein SCHU-
LER-COACH lernen mochte,  z.B. in
das Internet einfihren, FuBBball spielen
oder die Bedienung eines Handys erkla-
ren. So gewinnen beide gemeinsam!

For GEMEINSAM GEWINNEN kannst
du dich anmelden, wenn du Schiilerin
oder Schiler der 5.-8. Klasse einer Bie-
lefelder Schule bist.

Der SCHULER-COACH wird dir durch
deine Schule vermittelt. Gemeinsam mit
deinen Eltern lernst du ihn kennen und
ihr entscheidet, ob und was ihr mitein-
ander machen méchtet.

Wenn du nun neugierig geworden bist
und noch mehr Uber GEMEINSAM
GEWINNEN wissen mdchtest, dann
kannst du an deiner Schule oder im
Internet unter www.freiwillige-owl.de
weitere Informationen bekommen.

Falls du dich direkt fur das Projekt an-
melden mdchtest, kannst du auch den
unteren Abschnitt ausfillen und ihn an
deiner Schule bei

Frau/Herrn

abgeben.

O weitere Informationen.
O mich anmelden.
O einen Vorschlag fur ein Angebot machen.

Kinderlobby

owWL

Eine Initiative der( AWO Ostwestfalen-Lippe
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aufeinander achten...
F___

vereint versuchen...
| —

miteinander machen...

Foto: totolia - Gestaltung: Loose

Kinderlobby
OWL

Eine Initiative der( AWO Ostwestfalen-Lippe




OM 6: Hanzettel fiur Eltern — Rickseite

GEMEINSAM
GEWINNEN!

Coaching bedeutet, jemanden bei der Entwicklung von Fahig-
keiten und Fertigkeiten zu unterstitzen. Beides brauchen junge
Menschen, um eine gute Ausbildung und dann einen gut be-
zahlten Job zu bekommen.

Damit lhr Kind das auch erreicht, gibt es GEMEINSAM
GEWINNEN.

Ein SCHULER-COACH kann die M&dchen und Jungen einer-
seits alleine unterstitzen, z.B. bei schulischen Aufgaben, in der
Freizeit oder beim Erlernen der deutschen Sprache. Andererseits
kann er oder sie ein neues Gruppenangebot mit mehreren
Schilerlnnen aufbauen, wie eine Musikgruppe, ein Theaterpro-
jekt, einen Lauftreff oder dhnliches.

Bestimmt kann auch lhre Tochter oder Ihr Sohn etwas beson-
ders gut, was der SCHULER-COACH gerne lernen méchte: z.B.
Internet erkldren, FuBBball spielen, ins neue Handy einfUhren.

So gewinnen beide gemeinsam!

GEMEINSAM GEWINNEN richtet sich an Scholerinnen und
Schiler der 5.-8. Klasse. Die Mddchen und Jungen haben die
Méglichkeit, mit einem SCHULER-COACH Angebote zu gestal-

ten und umzusetzen.

Der SCHULER-COACH wird Ihrer Tochter oder lhrem Sohn
durch die Schule vermittelt. Gemeinsam mit lhrem Kind lernen
Sie ihn kennen und entscheiden, ob und was Ihre Tochter oder
lhr Sohn und der SCHULER-COACH miteinander machen

mochten.

Wenn Sie noch mehr Uber GEMEINSAM GEWINNEN wissen
mdchten, dann kénnen Sie an der Schule oder im Internet unter
www.freiwillige-owl.de Informationen bekommen.

Stift
GEMEINSAM GEWINNEN! wird geférdert durch Wohitahrispfiege
NRW



OM 6: Hanzettel fur Eltern in turkischer Sprache — Titelseite

Foto: fotolia - Gestaltung: Loose

Yetiskinler,
G EMEI N s AM 6;?§n::ri|lz:le birlikte
GEWINNEN! celecei

yonlendiriniz.
Beraber Kazanallim!

v

-
ly &

Benim &grencilerim ve
ben birlikte bir ekibiz.
Projemi ilgi cekici bir
sekilde anlatmam igin
/?’T i bana yardimai oluyorlar.
, W / Ve ben onlara yeni film

tanitiyorum.

kkat ediniz...
Beraber olmayi deneyiniz...

Beraberce yapiniz...

Kinderlobby e
U sansi degerienairin ve

owL cocugunuz icin bir okul
Eine Initiative der(AWO Ostwestfalen-Lippe korosu bulunuz.



OM 6: Hanzettel fur Eltern in tirkischer Sprache — Riickseite

GEMEINSAM
GEWINNEN!

Coaching ne anlamina geliyor¢ Bir kimseyi yetenek ve becerile-
rine gére yénlendirmek ve desteklemek. iki tarafinda genc in-
sanlara ihtiyaci var,bunlara giizel ve iyi bir meslek égrenimi ve
ileride iyi kazancl bir isi imkanlari saglamak.

Boylece sizin cocugunuzda neticeye ulasir ve BERABER
KAZANIR.

Ogrenci COACH, kiz ve erkek dgrenciler kargilikli yardim
ederler. Ornek: Okul 8devlerinde,bos zamanlarda veya alman-
ca égrenimide oldu@u gibi. Diger taraftan dgrencilerle birlikte
guruplar olusturarak yeni sunumlar yapabilirler. Ornek: Muzik
gurubu, Tiyatro ve kosu gurubu gibi.

Muhakkak sizin kiz ve oglunuzunda bazi 6zel yetenekleri

ardir ,bu yeteneklerinde 6grenci COACH &gretebilirler. Ornek:
Internet,Futbol ve yeni cep telefonlarini tanitma gibi.

Boylece her iki tarafta kazanacakhr!

BERABER KAZANALLIM projesi, 5-8 siniftaki dgrenciler icin
disundldu,kiz ve erkek dgrenciler bu imkanlari degerlendirerek
bir grenci COACH hayata gegirebilir ve istediklerini yapa-
bilirler.

Ogrenci COACH projesi kiziniz veya oglunuza okul tarafindan
tanihlacaktir. Cocugunuzla birlikte onu taniyacak ve kiziniz ve
oglunuzla birlikte,6grenci COACH icin ne yapip yapmayaca@in-
ina karar verecektir.

BERABER KAZANALLIM proesi hakkinda daha fazla ve genis
bilgi edinmek icin okuldan veya www.freiwillige-owl.de internet
adresinden bilgi edinebilirsiniz.

‘ Stiftung

GEMEINSAM GEWINNEN! wird geférdert durch wohifahrtspflege

N/



OM 6: Hanzettel fur Eltern in russischer Sprache — Titelseite

Foto: fotolia - Gestaltung: Loose

G E M E I N s AM B3pocnbie pabortator

BMecCTe C YyYeHUuKamMmu

GEWINNEN! resvmum

BbIUTPbIBAEM BMECTE!
' Mow TPEHEP u g, Mbl —

p 3amevarensHas
2 ‘ komaHaa! OH nomoxeT
L MHE NOAroTOBUTb
/r"*‘ ay Hanpuvep
W yBreKaTerbHbIn
\ / 3 pedepart.

o6beaUHEHHO NPOOBYIOT...

BEPLWWUM ApYr C APYroOM...

Mcnonb3ynTe waHc un

Kinderlobb
y HanauTe cobCTBEHHOrO

oWL TPEHEPA ansa Bawero
Eine Initiative dermo Ostwestfalen-Lippe peGeHKa.



OM 6: Hanzettel fur Eltern in russischer Sprache — Rickseite

GEMEINSAM
GEWINNEN!

TpeHepcTBO 0O3HAYaeT NoAAEPXKMBATb KOrO-TO MPU pa3BUTUK
CnocobHOCTEN U HaBbIKOB. Monoable NM0AN HYXXAATCA 1M B TOM U B
APYrom, 4toBbl NONY4YUTb XOpoLLee 06pa3oBaHNE N XOPOLLO
onnaynmBaemyio pabory.

Yto0bI Baw peGeHOKk TOXe focTtur atoro, cyuwectsyet BbIMTPbIBAEM
BMECTE!

TPEHEP moxeT nogaepxuBatb 4€BOYEK U MarbYnKOB, C O4HON CTOPOHbI,
TOMNbKO, HANPUMEP, NMPU LUKOMNbHbLIX 3a4aHusaX, CO CBOOOAHLIM BpeEMEHEM
UK NPU N3y4eHUM HEMELIKOTO A3blka. C APYron CTOPOHbI, OH MOXET
€034aTb HOBbIE rPYNMbl C HECKONbKUMM YYEHULIAMU, KaK My3blKanbHasa
rpynna, TeatpanbHbii MPOEKT, CMOPTUBHYIO CEKLMIO UIN NOXOXKEE.

HasepHska Bawa goub unu Baww CbiH TOXe YTO-HMOYAb 0COBEHHO XOPOLLIO
MOXET nymeert, To yemy TPEHEP 0x0THO x0Ten 6bl HAy4YUTLCS: Hanpumep,
00paLleHNt0 C MHTEPHETOM, urpatb, B yToon, obpaLleHunio ¢ HOBbIM
MOOUMNbHBLIM TENE(OHOM.

Takum obpa3om o6a BMecTe BbIMIPbIiBakoT!

BbIMPbIBAEM BMECTE! npegycMmoTpeH Ans y4eHukos 5.-8. Knaccos.
[eBOYKM U ManbYmKu UMEKT BO3MOXHOCTb CaMun JOrOBOPUTLCA C
TPEHEPOM 0 COBMECTHbIX BCTpeYax u 3aHATUAX.

Bcrpeya ¢ TpeHepom (SCHULER-COACH) opraHu3oBbiBaeTcs yepes
wkony. Bmecrte ¢ peGeHkoM Bbl 3HAKOMUTECH C HUM U peLuaeTe, OyaeT nu
Bawu pebeHok npuHMMaTh y4acTue B 3TOM nporpamme.

Ecnu Bam Heobxoanmo 6onblue nigopmaummn o GEMEINSAM GEWIN-
NEN, Bbl MOXeTe 006paTUTbCA B LUKOMNY UIK B MHTEpPHETe www.freiwillige-
owl.de.

‘ Stiftung

BbIUIPbIBAEM BMECTE! dhuHaHcupyeTca Wohlfahrtspflege

N/



OM 7: Presseartikel in der Neuen Westfalischen vom 21.08.2012

Schiiler stirken

Arbeiterwohlfahrt startet neues Modellprojekt und sucht Freiwillige

B Sennestadt (SL). Gabi Stillger
redet nicht drumherum. ,,Es gibt
Kinder, die nicht so gute Chan-
cen haben, es im Leben zu etwas
zu bringen. Und hiufig gehéren
Hauptschiiler zu den Bildungs-
verlierern.“ Diesen Kindern
mochte die Kinderlobby OWL,
eine Initiative der Arbeiterwohl-
fahrt, mit Hilfe von freiwilligen
Schiiler-Coaches zusitzliche Un-
terstiitzung anbieten. ,,Gemein-
sam gewinnen heiflt das neue
Projekt, das zunéchst an der Jo-
hannes-Rau-Schule (JRS) in Sen-
nestadtstartet und spater an wei-
teren Bielefelder Haupt- und Ge-
samtschulen umgesetzt wird.

Drei Projekte haben Schullei-
ter Dirk Hanneforth, Schulsozial-
arbeiterin Silvia Skorzenski und
das Team der JRS ausgewihlt,
die von Schiiler-Coaches beglei-
tet werden sollen: der Schul-
kiosk, Internet-Lotsen und ein
Fan-Projekt. Das freiwillige En-
gagement ist an einem Nachmit-
tag in der Woche gefragt, beim
Schulkiosk indes an drei Tagen
inder Woche vormittags.

Die Freiwilligen sollen mit
den Schiilerinnen und Schiilern
gemeinsam den Schulkiosk fiih-
ren und gesundes Frithstiick zu-
bereiten. ,,Viele Schiiler haben
Spafd an gesunder Erndhrung ge-
funden®, schildert Silvia Skor-
zenski. ,Daher wiirden wir gerne
unser Angebot ausweiten und
mehr Abwechslung bieten.“
Denn nach wie vor kimen rund
40 Prozent der Hauptschiiler
ohne Frithstiick zur Schule, fiigt
Dirk Hanneforth an: ,,Und viele
setzen auf den Kiosk als Versor-
gungsstation.

Gesucht werden dariiber hi-
naus zwei Freiwillige, die als
Schiiler-Coaches iltere Schiiler
der JRS zu Internet-Lotsen aus-
bilden, erklart Philip Zaulig von
der Kinderlobby OWL. Die Mid-
chen und Jungen sollen in allen
Fragen rund um das Internet fit
gemacht werden, so dass sie ihr
Wissen in der Folge an ihre Mit-
schiiler weitergeben konnen.
»Im Laufe des Schuljahres wird
immer wieder deutlich, dass die
Schiiler = medienpidagogisch

terin Silvia Skorzenski (v.1.), Gabi Stillger (Kinderlobby), Lena Becker
(Sozialarbeiterin im Anerkennungsjahr), Schulleiter Dirk Hanneforth
und Philip Zaulig (Kinderlobby) engagierte Menschen suchen. roro:st

mehr Kompetenz brauchen®,
sagt Silvia Skorzenski. Da sei es
gut, wenn Gleichaltrige oder au-
Benstehende Vertrauensperso-
nen, wie die Schiiler-Coaches,
als Ansprechpartner zur Verfii-
gungstiinden.

Dass Fairplay im Sport nicht
nur auf dem Spielfeld gilt, son-
dern auch am Spielfeldrand und
auf den Zuschauertribiinen, soll
das Fan-Projekt vermitteln, fiir
das ebenfalls zwei Freiwillige ge-
sucht werden. Die Johannes-
Rau-Schule hat aktive Schul-
sportmannschaften, deren ak-
tive Fans teilweise etwas Nach-
hilfe in Sachen Fairplay gut ge-
brauchen kénnten, wie es die
Schulsozialarbeiterin ausdriickt.
»Wir gehen davon aus, dass das
Fairness-Training auch Einfluss
auf das Verhalten in den Pausen
und auf Klassenfahrten haben
wird*®, sagt Skorzenski.

Die Projekte, die jetzt noch
eher auf Gruppen-Coaching an-
gelegt sind, konnen und sollen
spiter durchaus durch Eins-zu-
Eins-Angebote erginzt werden.
»Es geht uns ja darum, die Schii-
lerin ihrer Personlichkeit zu stir-
ken, ihre Kompetenzen zu entwi-
ckeln und zu fordern®, sagt Gabi
Stillger. ,,Aber zunichst miissen
sie die Erwachsenen, die sie for-
dern und fordern wollen, ken-
nenlernen und akzeptieren.“

Dirk Hanneforth ist jedenfalls
ganz gespannt und neugierig da-
rauf, wie das Projekt ,,Gemein-
sam gewinnen jetzt Fahrt auf-
nimmt.

Informationen gibt es unter
der Telefonnummer (05 21)
9 21 64 44 (montags bis frei-
tags von 8 bis 17 Uhr). Im Inter-
net findet sich das Projekt ,,Ge-
meinsam gewinnen“ unter der
Adresse www.freiwillige-owl.de.




OM 7: Presseartikel im Westfalenblatt vom 06.09.2012

Von Stefanie Hennigs

Heepen (WB). Um die
Heeper Hauptschuler zu unter-
stutzen, braucht es kein Studi-
um: Gesucht werden fur das
Projekt »Gemeinsam gewin-
nen« engagierte Freiwillige mit
ein bisschen Zeit und einem
groBen Herzen.

Denn in dem Modellprojekt, das
die Kinderlobby OWL organisiert,
geht es nicht in erster Linie um
Nachhilfe oder den Ubergang ins
Berufsleben. »Fit fiirs Leben« ldsst
sich das Ziel eher beschreiben. Die
teilnehmenden Sechstkldssler hof-
fen, dass sich Erwachsene melden,
die ihnen als so genannte »Schii-
ler-Coaches« in verschiedenen
Themenbereichen Tipps geben,
mit ihnen iiben und zur Seite
stehen.

Ein Schiiler sucht jemanden, der
mit ihm regelméfBig kleine Radtou-
ren unternimmt. Ein anderer Jun-
ge mochte gerne Tipps zur Pflege
und Reparatur seines Rades erhal-
ten. Eine Sechstkldsslerin sucht
jemanden, der mit ihr und ihrem
Waveboard trainiert. Zwei Schiiler
haben »Geocaching« fiir sich ent-
deckt und hoffen auf Unterstiit-
zung. Aber auch Hilfe im Umgang
mit dem Computer sowie Nachhil-
fe in Mathe und Englisch konnen
interessierte Freiwillige leisten.
»Auflerdem suchen wir Sprachpa-
ten, die Hauptschiiler beim Erler-
nen der deutschen Sprache unter-
stiitzen«, sagt Philip Zaulig von
der Kinderlobby OWL.

Bewusst hat die Kinderlobby
OWL die jiingeren Schiiler im Alter
von 10 bis 14 Jahren als Zielgrup-
pe ausgewiihlt. »Zum Ubergang
ins Berufsleben gibt es viele Pro-
jekte«, weil3 Projektleiterin Gabi
Stillger von der Kinderlobby.
»Doch fiir die fiinften bis achten

Freiwillige vor!

Kinderlobby OWL und Hauptschule Heepen suchen Paten fir Modellprojekt

Sie werben fur das Projekt » Gemeinsam gewinnen«:
(von links) Schulsozialarbeiterin Janine Hinzmann,

Klassen passiert wenig.« Diesen
Kindern solle das Projekt mehr
Chancen ertffnen. Nicht aus-
schlieBlich durch Wissensvermitt-
lung und Leistungssteigerung:
»Fiir die Kinder ist auch das
Gefiihl wichtig: Jemand kiimmert
sich um mich!« Die Paten kdnnten
dabei helfen, die Stirken der
Schiiler zu fordern, betont Janine
Hinzmann, Schulsozialarbeiterin
an der Hauptschule Heepen. »Alle
Médchen und Jungen haben Stér-

ken, die wir wertschétzen sollten,
sagt Gabi Stillger.

Die Paten sollten einmal in der
Woche Zeit fiir das Projekt haben
und Spal} daran haben, mit 10- bis
14-Jéhrigen zu arbeiten. »Wir
begleiten alle Paten. Sie sind versi-
chert und haben direkt in den
Schulen Ansprechpartner«, sagt
Philip Zaulig. Vorbereitet werden
sie auf ihre Tatigkeit in zwei
Informationsveranstaltungen.

Das Modellprojekt, das von der

der Kinderlobby OWL.

Philip Zaulig, Celina Aulenkamp und Gabi Stillger von

Foto: Stefanie Hennigs

Stiftung Wohlfahrtspflege NRW ge-
fordert wird, soll auch an zwei
weiteren Bielefelder Schulen star-
ten — an der Marktschule und der
Johannes-Rau-Schule.

Interessierte konnen sich an das
Projektteam »Gemeinsam gewin-
nen« unter @ 0521/9 2164 44
wenden. Weitere Informationen
gibt es auch im Internet.

www.gemeinsam-gewinnen-
bielefeld.de




OM 7: Presseartikel in der Neuen Westfalischen vom 20.09.2012

?l 1

aufviele Freiwillige.

Plakatwerbung: Gabriele Stillger, Regina Kopp-Herr, Anke Pijahn und Philip Zaulig (von links) zeigen die farbenfrohen Poster und freuen sich

FOTO:JULIA GESEMANN

(Gemeinsam gewinnen

Modellprojekt an der Marktschule / Freiwillige Schiiler-Coaches gesucht

VON JULIA GESEMANN

B Brackwede. Eine eigene
Schulband — davon triumen
die Schiiler der Marktschule.
Gemeinsam moderne Lieder
einiiben und dann beim Auf-
tritt vor Publikum prasentie-
ren, das wir’s. Um das umset-
zen zu konnen, benétigen die
Jugendlichen Hilfe. Deshalb
startet jetzt auch die Markt-
schule mit der AWO-Kinder-
lobby OWL das Projekt ,,Ge-
meinsam gewinnen®.

An anderen Bielefelder
Haupt- und Gesamtschulen gibt
es das schon: Erwachsene gestal-
ten freiwillig Freizeit- und Lern-
angebote fiir die Schiiler. Die
Schiiler-Coaches stehen den Ju-
gendlichen mit Rat und Tat zur
Seite, lassen sie an ihren Erfah-
rungen teilhaben und sind Vor-
bilder.

»Hauptschiiler werden gesell-
schaftlich eher ausselektiert,
Gabriele Stillger von der AWO-
Kinderlobby redet Klartext.
»Aber auch sie haben ein Recht
auf eine optimistische Zu-
kunft. Sie erginzt: ,,Thre Zu-
kunftistauch unsere, wir wollen

sie nicht im Regen stehen las-
sen.“ Die Biirger Bielefelds seien
gefragt. ,,Wir suchen keine Er-
satzlehrer, sondern Menschen,
die Spaf daran haben, Jugendli-
che im Alter von 10 bis 15 Jahre
zu fordern.“ Auch wenn die
Marktschule sich in der Abwick-
lung befinde — ,die Schiiler ge-
hen jetzt in diese Schule®, sagt
Stillger entschieden. ,,Sie brau-
chen eine Motivationsspritze.“
Fiir die Marktschule wurde
ein spezielles Programm entwi-
ckelt. , Wir haben hier eine kun-
terbunte Schiilerschaft, im ho-
hen Mafle multikulturell, mit
Schiilern auch von Foérderschu-
len oder aus bildungsfernen Fa-
milien®, sagt Stillger. Ein Ange-
bot sei die Lernbegleitung im

Unterricht. ,Mittwochs in der
dritten und vierten Schulstunde
sollen die Schiiler im Deutsch-
Forderunterricht von den
Coaches individuell begleitet
werden.* Da ist Geduld gefragt,
Interessierte miissen sich auf die
Schiiler einlassen kénnen und
die deutsche Sprache sehr gut be-
herrschen. Auflerdem werden
Lesepaten fiir die Schiiler ge-
sucht, die erst seit kurzem in
Deutschland leben und Hilfe
beim Erlernen der deutschen
Sprache benétigen. Einmal pro
Woche sollen Coaches ihnen fiir
zwei Schulstunden vorlesen und
mitihnen lesen iiben.
Musikalisch Interessierte sol-
len mit Schiilern eine Band griin-
den, und als viertes Angebot soll

Als Schiilerband gestartet

M Erfolgreiche Schiilerbands
gibt es in der deutschen Mu-
sikgeschichte einige. So hatte
dieerfolgreiche deutschspra-
chige Band ,Silbermond®
aus dem sichsischen Baut-
zen ihren Ursprung in einer
Schiilerband. Auch die Mag-

deburger Jungen von ,,Tokio
Hotel® spielten vor ihrem
Durchbruch mit ,,Durch den
Monsun® gemeinsam in der
Schule. Und die Mitglieder
von ,Echt“ begannen ihre
Karriere als Schulband ,,Se-
ven Up“inFlensburg. (juge)

eine Nihwerkstatt eingerichtet
werden. ,Einmal pro Woche
konnen die Schiiler in der 5. und
6. Schulstunde das Nahen von
Kleidungerlernen®, erklirt Still-
ger. Ndhmaschinen sind an der
Schule vorhanden, gesucht wird
jemand, der den Schiilern das
Nihen beibringen mochte.

Uber diese Angebote entste-
hen Beziehungen zwischen
Coach und Jugendlichen, so Be-
zirksvorsteherin Regina Kopp-
Herr, die sich fiir das Projekt en-
gagiert. ,Sie fassen Vertrauen zu-
einander, tauschen sich iiber
Angste und Sorgen aus — das
gehtweit iiber die praktische Ar-
beithinaus.“

Schulleiterin Anke Pijahn ist
froh iiber die Unterstiitzung:
»In der Zeit der Abwicklung bin
ich fiir jede Hilfe und Motiva-
tion dankbar*. Auf etwa 20 Frei-
willige hofft sie. Sie nehmen
vorab an zwei Workshops teil
und lernen das Gebidude, die
Rédume sowie Kontaktpersonen
kennen. Interessierte kénnen
sich unter Tel. (0521) 92164 44
an Philip Zaulig vom Projekt-
team wenden. Weitere Informa-
tionen unter www.gemeinsam-
gewinnen-bielefeld.de
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Kinder stiarken und Vorbild sein

Modellprojekt ,, Gemeinsam gewinnen“ jetzt auch an der Gesamtschule Rosenhdhe

VON THOMAS KOPSIEKER

M Brackwede. Es gibt Schiile-
rinnen und Schiiler, die es
schwerer haben als andere, das
Riistzeug fiir ein erfolgreiches
und gliickliches Leben zu er-
werben. Seien es mangelnde
Sprachkenntnisse oder zu we-
nig Zuwendung und Unterstiit-
zung durch ihre Eltern. Feh-
lende Zukunftsperspektiven
konnen die unterschiedlichs-
ten Ursachen haben. Mit dem
Projekt ,,Gemeinsam gewin-
nen“ mochte die Kinderlobby
OWL, eine Initiative der Arbei-
terwohlfahrt, mehr Chancen-
gleichheit schaffen.

Nachdem die Aktion bereits
seit geraumer Zeitan der Haupt-
schule Heepen, der Johannes-
Rau-Schule in Sennestadt und
der Brackweder Marktschule
mit Erfolg lauft, ist seit gestern
auch die Gesamtschule Rosen-
hohe mitvon der Partie.

Das Prinzip von ,Gemeinsam
gewinnen® ist geradezu beste-
chend einfach: Erwachsene fiih-
ren freiwillig Lern- und Freizeit-
angebote fiir Schiilerinnen und
Schiiler durch. Dabei handelt es
sich nicht um Nachhilfeunter-
richt im herkdmmlichen Sinne,
die Schiiler-Coaches stehen den
Kindern mit Rat und Tat zur
Seite, geben ihnen Anregungen
undsind Vorbilder.

» Sie begleiten die Madchen
und Jungen bereits ab Klasse 5,
erlautert Lehrerin Sonja Hen-
nig, die das Projekt an der Ge-
samtschule Rosenhohe vorberei-
tethatund betreuen wird.

»Die Kinder erfahren gesell-
schaftliche Solidaritit und kon-
nen frithzeitig eine optimisti-
sche Zukunftsperspektive entwi-
ckeln®, sagt Gabriele Stillger,

| .

| [ N |

|

— Gesamtschule Rosenhéhe

i3

Suchen Schiiler-Coaches: Koordinator Philip Zaulig, Lehrerin Sonja
Hennig, Schulleiterin Claudia Hoppe und Projektleiterin Gabriele
Stillger (v.1.) freuen sich auf engagierte Freiwillige, die an der Gesamt-

schule Rosenhdohe viel Gutes bewirken kinnen.

Projektleiterin der Kinderlobby,
und figt hinzu: ,,Alle Méadchen
und Jungen haben Stirken, die
wir wertschitzen sollten. Gehen
wir auf sie zu und zeigen ihnen,
dass sie ein wichtiger Teil der Ge-
sellschaftsind.“

Damit das Projekt ,,Gemein-
sam gewinnen“ an der Gesamt-
schule Rosenhohe so richtig in
Schwung kommen kann, wer-
dennoch gezielt engagierte Min-
ner und Frauen als Schiilercoa-
ches gesucht. So wiirde man sich
iiber Freiwillige freuen, die tiber
gute Kenntnisse in Deutsch, Ma-
thematik oder Englisch verfii-
genund Schiilern und Schiilerin-
nen bei der Erledigung der ge-
stellten Aufgaben als Lernbeglei-
ter wihrend der Unterrichts-
stunden in einem dieser drei F4-
cher zur Verfiigung stehen.

FOTO: THOMAS KOPSIEKER

Die Gesamtschule besuchen
auch Kinder mit geringen Lese-
kenntnissen. Fiir sie ist es beson-
ders wichtig, dass sie Unterstiit-

INFO
Chancengleichheit

¢ ,Gemeinsam gewinnen®
istein Modellprojekt der Kin-
derlobby OWL.

#Die Aktion mochte zu ei-
nem gesellschaftlichen Um-
feld beitragen, das Jungen
und Médchen mehr Chancen-
gleichheit und Gerechtigkeit
bietet.

# Gefordert wird das Projekt
von der Stiftung Wohlfahrts-
pflege NRW

zung beim Erwerb dieser wichti-
gen Kompetenz bekommen.
Deshalb werden Schiilercoaches
gesucht, die einmal pro Woche
fiir zwei Schulstunden diesen
Kindern vorlesen und mit ihnen
lesen iiben.

Ebenfalls ums Lesen geht es in
einem weiteren geplanten Ange-
bot. Der Schiilercoach trifft sich
einmal in der Woche mit einer
Kleingruppe von Schiilern, um
gemeinsam etappenweise Bii-
cher zu lesen. Ob reihum jeder
einmal vorliest oder alle gleich-
zeitig mit verteilten Rollen —alle
Ideen sind willkommen. Die Le-
serunde soll sich wochentlich
fiir eine Stunde treffen.

Mit Ordnunglernt sich’s leich-
ter. Deshalb wird auch ein Schii-
lercoach gesucht, der an einem
Nachmittag pro Woche ein Mad-
chen oder einen Jungen dabei
unterstiitzt, die Schulsachen in
Ordnung zu halten. Gemeinsam
werden Strategien entwickelt,
wie man selbstindig mit einer ei-
genen Ordnung leichter durch
den Schulalltag gehen kann.

Schulleiterin Claudia Hoppe
ist von dem Projekt iiberzeugt
und hofft, dass ihre Schiitzlinge
davon profitieren werden. ,,Ei-
nige Kinder brauchen mehr Zu-
wendung als andere, sagt sie .
Uber formale Qualifikationen
missen die Schiilercoaches
nicht verfiigen, sie miissen aller-
dings ein erweitertes polizeili-
ches Fiithrungszeugnis vorwei-
senkonnen.

Wer sich fiir diese schone,
sinnvolle ehrenamtliche Titig-
keitinteressiert, kann sich telefo-
nisch unter (0521) 921 64 44 an
Philip Zaulig vom Projektteam
wenden. Weitere Informatio-
nen gibt es auch im Internet un-
ter www.gemeinsam-gewin-
nen-bielefeld.de.

Gesamtschule sucht Vorbilder

Arbeiterwohlfahrt will mit dem Projekt »Gemeinsam gewinnen« die Zukunftschancen von Kindern verbessern

Von Kerstin Sewéster

Brackwede (WB). Weni-
ger Zeit fur die Kinder, weniger
Bildung, weniger Geld — Chan-
cengleichheit sieht anders aus.
Um die Zukunftschancen von
Kindern zu verbessern, die
nicht die volle Unterstitzung
von Eltern oder GroBeltern
haben, hat die Arbeiterwohl-
fahrt das Projekt »Gemeinsam
gewinnen« ins Leben gerufen.
Gesucht werden Vorbilder, die
an der Gesamtschule Rosenho-
he Zeit mit Funft- bis Siebt-
klasslern verbringen wollen.

Nachdem die Aktion in der
Hauptschule Heepen, in der
Marktschule und der Johannes-
Rau-Schule erfolgreich angelaufen
ist, will auch die Gesamtschule
Schiilern positive Impulse geben.
Lehrerin Sonja Hennig, die das
Projekt mit den Kollegen Jan
Becker und Ulrich Rogge an der

Gesamtschule betreut, sieht »Ge-
meinsam gewinnen« auch als Un-
terstiitzung fiir Familien. Die Ge-
sellschaft werde immer komplexer,
die Rahmenbedingungen schwieri-
ger. Uberforderte Eltern kénnten
ihren Kindern nicht ausreichend
Aufmerksamkeit widmen, erklérte
die Pddagogin. Und Schulleiterin
Claudia Hoppe erginz-

nung im Schulranzen und auf dem
Schreibtisch halten kénnen (diens-
tags). »Es geht aber nicht nur um
schulische Inhalte«, wie Claudia
Hoppe betonte: »Wir sind offen fiir
eigene Ideen«. Sie kann sich auch
vorstellen, dass die Helfer, auch
Schiiler-Coaches genannt, mit den
Médchen und Jungen in die Natur

gehen, Fahrrad fahren

te, dass die Bezichungs- | Helfer kdnnen oder Musik machen.
arbeit in der Schule, die : »Die  Vorbilder sind
der Familie nicht erset- e!gen_e Ideen nicht nur fiir Kinder da,
zen kinne. Hoppe: »Es | einbringen. die schlechte Noten ha-

fehlt der Opa, der um
die Ecke wohnt.«

Deshalb werden jetzt Ehrenamt-
liche gesucht, die Freude am
Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen haben. Zum Auftakt des
Projektes an der Gesamtschule
werden Helfer als Lernbeglei

ben«, sagte sie. »Man-

che Kinder finden es
klasse, wenn sie einfach nur ein-
mal die ungeteilte Aufmerksamkeit
bekommen,  berichtete  Sonja
Hennig ihre Erfahrungen aus dem
Schulalltag. Hinter dem Projekt
»Gemeinsam i steht die

fiir die Fécher Deutsch, Mathema-
tik und Englisch (wihrend des
Unterrichts) gesucht, Lesepaten
(einmal pro Woche ein bis zwei
Stunden), Lese-Trainer (dienstags
zwischen 14 und 16 Uhr) und
Freiwillige, die den Schiilern Tipps
geben, wie sie sich organisieren
kénnen, eigenverantwortlich Ord-

Kinderlobby OWL der Arbeiter-
wohlfahrt.

Ansprechpartner sind die Pro-
jektleiterin Gabriele Stillger und
Koordinator Philip Zaulig. Die
Freiwilligen-Arbeit an  Schulen
wird noch bis September 2014 von
der Stiftung Wohlfahrtspflege NRW
unterstiitzt; dann soll sich die Idee

Hoffen, dass sich viele Freiwillige fur die Gesamtschule engagieren
wollen: (von links) Sonja Hennig, Philip Zaulig, Schulleiterin Claudia

Hoppe und Projektleiterin Gabriele Stillger.

alleine tragen. Aktuell sind an den
drei Schulen, in denen das Projekt
bereits lauft, zwolf Schiiler-Coa-
ches im Einsatz. Wer sich fiir die
ehrenamtliche Arbeit interessiert,
bekommt weitere Informationen

Foto: Kerstin Sewéster

bei Philip Zaulig, Telefon 0521/
92164 44.

@

www.gemeinsam-gewinnen-
bielefeld.de
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»,aemeinsam gewinnen"“

Projekt der Kinderlobby will Schiilern an weiterfiihrenden Schulen helfen

VON KURT EHMKE

M Bielefeld. Die Kinderlobby
OWL hat eine Liicke ausge-
macht: Wihrend Kinder in der
Kita, im Ubergang zur Grund-
schule, im Ubergang zur weiter-
fihrenden Schule und am Ende
der Schulzeit mit Blick auf den
Job unterstiitzt werden, ,,gibt es
zwischen Klasse fiinf und neun
fast nichts, da ist tote Hose*, sagt
Gabriele Stillger von der AWO.
Daswill sie indern, mit dem Pro-
jekt,,Gemeinsam gewinnen®.
DIE IDEE: Menschen, die helfen
wollen, schenken den Jugendli-
chen jede Woche ein, zwei Stun-
den ihrer Zeit — meist in der
Schule. Themenfelder: Deutsch,
Englisch, Mathe —aber auch Inter-
net, Sport und Bewegung, Hand-
werk. Mal wird ein einzelnes
Kind betreut, mal eine Gruppe.
Die Helfer werden Schiiler-
Coaches genannt—sie arbeiten an
Gesamt- und Hauptschulen.

DIE ERFAHRUNGEN: Inga Ho-
fener und Melanie Meier (beide
37, beide Rechtsanwiltin, beide
ohne Kinder) setzen sich an der
Johannes-Rau-Schule ein — sie
bieten die ,,Internet-Lotsen® an.
Acht Schiiler, fast alles Jungen,
lernen viel iiber das Netz, in dem
sie sich eigentlich heimischer
fiihlen als ihre Schiiler-Coaches.

»Das Signal:
Wir nehmen
Euch mit«

Wenn es aber darum geht, ,wo
das Recht endet und ab wann es
gebrochen wird“, so Hofener,
»da wissen sie oft sehr wenig®.
Und so lernen sie — vor Ort und
iiber eine Facebook-Gruppe —
alles dariiber, was los ist, wenn
sie einen Account knacken, Fo-
tos herunterladen, mit Mobbing
beginnen. ,,Wir lernen hier von-

Wollen Schiilern helfen: Melanie Meier und Inga Hifener (Ehrenamt-
liche) sowie aus dem Projektteam Gabi Stillger und Philip Zaulig—und

wiederum als Ehrenamtliche Sonka Herlyn.

FOTO:REIMAROTT

einander, das ist auch fir uns
spannend*, sagt Meier. Es gebe
teilweise ein sehr gering ausgebil-
detes Unrechtsbewusstsein.

Wilhelmine Reinhold (76) ist
da ganz anders unterwegs. Die
pensionierte Lehrerin hilft einer
Heeper Hauptschiilerin beim
Englischlernen — auf niedrigs-
tem Niveau. ,,Jch muss mich voll
auf sie konzentrieren®, sagt die
Pidagogin — ,,und wir sind ganz
bescheiden im Umgang.“ Posi-
tiv sei, ,wie frohlich das Mid-
chen jedes mal zu mir in die
Nachhilfe gesprungen kommt*.

Drei Marktschiilerinnen be-
gleitet Pddagogin Sonka Herlyn
(65) im Fach Deutsch. ,,Fiir mich
ist das schon, weil meine Fihig-
keiten nicht brach liegen; und fiir
die Schiilerinnen ist das auch ein
Gefiihl von Wertschdtzung, von
ungeteilter Aufmerksamkeit.*
DAS ZIEL: ,,Genau darum geht
es“, sagt Stillger, ,um Wiirde
und Wertschitzung®. Es konne
nicht jeder das Abitur bauen —
aber jeder konne das Gefiihl ha-
ben, dass ihm geholfen werde,
das Maximum der eigenen Leis-
tungsfihigkeit auch zu errei-
chen. ,,Unsere Idee ist das Sig-
nal: Wir nehmen Euch mit.“
DER KONTAKT: Wer sich in
dieser Idee und dem Projekt wie-
derfinden kann, meldet sich bei
Philip Zaulig aus dem Projekt-
team von ,,Gemeinsam gewin-
nen“unter Tel. (0521) 921 64 44
— oder schickt eine E-Mail an
kinderlobby-owl@awo-owl.de.

Genauere Infos und die bis-
her teilnehmenden Schulen so-
wie die aktuellen Projekt-Ideen
gibtesunter

www.gemeinsam-gewinnen-
bielefeld.de
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Wissen, wie man sich richtig im Internet verhélt: Lars KobufS (oben v.1.), Dennis Schlingmann, Hermann Rusch, Noel Schick, Victoria Klou-

bert, Siieda Yigittekin und Siileyman Sagnic, Philip Zaulig (unten v.1.; Berufspraktikant im Bereich Schulsozialarbeit), die Rechtsanwiiltinnen

Inga Hofener und Melanie Meier, Richard Stahl (Berufspraktikant im Bereich Schulsozialarbeit) freuen sich auf das neue Projekt.
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Schiiler mit eigenen Anwélten

Expertinnen zeigen Achtklisslern die Gefahren des Internets

VON LAURA MARK

B Sennestadt. ,Junge Leute
miissen wissen, wie sie in der
Praxis richtig mit dem Internet
umgehen. Das konnen die
Schule und das Elternhaus
meist nicht leisten, und wir
konnen und wollen es!“ Rechts-
anwiltin, Mediatorin und
Schiiler-Coach Melanie Meier
wird ihr Wissen im Rahmen
des Projektes ,,Gemeinsam ge-
winnen“ der Arbeiterwohl-
fahrt (AWO) Ostwestfalen-
Lippe und deren Kinderlobby
OWL weitergeben.

Beim aktuellen Projekt der
Kinderlobby ,Internet-Lotsen*
an der Johannes-Rau-Schule an
der Wintersheider Strafle 32 in
Sennestadt zeigt neben Melanie
Meier auch Rechtsanwiltin Inga
Hofener Schiilern der achten
Klasse, in welche Internetfallen
sie unbeachtet treten konnen,
wie sie richtig mit Social-Media-
Seiten wie Facebook umgehen
und welche Daten moglicher-
weise von ihnen gespeichert wer-
den.

Das Projekt ,,Gemeinsam ge-
winnen“ ist auf drei Jahre ausge-
legt. Begonnen hates 2012 als Pi-
lotprojekt an der Johannes-
Rau-Schule. Weitere Partner-
schulen sind heute die Markt-
schule Brackwede, die Gesamt-
schule Rosenhohe und die
Hauptschule Heepen. Es geht da-
rum, Schiilerinnen und Schii-

lern im Alter von 12 bis 14 Jah-
ren vielfiltige Unterstiitzungs-
und Stirkungsangebote zu ma-
chen: ihnen beim Erreichen des
Schulabschlusses zu helfen, zur
Stirkung ihrer Personlichkeit
beizutragen und ihnen gesell-
schaftliche Orientierung und In-
tegration zu erleichtern. Mit
Hilfe von ehrenamtlichen Schii-
ler-Coaches und einzelner Pro-
jekte in enger Absprache mit
den jeweiligen Schulen wird dies
moglich gemacht.

Es gibt mittlerweile 15 bis 20
Freiwillige, die die Schiiler unter-
stiitzen. ,,Unsere Leute sind Stu-
denten von 20 Jahren, aber auch
Rentner*, sagt Philip Zaulig, Be-
rufspraktikantim Bereich Schul-
sozialarbeit und Vertreter des
Projektes. ,Wir haben immer
sehr positive Resonanz der Kin-
der, sie freuen sich tiber jede
Hilfe.

Das neu vorgestellte Projekt
der ,Internet-Lotsen® zielt da-
raufab, Kinder so weit fiir das In-
ternet zu sensibilisieren, dass sie
ihr Wissen an jiingere Mitschii-
ler weitergeben konnen. ,Wir
stellen ihnen eigene Prisentatio-
nenher. Diese werden den ande-
reninnerhalb des Unterrichts ge-
zeigt*, sagt Inga Hofener, Schii-
ler-Coach, Rechtsanwiltin und
Expertin  fiir gewerblichen
Rechtsschutz, Urheber- und Me-
dienrechtin Diisseldorfund Bie-
lefeld. ,Es ist mein Berufsfeld,
und auflerdem macht es mir
Spafl. Man sieht bei den jungen
Leuten einfach die Fehler in der
Praxis, da gebe ich gerne mein
Wissen weiter®, sagt Inga Hofe-
ner iiber ihre Motivation.

Auch die Schiilerinnen und
Schiiler haben sichtlich Spaf} an
der Hilfe ihrer Internet-Lotsen.
»Man kann nicht einfach 6ffent-

INFO
Kinder brauchen eine Lobby

¢ Die Arbeiterwohlfahrt
(AWO) in Ostwestfalen-Lippe
hat die ,Kinderlobby“ OWL
ins Leben gerufen, die sich fiir
die Interessen von Kindern
und fiir deren Rechte einsetzt.

¢ Zur Umsetzung dieser Inte-
ressen sucht die AWO Erwach-
sene, die sich in ihrer Freizeit
fiir die Kinder engagieren; ih-

nen beispielsweise bei den
Hausaufgaben helfen, mit ih-
nen spielen, Biicher lesen,
Baumbhiuser bauen, Kinder-
feste mitorganisieren und vie-
les mehr.

# Gefordert wird die Kinder-
lobby vom Ministerium fiir
Kinder, Jugend und Schule so-
wie der Stiftung Gliicksspirale.

lich ein Bild posten, man muss ja
gucken, was man tut, sagt Schii-
ler Ismail Zeytinoglu. ,,Ich habe
gelernt, dass Google Daten spei-
chert, verkauft und damit gro-
Bes Geld macht.“ ,Ich werde
mich jetzt etwas davon fernhal-
ten®, fiigt Victoria Kloubert
hinzu.

Das Projekt verspricht nicht
nur Spaf3 und Aufklirung. ,,Die
Kinder decken dadurch auch
eine Arbeitsgemeinschaft ab, die
sie innerhalb des Schuljahres be-
legen miissen. Da kénnen sie
sich natiirlich fiir das entschei-
den, was sie interessiert, sagt
Schulsozialarbeiterin Silvia Skor-
zenski.

Derzeit sind in den Gruppen
jeweils zehn Kinder, ,mehr diirf-
ten es aber auch nicht sein, wir
wollen Essentielles sinnvoll ver-
mitteln, und da soll selbstver-
stindlich jeder etwas mitbekom-
men. In grofleren Gruppen wiire
das schwierig®, schildert Philip
Zaulig.

»Gemeinsam gewinnen ist
laut AWO zu einem Erfolg ge-
worden. Es werden aber immer
noch weitere Schiiler-Coaches
gesucht, aktuell fiir neue Ange-
bote der Johannes-Rau-Schule.
Interessierte konnen sich an das
Projektteam ,Gemeinsam Ge-
winnen®“ unter Tel. (05 21)
9 21 64 44, Philip Zaulig, wen-
den. Weitere Informationen
gibt es auch im Internet unter
www.gemeinsam-gewinnen-
bielefeld.de
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Ein Gewinn fiir beide Seiten

hancengleichheit fir alle

Schilerinnen und Schiiler
zu fordern, ist das Ziel, das sich
das Modellprojekt GEMEINSAM
GEWINMEN der Kinderlobby OWL
der AWO0 gesetzt hat Dafir enga-
gieren sich Menschen frefwillig
als SCHOLER-COACHES. Ske set-
#en sich aktlv filr elne gerechte
Gesellschalt mit einem starken
Zusammenhalt ein. Lisa Niemann
ist eine von ihnen. Sie engagiert
sich an der Hauptschule Heepen
far Achraf Zaaimi (13} Die Um-
setzung ist so einfach wie na-
heliegend: Einmal wichentlich
nimmt sich ein Freiwilliger ein bis
2wel Stunden Zelt und schenkt
einem oder mehreren Schillern
seine ungeteilte Aufmerksambkeit
Die Themen reichen van Mathe,
Deutsch und Englisch bis hin zu

Mangas zeichnen, Internet und
Schulband. Prajektkoordinator
Fhilip Zaulig von der Kinderlob-
by OWL: ,Die gegenseitige Wert-
schdtzung macht jedes Treffen
2u einem Gewinn fiir Schiler
und Freiwillige” Davon kdnnen
auch Lisa Miemann und Achraf
Zaalmi berichten. Die Studentin
hilft dem Sechstkidssler bei den
Deutschaufgaben. lch finde es
toll, dass ich meine Fahigkeiten
hier sinnvoll einbringen kann.
Natlriich lerne auch ich noch
eine ganze Menge dabei’, so die
Freiwillige. JGanz wichtig ist das,
was neben dem Lernen an Be-
zichungsaufbau  zwischen den
Schilem und den Freiwilligen
passiert’, sagt Schulsozizlarbeite-
rin Janine Hingmann und ergdnzt:
«Das Signal, dass sich jemand

Frelwillige Schdler-Coaches gesuche: Dias Modefiproferr . Gemelnsam Gewinnan®

4

.

an der Hauptschule Heepen it gestarter. Lisa Memann (Fretaillige), Projektkoar-
dinatar Phifip Zaulig, Schiller Achraf Zaaimi und Janine Rinzmann, Schulsozial-
arbeiterinan der Houptschule Heepen {il)

fir sie persbrlich engagiert,
kommt bel den Schiflern sehr
gut an.’ Neben der Hauptschule
Heepen beteiligen sich auch die
Johannes-Rau-Schule in Senne-
stadt, die Marktschule in Brack-
wede sowie die Gesamtschule

RosenhGhe an GEMEINSAM GE-
WINNEN. Alle Schulen suchen
derzelt SCHOLER-COACHES, die
mit Mddchen und Jungen der
Kiassen funf bis sieben thre An-
gebate durchfithren. Das Modell-
prajekt wird durch die Stiftung

CEMEIMSAM
SEWINHEN!

Haben Sie L

0521/9214.444

Sind von dem Erfolg des Projekts Uberzeugt: (von links) Lisa Niemann,
Philip Zaulig, Achraf Zaaimi und Janine Hinzmann.

Freiwillige stehen
Schulern zur Seite

Projekt »Gemeinsam gewinnen« sucht noch Helfer

Heepen (WB). Chancengleichheit
fiir alle Schiiler: Das Ziel verfolgen
die Schiiler-Coaches im Modellpro-
jekt »Gemeinsam gewinnen« Lisa
Niemann ist eine von ihnen. Sie
engagiert sich an der Hauptschule
Heepen fiir Achraf Zaaimi (13).

Die Studentin hilft dem Sechst-
klassler bei den Deutschaufgaben.
»Ich finde es toll, dass ich meine
Fahigkeiten hier sinnvoll einbrin-
gen kann. Natiirlich lerne auch ich
noch eine ganze Menge dabei,
sagt die Studentin.

Im Rahmen des Modellprojekts
der »Kinderlobby OWL« der Arbei-
terwohlfahrt nimmt sich ein Frei-
williger wochentlich ein bis zwei
Stunden Zeit. Mit einem oder
mehreren Schiilern geht es um
Themen wie Mathe, Deutsch und
Englisch, Mangas zeichnen, Inter-
net und Schulband. »Ganz wichtig

ist das, was neben dem Lernen an
Beziehungsaufbau zwischen den
Schiillern und den Freiwilligen
passiert«, sagt Janine Hinzmann,
Schulsozialarbeiterin ~ an  der
Hauptschule Heepen. »Das Signal,
dass sich jemand fiir sie person-
lich engagiert, kommt bei den
Schiilern sehr gut an.«

Fir das Projekt, das an vier
Schulen in den Klassen 5 bis 7
lauft, werden noch Schiiler-Coa-
ches gesucht: an der Hauptschule
Heepen, der Johannes-Rau-Schule
Sennestadt, der  Marktschule
Brackwede und der Gesamtschule
Rosenhohe. Wer Interesse hat,
kann sich unter Telefon 0521/
9 21 64 44 melden. Weitere Infor-
mationen unter

@ www.gemeinsam-gewinnen-
bielefeld.de

Wahlfahrtspflege NRW gefbr-
dert. Wer Interesse, kann sich
unter Tel. 0521/9216-444 an die
AWO-Kinderlobby wenden, Wei-
tere Informationen gibt es unter
www.gemeinsam-gewinnen-
biglefeld.de.




OM 7: Presseartikel in der Neuen Westfalischen vom 15.11.2013

Ein Coach fiir Schiiler

Wie Margret Abrahams an der Marktschule Brackwede Jugendlichen hilft
{

M Brackwede (katy). ,Wo
wohnst Du?“ Auf diese einfa-
che Frage bekommt Margret
Abraham von den Hauptschii-
lern mit Migrationshinter-
grund der Marktschule oft nur
fragende Blicke als Antwort.
Das soll sich é@ndern — mit Ab-
raham als ehrenamtlicher
Schiiler-Coach.

»Schiiler-Coaches sind Men-
schen, die Schiiler zwischen
Klasse 5 und 7 in verschiede-
nen Angeboten begleiten®, sagt
Iris Kortmann von Kinderlob-
by OWL, Koordinatorin des
Projekts. Die Angebote werden
bedarfsspezifisch ~ zusammen
mit den Lehrern der Schulen
geplant. ,,Sie sollen Jungen und
Midchen durch Impulse der
Freiwilligen dabei helfen, ihre
Stirken zu entwickeln und
letztlich den Schulabschluss zu
schaffen®, sagt Anke Pijahn,
Schulleiterin der Marktschule in
Brackwede.

Dort gebe es vor allem bei
Schiilern mit Migrationshin-
tergrund, die noch nicht lange
in Deutschland sind, Forder-
bedarf. ,Wir haben viele An-
alphabeten in den Auffangfor-
derklassen®, sagt sie. Das seien
Klassen, in denen Schiiler aller
Altersgruppen kurz nach ihrer
Ankunft in Deutschland fiir
maximal zwei Jahre separiert
unterrichtet werden. ,Einige
waren noch nie in einer Schule,
andere haben wenige Kennt-
nisse, alle sprechen gar kein
Deutsch®, verdeutlicht Pijahn.
Die Schiiler kimen aus Maze-
donien, dem Irak, oder Afgha-
nistan, wiren teilweise durch
Krieg oder Flucht traumatisiert
und briuchten dringend Hilfe
bei der Integration. Das leisten

hardt ( v. 1 ) und Iris Kortmann von der Kinderlobby OWL

die Lehrer. Zu deren Unter-
stiitzung habe sich die Markt-
schule gemeinsam mit Kinder-
lobby OWL im Friihjahr an die
Biirger in Bielefeld gewandt.
oIch habe in der Straflen-
bahn ein Plakat des Projektes

entdeckt und war sofort be-
geistert”, erinnert sich Abra-
hams. Die gelernte Industrie-
kauffrau war nach Krankheit auf
dem Weg der Rehabilitation.
»Ich habe nicht gearbeitet und
hatte Zeit, die Schiiler zu un-

INFO
Freiwillige gesucht

¢ Das Projekt ,Gemeinsam
Gewinnen“ gibt es seit zwei
Jahren. Es wird von der
Kinderlobby OWL der Arbei-
terwohlfahrt koordiniert.

¢ In Bielefeld arbeiten 15
Schiiler-Coaches an  vier
Schulen — in der Hauptschule
Heepen, der Gesamtschule
Rosenhdhe, der Johannes-

Rau-Schule, der Marktschule.
¢ Die Marktschule sucht wei-
tere Freiwillige fir die Lern-
begleitung Deutsch, Nih-
werkstatt und Schiilerband.

# Interessierte melden sich
unter Tel. (05 21) 9 21 64 44.
Weitere Informationen unter
www.gemeinsam-gewinnen-
bielefeld.de (katy)

FOTO: KATY HACKEL

terstiitzen.“ Also fing sie nach
den Sommerferien in der
Marktschule an. ,,Ich arbeite mit
vier Schiilern — zwei Jungen und
zwei Midchen — einmal wo-
chentlich wihrend zwei Schul-
stunden®, sagt die 58-Jdhrige. Sie
sprechen, machen kleine Spie-
le, Abrahams liest ihnen etwas
vor. ,Ich wiirde mich freuen,
wenn ich dadurch etwas bei den
Jugendlichen bewegen kann.“

Und das kann sie, ist sich
Fachlehrerin Monika Schelp-
Eckhardtschonjetztsicher. ,,Die
Schiiler haben sie als Instituti-
on anerkannt und freuen sich
immer auf die Zeit mit Frau Ab-
rahams.“ Auch die Erfahrun-
gen an anderen Schulen spri-
chen fiir sich, meint Kort-
mann. , Wir haben an allen teil-
nehmenden Schulen in Biele-
feld tolle Erfolge erzielt.“




Evaluationsmaterial (EM)

EM 1: Fragebogen Kontaktpersonen an den
Schulen

EM 2: Fragebogen Schiler-Coaches
EM 3: Fragebogen Schiler/innen
EM 4: Interviewleitfaden Fachlehrer/innen

EM 5: Interviewleitfaden Kontaktpersonen

an den Schulen

EM 6: Interviewleitfaden Schuler-Coaches
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Projekt GEMEINSAM GEWINNEN

Sehr geehrte Mitarbeiter/innen an den Schulen.

GEMEINSAM GEWINNEN ist ein Modellprojekt, mit dem der Einsatz freiwillig engagierter
SCHULER-COACHES an Haupt- und Gesamtschulen erprobt werden soll. Zu einem
Modellprojekt gehoért auch eine Evaluation, um — wie in unserem Fall projektbegleitend — zu
Uberprifen, ob wir mit den eingesetzten Mitteln dieses Ziel auch erreichen kénnen. Nach dem
Pretest ist dies die abschlieBende Erhebungswelle. Zu diesem Zweck bitten wir Sie, die unten
stehenden Fragen zu beantworten.

Vielen Dank fir Ihre Mithilfe!

GEMEINSAM GEWINNEN - Fragebogen fur hauptamtliche
Mitarbeiter/innen an den Schulen

An welcher Schule sind Sie téatig?

Frage | Zusammenarbeit mit dem Projektteam trifft trifft trifft trifft kann
Nr. GEMEINSAM GEWINNEN der Kinderlobby zu eher | eher | nicht | ich
owL zu nicht | zu nicht
zu beur-
teilen
1 Ich wurde durch das Projektteam gut auf

meine Mitwirkung an GEMEINSAM
GEWINNEN vorbereitet.

2 Die Mitarbeiter/innen des Projektteams sind
gut erreichbar.

3 Meine Fragen und Anregungen werden vom
Projektteam konstruktiv aufgenommen.

4 Mit dem Vermittlungsprozess der freiwilligen
SCHULER-COACHES an die Schule bin ich
zufrieden.

5. Fir die Verbesserung der Projektorganisation von GEMEINSAM GEWINNEN mache ich
folgende Vorschlage:

Stiftung
Wohlfahrtspflege
NRW

GEMEINSAM GEWINNEN wird gefordert durch e/ Eine Initiative der \ AWO Ostwestfalen-Lippe
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Frage | Die Tétigkeit der SCHULER-COACHES an trifft trifft trifft trifft kann
Nr. der Schule zu eher | eher | nicht | ich
zu nicht | zu nicht
zZu beur-
teilen
6 Die vermittelten SCHULER-COACHES
wurden von den Projektmitarbeiter/innen gut
auf ihr Engagement vorbereitet.
7 Die Aufgaben und die Art des Engagements
wurden im Vorfeld in einem persdnlichen
Gesprach zwischen SCHULER-COACH und
Schule festgelegt.
8 Die SCHULER-COACHES passen sich gut in
das Schulleben ein.
9 Die SCHULER-COACHES halten sich
verlasslich an Absprachen.
10 Die SCHULER-COACHES haben den

Schiler/innen gegeniiber eine positive
Grundhaltung.

11

Die SCHULER-COACHES stellen eine
Bereicherung fir das Schulleben dar.

12. Bringen sich die SCHULER-COACHES mit ihren eigenen Ideen ins Schulleben ein?

oda oNein (bitte ankreuzen)

Wenn ja, welche Ideen sind das?

13. Fiir die Vorbereitung der SCHULER-COACHES mache ich folgende
Verbesserungsvorschlage:

2/4
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Frage

Die Wirksamkeit der SCHULER-COACH-
Angebote

trifft
Zu

trifft
eher
Zu

trifft
eher
nicht
Zu

trifft
nicht
zZu

kann
ich

nicht
beur-
teilen

14

Falls SCHULER-COACHES an Ihrer Schule
Lernangebote durchfiihren:

Die schulischen Leistungen der teilnehmenden
Schiulerinnen und Schiiler haben sich
verbessert.

15

Falls SCHULER-COACHES an Ihrer Schule
Gruppenangebote durchfiihren:

Die sozialen Kompetenzen der teilnehmenden
Schiulerinnen und Schiiler haben sich
verbessert.

16

Falls SCHULER-COACHES an Ihrer Schule
Sport- und Bewegungsangebote durchfiihren:

Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler
haben Fortschritte im Bereich der korperlichen
Fitness gemacht.

17. Die SCHULER-COACH-Angebote haben in noch in anderen Bereichen folgende

Auswirkungen auf die Schiilerinnen und Schiiler:

Frage
Nr.

Die Wirksamkeit der SCHULER-COACH-
Angebote

trifft
Zu

trifft
eher
Zu

trifft
eher
nicht
zZu

trifft
nicht
zZu

kann
ich

nicht
beur-
teilen

18

Die Schilerinnen und Schiler nehmen gern
an den SCHULER-COACH-Angeboten teil.

19

Die SCHULER-COACHES sind verlassliche
Ansprechpartner/innen fir die Schilerinnen
und Schdler.

20

Die Schilerinnen und Schiiler erfahren durch
ihre Teilnahme an den SCHULER-COACH-
Angeboten eine nachhaltige Ich-Starkung.

21

An unserer Schule sollten noch mehr Einzel-
SCHULER-COACH-Angebote stattfinden.

22

An unserer Schule sollten noch mehr
Gruppen-SCHULER-COACH-Angebote
stattfinden.

) (bitte wenden)
23. Fiir die Verbesserung der Wirksamkeit der SCHULER-COACH-Angebote mache ich
folgende Vorschlage:

3/4
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Frage
Nr.

Die nachhaltige Verankerung des
Engagements von SCHULER-COACHES an
der Schule

trifft
Zu

trifft
eher
Zu

trifft
eher
nicht
zZu

trifft
nicht
zZu

kann
ich

nicht
beur-
teilen

24

Die Begleitung der SCHULER-COACHES
l&sst sich gut in meinen Arbeitsalltag
integrieren.

25

Die mir zur Verfugung stehende Zeit reicht fur
Akquise und Betreuung von SCHULER-
COACHES aus.

26

Die SCHULER-COACH-Angebote werden von
den Schulerinnen und Schiilern als Teil des
Schullebens wahrgenommen.

27

Schdler/innen bringen Vorschlage fir
SCHULER-COACH-Angebote ein.

28

An der Schule sind bereits in anderen
Bereichen/von anderen Tragern freiwillig
engagierte Menschen aktiv.

29

Die Kinderlobby OWL fiihrt das Projekt in einer
Art und Weise durch, die es der Schule
ermdglicht, im Anschluss an die Projektlaufzeit
selbstandig freiwillige SCHULER-COACHES
zu finden.

30

Die Schule strebt die Fortfiihrung bestehender
SCHULER-COACH-Angebote iiber die
Laufzeit des Modellprojekts GEMEINSAM
GEWINNEN hinaus an.

31

Die Schule strebt die Entwicklung neuer
SCHULER-COACH-Angebote und die Suche
nach neuen SCHULER-COACHES (iber die
Laufzeit des Modellprojekts GEMEINSAM
GEWINNEN hinaus an.

32. Sind fiir die nachhaltige Verankerung des Engagements von SCHULER-COACHES an

der Schule noch intensivere Begleitung, Beratung und Schulung durch die

Mitarbeiter/innen des Projekts GEMEINSAM GEWINNEN notwendig?

oJda o Nein

(bitte ankreuzen)

Wenn ja, was konkret miisste noch angeboten werden?

33. Um das Engagement der SCHULER-COACHES nachbhaltig an unserer Schule zu

verankern, miissen noch folgende Voraussetzungen geschaffen werden:

Wir werden lhre Anregungen gern aufnehmen und mit entsprechenden Angeboten auf
Sie zukommen.

4/4
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Projekt GEMEINSAM GEWINNEN

Sehr geehrte SCHULER-COACHES,

GEMEINSAM GEWINNEN ist ein Modellprojekt, mit dem der Einsatz freiwillig engagierter
SCHULER-COACHES zur Unterstiitzung und Starkung von Haupt- und Gesamtschiiler/innen
erprobt werden soll. Zu einem Modellprojekt gehoért auch eine Evaluation, um — wie in unserem
Fall projektbegleitend — zu Uberprifen, ob wir mit den eingesetzten Mitteln dieses Ziel auch
erreichen konnen. Es wird zwei Erhebungen geben. Zu diesem Zweck bitten wir Sie, die
nachstehenden Fragen zu beantworten.

Vielen Dank fir Ihre Mithilfe!

GEMEINSAM GEWINNEN - Fragebogen fiir SCHULER-COACHES

Frage | Vorbereitung auf das Engagement und trifft trifft trifft trifft kann
Nr. Vermittlung an die Schule zu eher | eher | nicht | ich
zu nicht | zu nicht
zu beur-
teilen
1 Ich wurde auf mein Engagement als
SCHULER-COACH gut vorbereitet.
2 Mit dem Vermittlungsprozess an meine Schule

bin ich zufrieden.

3 Die Mitarbeiter/innen des Projektteams
GEMEINSAM GEWINNEN bei der Kinderlobby
OWL sind gut erreichbar.

4 Meine Anregungen und Kritik werden von den
Projektmitarbeiter/innen aufgenommen und
bericksichtigt.

5 Ich erhalte fur mein Engagement ausreichende

Schulungsangebote.

6 Ich werde insgesamt von den
Projektmitarbeiter/innen wahrend meines
Engagements als SCHULER-COACH gut
begleitet.

Stiftung
Wohlfahrtspflege
NRW

GEMEINSAM GEWINNEN wird gefordert durch e’/ Eine Initiative der \ AWO Ostwestfalen-Lippe
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Frage | Mein Engagement an der Schule trifft trifft trifft trifft kann
Nr. Zu eher | eher | nicht | ich
Zu nicht | zu nicht
Zu beur-
teilen
8 Ich habe bei Fragen und fir Anmerkungen zu
meinem Engagement eine/n feste/n
Ansprechpartner/in an meiner Schule.
9 Meine Aufgaben und di_(_e Art meines
Engagements als SCHULER-COACH an der
Schule wurden im Vorfeld mit meiner/m
Ansprechpartner/in an der Schule geklart.
10 Getroffene Absprachen werden von der
Schule eingehalten.
11 Ich werde von der Schule rechtzeitig iber
wichtige Dinge im Rahmen meines
Engagements informiert (z.B. Ausfall eines
Termins bei beweglichen Ferientagen).
12 Meine Fragen und Anregungen werden an der
Schule konstruktiv aufgenommen.
13 Mein Engagement wird an der Schule
wertgeschatzt.
14 Die Raumlichkeiten, in denen ich mein
Engagement durchfiihre, sind dafir gut
geeignet.
Frage | Die Wirksamkeit meines Engagements trifft trifft trifft trifft kann
Nr. Zu eher | eher | nicht | ich
Zu nicht | zu nicht
zZu beur-
teilen
16 Ich habe zu den Schilerinnen und Schilern
ein vertrauensvolles Verhaltnis.
17 Durch mein Engagement werden die Chancen
der Madchen und Jungen erhoéht, einen guten
Schulabschluss zu erreichen.
18 Ich leiste mit meinem SCHULER-COACH-
Angebot einen sinnvollen Beitrag dazu, dass
die Madchen und Jungen eine optimistische
Zukunftsperspektive entwickeln kénnen.
19 Mein Blick auf Hauptschuler/innen hat sich

durch mein Engagement als SCHULER-
COACH verandert.

2/3
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Frage | Allgemeine Fragen zum Antwort
Nr. Engagement
20 An welcher Schule sind Sie als
SCHULER-COACH engagiert?
21 Wie viele Madchen und Jungen o1-2
nehmen an Ihrem SCHULER- o Mehr
COACH-Angebot teil?
Wie viele?
22 In welchem Bereich ist Inr SCHULER- | o Lernen
COACH-Angebot angesiedelt? o Freizeit
23 Fiihren Sie als SCHULER-COACH o Projekt mit begrenzter Laufzeit
ein Projekt mit einer begrenzten o Dauerhaftes Angebot ohne festgelegte
Laufzeit oder ein dauerhaftes Laufzeit
Angebot ohne festgelegte Laufzeit
durch?
24 Falls Inr Engagement eine begrenzte | o Ja
Laufzeit hat (s. Frage 23): kdnnen Sie | o Nein,
sich vorstellen, danach noch einmal weil
als SCHULER-COACH tatig zu
werden?
Frage | Angaben zur Person Antwort
Nr.
25 Alter
26 Geschlecht
27 Berufsausbildung/berufliche Qualifikation
28 Muttersprache
29 Muttersprache der Eltern

Dieses Feld fiillen Sie gemeinsam mit dem Interviewer aus:

Fallnummer (3. Buchstabe des Vornamens (Rufname), 3. Buchstabe des Nachnamens, 3. Buchstabe des

Geburtsmonats, Geburtsjahr (vierstellige Zahl)):

Datum des Interviews:

3/3
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Projekt GEMEINSAM GEWINNEN

GEMEINSAM GEWINNEN - Fragebogen fiir Schulerinnen und Schiiler

Frage Nr. | Frage Antwort
1 Bist du ein Junge oder ein Mad- Junge O Madchen o
chen?
2 Wie alt bist du?
3 Auf welche Schule gehst du?
4 In die wievielte Klasse gehst du? 5.0(6.0|7.0/8.0 |9.C
5 Was ist deine Muttersprache?
6 Welche Sprache sprecht ihr da-
heim?
Frage Frage Antwort
Nr.
7 :N’i)e gerne gehst du zur Schu- Yo ¥
e =~ o =~ o = O
8 Wie wichtig ist dir ein guter o sehr o weil} o gar
Schulabschluss? wichtig ich nicht | nicht
genau wichtig
9 Wie hast du von dem SCHU- | o Eltern
LER-COACH-Angebot erfah- | o Lehrer/Schulsozialarbeit
ren? o Plakat/Flyer
O an-
ders

Stiftung
Wohlfahrtspflege

GEMEINSAM GEWINNEN wird gefordert durch e Eine Initiative derqu?o Ostwestfalen-Lippe
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Frage Nr. | Frage Antwort

10 Wie gut verstehst du dich mit Y o
deinem SCHULER-COACH? . A .

11 Wie gern machst du bei deinem | /G 4 N
SCHULER-COACH-ANngebot a
mit? . .

12 Wiirdest du lieber bei einem oJa o Nein o Weily
anderen SCHULER-COACH- nicht
Angebot mitmachen?

13 Wiirdest du gerne bei einem o Ja 0 Nein o Weil}
weiteren SCHULER-COACH- nicht

Angebot mitmachen?

sl
B))J

14: Was macht dir mit deinem SCHULER-COACH am meisten SpaR?

Frage Nr. | Frage Antwort

15 Weildt du, mit wem du reden o Ja o Nein o Weild
kannst, wenn du mal ein Problem nicht
mit deinem SCHULER-COACH
hast?

16 Gibt es etwas, das dir an deinem | o Ja o Nein o Weild
SCHULER-COACH-Angebot nicht
nicht gefallt?

17: Was gefillt dir an deinem SCHULER-COACH-Angebot nicht?

Frage Nr. | Frage Antwort

18 Hilft dir dein SCHULER-COACH, | oJa o Nein o Weil}
besser in der Schule zu werden? nicht

19 Findest du es gut, dass SCHU- | o Ja o Nein o Weil
LER-COACHES an deiner Schu- nicht
le sind?

2/3
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20: Wofiir wiirdest du dir noch einen SCHULER-COACH an deiner Schule
wiinschen?

Frage Nr. | Wie oft machst du die folgenden | Nie Manchmal | Oft
Sachen in deiner Freizeit?

21 Sport

22 Fernsehen

23 Lesen

24 Mit Freunden treffen

25 Computer spielen

26 Im Internet surfen

27: Ich mache etwas anderes in meiner Freizeit, und zwar:

=\
)Yy

D
Dy

Danke furs Mitmachen!

Dieses Feld flillst du gemeinsam mit dem Interviewer aus:

Fallnummer (3. Buchstabe des Vornamens (Rufname), 3. Buchstabe des Nachna-
mens, 3. Buchstabe des Geburtsmonats, Geburtsjahr (vierstellige Zahl)):

Datum des Interviews:

3/3
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Kinderlobby

Evaluation GEMEINSAM GEWINNEN! — OWL
Interviewleitfaden fiir die Fachlehrer/innen

Projekt GEMEINSAM GEWINNEN

Personliche Daten
Schule:
Geschlecht:

1. Welche Erfahrungen haben Sie mit den SCHULER-COACHES als Lernbegleiter im
eigenen Unterricht gemacht? Waren die Erfahrungen positiv oder negativ?

2. Wie profitieren lhre Schiiler/innen von den SCHULER-COACHES?
Ggf. nachhaken:
- Verstehen die Schiiler die Aufgaben durch den SC besser?
- Nehmen sie aufmerksamer am Unterricht teil?

3. Bekommen Sie von den Schiiler/innen eine Rickmeldung zu der Teilnahme an den
Angeboten? Wenn ja, welche?

4. Wie lasst sich die Begleitung der Freiwilligen in Ihren Arbeitstag integrieren?
a. st lhrer Ansicht nach dafir viel Zeit notwendig?
b. Reicht die Zeit?
c. Gibt es Probleme?
d. Wie kénnte man die Probleme 16sen?

5. An welchen Stellen konnte man GEMEINSAM GEWINNEN in der noch verbleibenden
Laufzeit verbessern?
Ggf. nachhaken:
Wie kénnte man diese Verbesserungen erreichen?
Wo sehen Sie ungenutzte Chancen?

6. Istes lhrer Ansicht nach winschenswert und méglich, die freiwillig Engagierten nach
Beendigung des Projektes an der Schule zu verankern?
Ggf. nachhaken:
Was kann die Schule hierzu beitragen?

Vielen Dank fiir das Interview!
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EM 5

Kinderlobby

Evaluation GEMEINSAM GEWINNEN! — OWL
Interviewleitfaden fiir die hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen an den Schulen Projekt GEMEINSAM GEWINNEN

Personliche Daten
Schule:
Funktion:

1. Aus welchen Griinden hat sich die Schule dazu entschieden, an GEMEINSAM
GEWINNEN teilzunehmen?
Anm. f. Interviewer/in: ggf. nachhaken:
Welche Wiinsche und Vorstellungen haben Sie fir den Verlauf des Projekts?

2. Anm. f. Interviewerin: Hat die Schule bereits an einer Evaluation im Rahmen des
Projekts teilgenommen? Nein: a) — Ja: b)

a) Beschreiben Sie bitte, wie Sie den konkreten Start des Projektes an lhrer Schule
empfunden haben.
Ggf: nachhaken:
Wie beurteilen Sie die Begleitung durch die Projektmitarbeiter/innen von
GEMEINSAM GEWINNEN wahrend der Startphase?

b) Beschreiben Sie bitte, wie sich das Projekt an der Schule entwickelt hat.
Ggf. Nachhaken:
Gab es unvorhergesehene/lberraschende Momente? Gab es Probleme?

3. Koénnen Sie schon Aussagen zu den Erfahrungen mit den SCHULER-COACHES an
Ihrer Schule machen?

Wenn ja:
a) Welche Erfahrungen haben Sie mit den SCHULER-COACHES im Schulbetrieb
gemacht? Waren die Erfahrungen positiv oder negativ?



4. Das Projekt heifl’t ja GEMEINSAM GEWINNEN. Welchen Gewinn hat die Schule durch
die Teilnahme am Projekt?
Ggf. nachhaken:
Was wurden Sie gern noch gewinnen?
Wo sehen Sie die Grenzen von GEMEINSAM GEWINNEN?

5. Wie profitieren Ihre Schiiler/innen von den SCHULER-COACHES?
Ggf. nachhaken:
- Bezogen auf die thematische Ausrichtung der Angebote (schulisch, Fitness,
Forderung von musischen und handwerklichen Fahigkeiten etc.)
- Sozial: durch das Hinzugewinnen eines erwachsenen Ansprechpartners
- Anders?
- Welche Riickmeldungen gibt es von den Schiler/innen und ggf. Eltern?

6. Wie beurteilen Sie die Vorbereitung der SCHULER-COACHES durch die
Projektmitarbeiter/innen von GEMEINSAM GEWINNEN?
Ggf. nachhaken:
Was kénnte man daran verbessern?
Welche Fahigkeiten sollten die SCHULER-COACHES mitbringen?

7. Wie beurteilen Sie die Begleitung der Schule durch die Projektmitarbeiter/innen von
GEMEINSAM GEWINNEN?

8. Was muss aus lhrer Sicht getan werden, um die SCHULER-COACHES erfolgreich
langfristig an der Schule zu verankern?
Ggf. nachhaken:
Was kdnnen die Projektmitarbeiter/innen dazu beitragen?

9. An welchen Stellen konnte man GEMEINSAM GEWINNEN noch besser machen?
Ggf. nachhaken:
Wie kdnnte man diese Verbesserungen erreichen?
Wo sehen Sie ungenutzte Chancen?

Vielen Dank fiir das Interview!
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EM 6

lobby -

Evaluation GEMEINSAM GEWINNEN - OWL

Interviewleitfaden fiir die SCHULER-COACHES
Projekt GEMEINSAM GEWINNEN

1. Wie sind Sie auf das Projekt GEMEINSAM GEWINNEN aufmerksam geworden?

2. Bitte beschreiben Sie kurz, aus welchen Griinden Sie sich dazu entschlossen
haben, sich als SCHULER-COACH zu engagieren.

3. Aus welchem Grund haben Sie sich fiir die Schule, an der Sie SCHULER-
COACH sind, entschieden?

4. Beschreiben Sie bitte einmal spontan, wie Sie lhren Einstieg und die Begleitung
durch die Projektmitarbeiter/innen im Engagement als SCHULER-COACH
empfunden haben, von der Kontaktaufnahme bis zur Vermittlung an die Schule.

5. Erzahlen Sie doch einmal, was fur ein Projekt Sie im Rahmen von GEMEINSAM
GEWINNEN als SCHULER-COACH anbieten und wie das so abl&uft.

6. Inwieweit bietet Ihnen das Projekt GEMEINSAM GEWINNEN die Moglichkeit,
Ihre eigenen Vorstellungen und Ideen umzusetzen?

7. Welche Erfahrungen haben Sie mit Ihrem freiwilligen Engagement im Rahmen
von GEMEINSAM GEWINNEN! gemacht? Was hat Sie tberrascht?
a. An der Schule
b. Mit den Schuler/innen



8. Das Ziel von GEMEINSAM GEWINNEN ist ja die Férderung von Madchen und
Jungen an Hauptschulen. Wie stellen Sie sich die ideale Férderung dieser
Schilerinnen und Schiiler vor?

9. Das Projekt heifdt ja GEMEINSAM GEWINNEN. Was haben Sie durch |hr
Engagement gewonnen?

10. Und was gewinnen die Schilerinnen und Schiler, die bei GEMEINSAM
GEWINNEN mitmachen?

11. Wie konnte man GEMEINSAM GEWINNEN noch besser machen?

12. Die Kinderlobby OWL bietet Fortbildungen fiir die SCHULER-COACHES an. Zu
welchen Themen wirden Sie sich Fortbildungen winschen?

Personliche Daten

- Name

- Alter

- Geschlecht

- Berufsausbildung/berufliche Qualifikation
- Name des Angebots

Vielen Dank fiir das Interview!
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